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1. Logros y acontecimientos importantes acaecidos despues del
ejercicio.

2. Evolucion del CPIP. Indicadores Financieros y de Gestion

3. Operaciones celebradas del CPIP y sus Grupos de Interés

Referencia: Respecto al contenido del informe de Gestion, el articulo 47 de la Ley 222 de 1995
(el cual fue modificado por el articulo 1 de la Ley 603 de 2000).
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Logros 2020 o

PILAR DE VISIBILIDAD

Patrocinios de capacitacion en 2020: Patrocino al Premio a la Innovacion de ACIPET $9,5M en la VI
version; Patrocinio para la asistencia de 50 Estudiantes y seis docentes del CAEP a la lll cumbre del
petréleo y gas $12,1M.

Convenio Universidad Nacional Sede Medellin para patrocinar la adecuacion de laboratorios de
Ingenieria de Petréleos, $70M en el 2020

Patrocinio de las suscripciones de las Universidades a OnePetro con 5000 consultas mensuales y
software CMG para simulacidén de yacimientos.

Seguimiento al cumplimiento de la obligacion de los extranjeros beneficiarios de las LET de capacitar a los
estudiantes y profesionales Colombianos con lo cual se logré 26 cursos para el repositorio digital de
informacion, equivalentes a 151 Horas de capacitacion, que se estan difundiendo digitalmente y en
capacitacion virtual abierta.

Contrato para posicionamiento y visibilidad de CPIP con empresa de publicidad con la ejecucion de 3
videos (Tramites y Ejercicio Legal), comunicaciones y fomento de redes sociales.

Capacitacion abierta a través de cursos, webinars y conversatorios de manera abierta y virtual de temas
técnicos y actualidad nacional
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PILAR DE POSICIONAMIENTO

Alineamiento del CPIP de una ESAL a una Entidad Publica, con reconocimiento por la Contaduria General de la
Nacion %Ila DIANIdesde mayo de 2020. Creacion de enlace y acceso digital con CGR, Contaduria, para reportes
a entes de contro

Planificacion y desarrollo del proyecto Marco Nacional de Cualificaciones para la Extraccion de Petroleo y Gas
en conjunto con ACIPET para generar el Catalogo de Cualificaciones con apoyo de: Gobierno Nacional, Sector
Productivo, Sector Academico y Agremiaciones con las siguientes actividades: contratacion equipo de trabajo
determinacion de la ruta metodologica, cronograma de ejecucion, revision de la cadena de valor, identificacion
de tendencias del sector up-stream, entrevistas a empresas y expertos, analisis de brechas de capital humano,
talleres de presentacion del proyecto, determinacion de contactos en sector productivo, académico y gremial
entre otros. Finaliza en abril de 2021. Avance: Caracterizacion del Sector (~90%), Analisis de Brechas (~50%)

Transformacion Digital dando servicios digitales a los ciudadanos y cumpliendo Decreto 2106 de 2019 de Ley
Anti-tramites, con: Nueva pagina WEB de acuerdo con las normas de MCTI-Minciencias, mailchimp para envio
de correos masivos; tramite y expedicion digital de matriculas y LET por pagina WEB, repositorio de informacion,
alma]ttce;lamiento en la nube y backup a disco duro. Avance: 69% (casi completos Modulo gestion documental e
interfaz

Implementacion de la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y acceso a la informacion publica en la pagina
WEB con ITA que paso de 26% en el 2019 a 86% en el 2020

Digitalizacion de 11.700 Matriculas profesionales, 1000 LET para integrarlas al sistema de tramites digital.
Avance 95%. Estructuracion de las Tablas de Retencion Documental para aprobacion del AGN para iniciar la
gestion documental con cumplimiento a lo exigido por el AGN

Contratacion de la revisoria fiscal L&Q para hacer seguimiento a la parte contable, tributaria, laboral, legal,
recursos humanos, de sistemas, para control administrativo interno y de procesos de manera continua y bajo
programa de seguimiento desde junio de 2020, con seguimiento de los hallazgos e implementacion de la
correspondiente accion de mejoramiento



Logros Junta Directiva 2020
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Implementacion de la Administracion remota del sistema contable Helisa, implementacion de la Facturacion
digital e inicio de la implementacion de modulo de presupuesto de Helisa. Toda la contabilidad bajo Helisa
en 2012 y con administracion remota.

Creacion del “Plan de anticorrupcion y atencion al ciudadano” de acuerdo con lo establecido en el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011, constituida por cinco componentes que se han sido cumplidos a cabalidad los cuales son:v
Gestion de riesgosv Racionalizacion de tramitesv' Rendicion de cuentasy’ Atencion al ciudadanov Transparencia
y acceso a la informacion publica

Actualizacion del “Manual de Politicas contables”. Avance: Listo el proveedor para revision.

Optimizacion de costos con estrategias que disminuyeron los costos de digitalizacion de 88 a 60 millones y SIG
de 35 a 17 millones

Se inscribieron los tramites del CPIP en el SUIT del DAFP
Seguimiento y control a las PQRSD desde la vigencia 2020
Implementacion de encuestas de satisfaccion al proceso de tramites

Procesos de contratacion de personal con soporte externo para garantizar el resultado y transparencia del
proceso de seleccion.

Se realizo la revision y recopilacion de la documentacion todos los procesos de contratacion, la correspondiente
liquidacion de los contratos pendientes y el proceso de contratacion.

Plan de Mejora final para la auditoria de CGR- Seis (6) acciones administrativas que ya tienen implementadas la
accion de mejoramiento correspondiente

Cambios en el organigrama en el 2020 para adaptar la organizacion a los nuevos requerimientos de entidad
publica, funcionamiento y para cumplimiento de los indicadores de gestion.

dCumpIimiento de metas 2019: 69% y avance de cumplimiento de metas 2020: 90% de la ejecucién a noviembre
e 2020
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PILAR DE COBERTURA

Disefno, desarrollo e Implementacion de un Sistema Integrado de Gestion con correlacion al MIPG que
incluye Salud Ocupacional y gestion ambiental, pendiente para certificacion por ISO 9001 y MIPG en el
2021. Todas las actividades del CPIP bajo procesos, procedimientos, politicas, instructivos y registros.
Avance: 80% (Listas Politicas, formatos, procedimientos)

Con MICPI: : a) Se realiz6 la organizacion y patrocinio del Il Congreso Internacional de Etica en Ingenieria
2019 con participacion de 2400 profesionales y ahora organizando el 11l Congreso Internacional de Etica en
Ingenieria para 2021; b) La defensa de los Consejos Profesionales contra proyectos de Ley lesivos a su
existencia y de las matriculas profesionales; c) Seminarios abiertos con enfoque en ética para ingenieros

Representatividad en Junta Directiva en la Mesa Sectorial de Produccion de hidrocarburos del SENA y
apoyo al SENA en la revision de los perfiles ocupacionales del sector hidrocarburos, incluido el de
Ingeniero de Petroéleos.

Visitas de Inspeccion — 67 Visitas en 2019 y 124 solicitudes (90 con respuesta) en el 2020 con deteccion
del3 hallazgos en proceso de aclaracion por juridica

Continuidad de convenio CPIP y ACIPET 2019-2021: Arreglo de terrazas comunes Edificio Centro 95;
difusion de la informacion y actividades conjuntas; préstamo de salones y medios tecnolégicos para
capacitacion y actividades conjuntas; difusion de las actividades del CPIP y ACIPET en las compafias y
convocatoria a los gerente de Recursos Humanos para practicas y pasantias; Manual de marco de
cualificaciones para extraccion de Petroleo y Gas; 11 cursos bajo LET, 11 webinars y 2 conversatorios

Se aprobo el Ingreso de la Universidad ELITE y UNITROPICO al CPIP



[]

Recomendaciones

» Revision del presupuesto y su ejecucion cada 4 meses para tomar los correctivos necesarios
en caso de falta de recursos

 Promover proyecto de Ley que fortalezca el ejercicio de la profesion, con posibilidades de
sancionar el mal ejercicio y con capacidad de certificar conocimientos y habilidades.

» Seguir impulsando y patrocinando dentro del convenio con ACIPET el Marco Nacional de
Cualificaciones en extraccion de Petroleo y Gas hasta su finalizacion y en su implementacion

» Seguir impulsando la capacitacion y el repositorio de informacion a través del cumplimiento de
la capacitacion a que estan obligados los beneficiados con las LET

« Seguir con la actualizacion de datos de los profesionales para impulsar capacitacion y definir
estrategias para su ubicacion laboral

» Recopilar la informacion a través de las actas, documentos, entrevistas y otros medios para
escribir la historia de CPIP en sus 36 afios desde su creacion.
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ESTAIHD DE SITUACION FINANCIERA

Eypressdo en poaos

2.0 Laolg VARLACIN ESTADD DE RES“LTAD{]S

ACTIVE
POR PERIODO DEL | DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE:

ACTIVD CORRIENTE

EFECTIVG Y EQUIYALENTE AL EFECTTVO il el ) el B e IT] - 041 334 103
CUENTAS POR ODHEAR AT0 745 127 41 333,749
FRESTAMOS POR COBRAR | 5 7RI 15,073, B - 3,596 200
TOTAL ACTIVO DORREIENTE &9 0RE ST 12812071 - A 246 554 [;pmm En pesis
2020 2018
ACTIVOG N CTMRRIENTE
INGRESOS 444,313,963 670,310,204
FROPIEDADES FLANTA Y ECHTIPG TALART 135 AT NS3 308 - 34 571,173
R — ) s B VENTA DE SERVICIOS 444,313,963 679,310,204
TOTAL ACTIVD MOCORRIENTE T4 4RT. 135 A2 pdE 158 - I8, 1509023
TITAL ACTIVOY 1403 552 /52 1,745,558,279 . 342 S 57T GASTOS 50,278 222 667,395,175
GASTOS DE ADMINISTRACKN HUR, 326,299 612,717,696
PASIY
DETERIORO DEPRECIACION, AMORTIZACION ¥ POVISKONES 51,051.923 S4ATTATY
PASIVIICORERIESTE
CUENTAS POR PAGAR E— . P RESULTADG POR ACTIVIDADES DE OPERACION - 305,964,259 11,415,020
BEMEFECIOS EMPLEADCS 29834752 2417832 27 417,120
TOTAL PASIVO CORRIENTE 5923513 5. 708, 3 53520420 OTROS INGRESOS 643981 46043415
e INGRESOS FINANCIEROS 10,643,981 20,079,764
FROVISMINES A ShT RIS IS TI9 RS - 353202007
OTROS INGRESOS - 17,863,651
NGRESDS RECIBIDGS PORE ANTICIFADD 4037 S0 . 4,037 400
TOTAL OTROS PASIYOS 003 238 IS TI9 RS - 40 174627
TOTAL PASIV VI B40U3ET 305 483,168 - T 547 A0 GASTOS NO OPERACIONALES 15,215,137 6,177,340
OTROS GASTOS 15,215,137 6,170,340
PATRINKERID RESULTADG DEL PERIODD 2535415 52,688,104
CAFITAL FISCAL 1584247, Tdl 1 2RT3RLGST AR5 T4
EESULTADD DE EIERCIIOS ANTERIORES - ,.'I
EESULTADG DEL EJERCICHY T 535 415 STERE IS - 43233519 ’g/
TOTAL PATRIMONICR 1. 293 71 1X2ES U340 0Tiules] - 46,357, 77h f
TOTAL PATRIMONI Y PASIVOS 1403 552 /51 1455580109 - H2005.577 ORLANIRD MERCADOD U REDLA

REPRESENTANTE LEGAL i 3 .. CUNTAIEA TP, 6751-T

Vs JEFFERSON EDWIN t'mLathL MEDINA
(/// YA | ‘@ Revisor Fiscal T.P. 258.165-T
LA N ME R -lj:l-l!ll | | |I' RN | - . . Delegade por L&Q) Revisores Fiscales 5.A5.
REFRESENTANTE LEGAL —_:li__“n‘;l;.!‘;p-l"l—l-' S = CONTADORA TF 6751T 11

T IEFFERS0N FIWIN COBSNEL MEDINA
Povisce Fiscal T, 285 165-T
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Ingendoria de Petrdleos
Indicadores de Gestion en 2020
. s . . Proyectos Especiales
Informe General de Gestion CIPIP 2020 disponible en Google e Inversion
drive CPIP Ejecucion del Presupuesto - Dic Final 2020 (COPSK) e
EMG ~510M
https://drive.google.com/file/d/1dj9zd7sQoAbn6e8CKgRKV- woieo - T"'“f ‘_‘5'"
50 qglINEzt/view?usp=sharing 600000 ara.ss8 i 456,700 @mm
ﬁﬁ ~ o 34 5-552 T:ansf;nz:ﬁnuigial r;.'g‘r‘a
- Elindicador de Matriculas tramites fue altamente afectado 20000 Bporoa Grupos s
porque no Se Iograron IOS ingresos esperados por Ia Caida ’ Taotal ingresas Operacionales Total Egresos Operacionales  Total Proyectos Especiales ;m:: ;:EE
de matriculas causado por los efectos de la pandemia. — Estuios Epesies
« Elindicador de proyectos Especiales. Se vio afectado
porgue nos se ejecutaron proyectos de eventos CPIP- Eficiencia General 2020
universitarios, asesoria legal y parcialmente el progreso 100,00% 00T 85 3%
de la plataforma digital. 3000% '
eo,ooo/o 2000%  2000%  1900%  36,00% g, o, 500%
., 0% g6 | 16606 | 166% mml |
» La gestion de ahorros logrados fue Alrededor de $88M 20,00% = II 4,96%
0 000% . .. .. — —
(8% del presupuesto) / | o |
Matriculasy Ejecucionde  Gestionde  Proyectos Otros Totales
Visitas  Presupuesto  Gruposde  Especialesy  Operativos

Interes Mejora

B Plan/Peso W Actual Dic


https://drive.google.com/file/d/1dj9zd7sQoAbn6e8CKqRKv-5g_g1INEzt/view?usp=sharing
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Proyectos Especiales

de Inversion

CPIP Ejecucion del Presupuesto - Dic con Balance de Prueba. Suscripciones Histéricas
OnePetro ~$35M
2020 (COPS$K) Onef S35
800.000 796 696 Total $45M
700.000 604.123
600.000 474958 0.450 Proyectos Admin. Publica
' 456.700 Digitalizacion: ~$50
~00.000 346.552 Sistema Gestion ~$10M
400.000 Transformacion digital ~$20M
300.000 Total $80M
200.000 Apoyo a Grupos Interes
100.000 Universidad UNAL ~$70M
0 Foros/Cumbres ~$21M
] _ ] Innovacion ~$10M
Total Ingresos Operacionales Total Egresos Operacionales Total Proyectos Especiales Total $101M

v No Op
Estudios Especiales

B PTO Aprobado Dic 2019 W Balance Prueba Dic 20 Catalogo Cualificac. ~$120M
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Estrategia
Ejecucion
CPIP 2020

Consejo Profesianal de
Ingendoria de Petrdleos

IMPORTANTE

Monitoreo
de Consecucion

Matriculas

Visitas
de
Verificacion

Import@
Sistema Etico

de Recursos

Calidad de
Los Ing.
Petroleos

Modulo de
Gestion

Soporte a

Urgent and | E—?ﬁ?ﬂb écagn

{

Control de
Proyectos

Transparente y
Digital

Mercadeo
CPIP.

Distractions

Control Interés
Financiero y U
Cumplimiento
Gobierno

Interruptions

URGENTE ———

El futuro

es de todos

Consejo Profesional de
Ingenieria de Petroleos




VI.

Vil.

Viil.

INFORME DE PROYECTOS

MICPI (Mesa interinstitucional de
Consejos)

Mesa sectorial de produccion de
hidrocarburos del SENA

Convenio ACIPET-CPIP
Catalogo de Cualificaciones
Convenio UNAL-CPIP

Cumplimiento de LET - Grabacion de
Video Capacitacion

Transformacion Digital
Actualizacion de datos
Contrato de Publicidad
Avances CAEP

XI.
XIl.
Xiil.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

GFII’ 'ﬁ'h El futuro
omtole lesunst C;T es de todos

Avances CAEP

Proyecto de Digitalizacion
Auditoria CGR

Revisoria Fiscal L&Q

Sistema Integrado de
Gestion y MICPI

Gestion Legal
Gestion de Tramites
Gestion Contable
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i. AVANCE MICPI (1)

Reuniones con entidades legales CPIQ, CPIP, ACOFI, COPNIA, CPNIEMPA,
CPITVC CPNT

Se realizaron 3 seminarios de Etica. 18 Agosto, Titulo Ingenieria, Etica y /W
Tecnologia. WebMinar de Etica con CPIP & Acipet. (

VY

Acuerdo Convenio MICPI-ACOFI para realizar el Congreso Internacional de Etica en
Ingenieria en 2021 y se acordo pago para mantener la administracion de pagina
web por $1M para preparativos(pendiente pago)

Reuniones de los Consejos para preparar pronunciamiento contra Proyecto de Ley 6) CPNT
106 a congresistas Jorge Eliecer Guevara (comision sexta) de Juan L. Castro

Cordoba (para evitar que prospere Proyectos de Ley que acaba las matriculas
profesionales)

Consejo Profesional de
ingonieria de Petroleos

Ley 2052 de Racionalizacion de Tramites. Relacionado con la interoperabilidad
entre entidades, servicio de autenticacion digital y carpeta de ciudadano digital
Plazo Agosto 2021 para alinearnos.

Comaris Profesionsd
N vvimatl de Ingeneetiae
Fhectrien Mecanhs
» Prvfanisnes Al
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i. AVANCE MICPI (1) o

A Bogota D.C. 8 de octubre de 2020
() cornia
Sefores

Proyecto de ley 102(cobro de N Comision spaTA

Senado de la Republica de Colombia

matriculas) y Proyecto de Ley 106 G o~

ot pe Profesiomal
0 Taprnierts Omimers e { smambis

(eliminacion de tarjetas Asunto: Obsarvaciones sl Proyecto de Ley 106 de 2020 presentado por
profesionales) estan pendiente de T ——
debate en camara y senado. CO) CPNT 5 roporave coms ersoses pbies o g smcon, hos g

respetuosamente con el fin de presentar de forma sucinta nuestras
observaciones al Proyecto de Ley 106 de 2020.

1. De la inconveniencia de la iniciativa legislativa, su devenir
inconstitucional y la desproteccion en la que se veria sumida la

sociedad.
cplp A la luz de la Constitucion Politica de 1991, Colombia es un Estado Social de
Derecho que cimienta su estructura en dos pilares fundamentales, a saber: el
Consejo Profesional de principio politico democrdtico y el principio juridico de la supremacia
Ingenieria de Petrdlecs 2 " P g - A
constitucional. se : Mo la Con On ec la Jex superior que obliga

tanto a gobe como un instrumento

limitador y ©
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I. AVANCES CON EL SENA

Mesa Sectorial de Produccién

cp ’p = ol El futuro Consejo Profesional de

Consejo Profesianal de ieri :
omajo Profes es de todos Ingenieria de Petroleos

Observatorio Laboral y Ocupacional

de Hidrocarburos

Mapa Funcional

Colombiano

Mapa Ocupacional

Carlos Alberto Rodriguez

Gustavo Moreno

Reunion 13 Agosto Presidente Jorge Gomez de
ECP de la Universidad Corporativa y Oscar
Guerra del Centro de Estrategia de aprendizaje de
Ecopetrol

Se conformo junto con ACIPET grupo técnico para revision de
Instrumentos Ocupacionales.

Revision de Plan Mesa 2020 y 2021

Validacion por parte de equipo técnico proyecto de Cualificaciones
ACIPET-CPIP

Sistema Nacional Formacion del Trabajo (DSNFT)
aprob6 Normas vigentes para la Ingenieria de
Petrdleos.. Codigo 2144 (ver cuadro anexo)

Revision de instrumentos ocupacionales, Operadores de produccion,
Operarios Servicios a Pozos, Operarios torres de Perforacion,
Supervisores analistas de produccion

Pendiente revision de Expertos para llevarla a
Consulta Publica

En progreso
Presentacion a Yesica Hernandez

19
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Consejo Profesional de

V. Avance Catalogo de Cualificacion&s™

Brechas de Capital Humano

Octubre 30 / 2020 ) Enero 30/ 2021
1. ANALISIS DE MERCADO LABORAL

El futuro Consejo Profesional de

es de todos Ingenieria de Petrdleos

Caracterizacion del sector

1. CONTEXTO GENERAL DE SECTOR: Situacion actual y evelucion 90% I
general del sector . 1.1 OFERTA LABORAL: Estructura del empleo v caracteristicas T0% -
2. IMPORTANCIA PARA COLOMBIA: P'|BJ Produccion OlL&GAS, 9{}% l 1.2. DEMANDA LABORAL: Caracteristicas, ocupaciones y 400 _
Sistema General dz Regalias cargos mas demandadas
P = 3 PROYECCION INTERNACIONAL 90% l 1.3. OFERTA EDUCATIVA: Niveles y centros de formacion, 70% _
A\ programas educativos (ETDH y Educacion Superior)
4. POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS: A nivel 90% | | 3 BRECHAS DE CAPITAL HUMANO
nacional, regional y local ETAPA B 10
FTAPA A  5.ENTORNO ORGANIZACIONAL: Marco legal y regulatario del 90% l 2.1 Descripeion y conceptos basicos L
sector
. ; . 2.2 Brechas de Cantidad o,
6. ENTORNO TECNOLOGICO: Evolucion y actualidad 90% | rechas oe Lanhes
2.3 Brechas de Calidad o
7. CADENA DE VALOR: Procesos, sub procesos, actividades 90% l o
2.4. Brechas de Pertinencia o
Analisis Ocupacional y Funcional
1. ACTIVIDADES ECONGMICAS DE LA CADEMA DE VALOR Enero 30 / 2021
1.1. Actividades econdmicas de la ClIU REV. 4 A.C 60% _
1.2. Ocupaciones de la CIU0-08 AC. 40% Actualizado al 23 de

Noviembre

1.3. Normas de competencia identificadas. Certificados
otorgados por las empresas

2. ANALISIS FUNCIONAL
ETAPA C 2.1, I_dentlﬁca-::l-::-n ¥ a_nalms de los procesos, subprocesos, 20%
funciones, y subfunciones de las empresas del sector
2.2. Andlisis de perfiles ocupacionales que incluya el entorno
profesional v las unidades de competencia, |os criterios y
elementos de desempefio. en las organizacionss

2.3. Definicion y estructuracion del mapa funcional y ccupacional
del sectar

o =2
=
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V. AVANCE DEL CONVENIO UNAL-CPIP

= Abrir con Documentos de Google | ~

"a = o | LT
LEY 20 - SEPT 14/84- DECRETO REGLAMENTARIO 1412 - MAYD 2 /86 AT A “AC| ONﬁ'L

COnvenIO por $1OO Mlllones’ NIT: 860.532.782-4 Sl DE COLOMEIA

d istri b u | d 0S aSl’- CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO CPIP-034-2020 SUSCRITO ENTRE EL
y . CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS Y LA FACULTAD DE
MINAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE MEDELLIN

PARTES CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERA DE PETROLECS
* $7O M CPI P FACULTAD DE MINAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
. COLOMBIA SEDE MEDELLIN
° $30 M FaCU |tad de Mi nas U NAL OBJETO | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS CON LA UNIVERSIDAD MNACIONAL DE
COLOMBIA-SEDE MEDELLIN PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS LABORATORIOS ASOCIADOS AL PROGRAMA DE
INGENIERIA DE PETROLEOS DE LA FACULTAD DE MINAS

I mi UNIVERSIDAD NAGIONAL DE COLOMBIA SEDE MEDELLIN
Proyecto de Aire Comprlmldo para VALOR "CIEN MILLONES DE PESOS MCTE ($100.000.000),
- - . 4 distribuidos asl:
laboratorios de ingenieria de |
4| APORTANTE [ VALOR APORTE
COMNSEJO PROFESIOMAL $70.000.000
petro e0S DE  INGENIERIA DE
PETROLEOS _
FACULTAD DE MINAS DE $30.000.000
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA-
SEDE MEDELLIN _
OTA 00.000.000
Pagina 1 de 156 @ 4+
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VI. GRABACION DE VIDEOS DE CAPACITACION POR LETS

Se inicio la exigencia de que los ingenieros beneficiarios de LET, dictaran
cursos de capacitacion de 6 horas minimo para estudiantes e ingenieros
de Ing. de Petroleos, como parte de los compromisos de dictar
capacitacion para las universidades

11 ingenieros

Muestm inicia

25 mgm_l_lerus

a no frabajan en Ia

Cantidad de ingenieros que neceasitan cumplir con la capacitacion

Ingenieros desvinculados

SMOres

4_I:‘!;mgemerus

it de

P et ot —'\_'\- o - g | I—'\—

Ingeneros con posibilidad. ..

= R - I'_.F, L.
L LS L
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CAPACITACIONES LICENCIAS ESPECIALES
TEMPORALES LET

Es necesario que 46 ingenieros* cumplan con el requisito de realizar capoacitociones a estudiantes y
profesionales de la industria

Cifre deso

Porcentaje de ingeniaros que hamos recibido contacto
3 hg oon heenca vencida

Shgqmynhmnmhcu.d.ﬂ

'h'gjqfononmooncni' NWMMM
24 ingenieros 01 mgemeros i mgemeros
- - im ol orocess da ) pFOC INO 58 aCiolo
46 ingenieros R i
Mussim
3 mgemeros 3 mgemeros
fuere on matriculas G Nosel rosaos nen
ICErOa v oA

onEando 10s INQeNErns Que ua nd irmbdgan en ka empresa



CAPACITACIONES LICENCIAS

ESPECIALES TEMPORALES
LET

PP

Consejo Profesional de
Ingenieria de Petrdleos

El futuro Consejo Profesional de

es de todos Ingenieria de Petroleos

Videos en Youtube 68
Cuantos ingenieros aparecen en Youtube 28
En proceso de Edicion 0
Cuantas personas respondieron las cartas (Se enviaron 37 cartas) 17
De los que han respodidos cuantos han concretado cursos 9
Cuantas capacitaciones hemos hecho con Acipet 20

Cuantos ingenieros han hecho capacitaciones con el convenio de Acipet

11

*Los sabados si el ingeniero no tiene disponibilidad entre semana


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uQLigwLHSVsCpY5TNCN2uH1RIb9pxL7JY7oDTuacK_0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uQLigwLHSVsCpY5TNCN2uH1RIb9pxL7JY7oDTuacK_0/edit?usp=sharing

CAPACITACIONES LICENCIAS ESPECIALES TEMPORALES

Nombre del ingeniero

Modalidad Publici Fecha y hora de presentacion



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uQLigwLHSVsCpY5TNCN2uH1RIb9pxL7JY7oDTuacK_0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uQLigwLHSVsCpY5TNCN2uH1RIb9pxL7JY7oDTuacK_0/edit?usp=sharing

CAPACITACIONES LICENCIAS ESPECIALES TEMPORALES
LET



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uQLigwLHSVsCpY5TNCN2uH1RIb9pxL7JY7oDTuacK_0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uQLigwLHSVsCpY5TNCN2uH1RIb9pxL7JY7oDTuacK_0/edit?usp=sharing

CAPACITACIONES LICENCIAS ESPECIALES TEMPORALES

Nombre del ingeniero

de Matr» Matricureo Electrorctronico Ti

LET

Tema Capacitacion

Modalidad Recibiq

Tabla

Fecha y hora de presentacio

1. Gerenciamiento integrado de Yacimientos. Si
= - : 2. Gerenciamiento integrado de Yacimientos - Impacto de propiedades| Si . .

WILLIAN JOSE MINO CARDEMAS nporal In LOS51 |william.j.n.| octavio.co — - — : Video - OBI— Mo aplica, es video grabado con
3. Gerenciamiento integrado de Yacimientos - Impacto de propiedades Si
4. Gerenciamiento integrado de Yacimientos - Monitoreo en recupera Sl
1. Introduccidn a la estimacion de reservas |

NATHALI GOMEZ DE NINO Licencig L0990 |nathalig.s¢Octavio cq 2. Herramienta de integracion de infgrrnacifﬂ?fr:fﬁewmios ¥ gestion | video - OB{SI No aplica, es video grabado con
3. Introduccion a la resonancia magnetica nuclear Sl

Eg?ﬂ:gEMARMNO ANDRES Licencig L0994 |gwatanabe(cyagamaid Aplicacion de la ingenieria de reservorios al ciclo de vida un yacimientq Video - OB} Sl Mo aplica, es video grabado con

. Registros Eléctricos con wireling - Blogue 1

JOANNA VIRGINIA DOU PATING Licencig L0968 (Joanna.Dolcosorio@NQanistrns Elartricns ron wirsline - Blone 2 Video - OB} 5l Mo aplica, es video grabado con'
Hegistros Eléctricos con wireline - Blogue 3

LUCIANO MICOLAS PETRELLA Licencig L0986 |Inpetrella octavio.co Manejo Integrado de Yacimientos Video - OB} Sl Mo aplica, es video grabado con
Desarrollo de proyectos de recuperacion asistida en zonas aisladas off

PABLO ANDRES CABASCANGO BEl Licencid L0995 |Pablo.Cabg octavio.co|1. Visién General Servicio de Cementacion WellLife® 111 Video - OB{ 5l Mo aplica, es video grabado con !

DENSSY JOSE TOYO AVILA Renova| L0953 |Denssytoydinternacion Dafio de formacidn en pozos productores de petrdleo Video - OB{SI Mo aplica, es video grabado con
Perforacién direccional - Bloque 1

LUIS JAVIER ESPINEL GARCIA Renoval L0939 |luis].espine| octavio.cof-oHoracion direccional - Blogue 2 Video - OB{SI No aplica, es video grabado con |
Perforacion direccional - Bloque 3
Perforacion direccional - Blogue 4

. . Introduccion teorico-practico a IPM (Integrated Production Modelling) |, . . ) . . .

RAMIRO LOPEZ MOLDES Licencig L1008 |rlopez@gedcyagamad s e e e e e Video - OB Mo aplica, es video grabado con

SEBASTIAN DAVID CELIS ALAS Licencig L0963 |sebastian.c|mlegalcold Cafoneo de Pozos Petroleros Video - OB§MNo haq Mo aplica, es video grabado con |

PABLO ARTURC MORIM SALAZAR Licencig L0562 |pablo.mori| mlegalcolq Registros electricos Video - OB121/08/4 MNo aplica, es video grabado con |



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uQLigwLHSVsCpY5TNCN2uH1RIb9pxL7JY7oDTuacK_0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uQLigwLHSVsCpY5TNCN2uH1RIb9pxL7JY7oDTuacK_0/edit?usp=sharing
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Vil. AVANCE TRANSFORMACION DIGITAL

Avance 67%

Por usuario ya se puede ver la
matricula profesional y el
Acta por la pagina web de las
nuevas matriculas de
septiembre.

Los usuarios pueden cargar la
informacion digitalmente.

Ciudadano no tiene queirala
oficina, todo el tramite es
digital

El futuro

Consejo Profesional de

es de todos Ingenieria de Petrolecs

Control - Contrato de Transformacion digital

Modulo Valar

1. Madulo de Gestion de Documentos % 7,800,000.00

Registro y Cargue de Documentos 4 1_B00,000.00
Indisado y Busqueda de Documentod § 1800, 000 00
Compartir Documantas a parsanat externas al CPIP § 1.200,000.00
Versionamiento de documentos 4 120000000

Gestidn de Corres § 100,000, 00

2. Madulo de Andlisis de Datos
Maodulo deé creacion de Grificos & Indicadores

3. Actualizaciones del Sistema
Actualizackin de la interfaz tipo responsiva
Actualizackin de trémites para carga de documentos digitalizados
Expedicidn de documentos en linea y con cddigo de verificacion

4. Generacion de conexiones a sistemas externos via
API/REST |Opcional por Demanda) Costo promedio
estimado:

5. Soporte y Mantenimiento del Sistema

Opcional por Demanda, paguete de 30 horas

Precio total de la propuesta con soporte y mantenimiento por 30
horas:
(max inchuye & numersl 4 opdlonal)

* Precios en moneda corrlente (5 COP),

18.000.000

E* parsd

1am
Hrs @0 Jul 23

100%

% Avance

345

100,0%
100,0%
80,08
80,0%
30,09

3%
20%

2T%
B0
100%
100%

0%
0%

67,7%
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VIll. ACTUALIZACION DE DATOS

Actualizar

Resultados 10.764 Ingenieros*

(7ma hoja) - Indicadores de llamadas

Total (Acumulado de todas las semanas) _

0,
e : Total % Acumulado Total ingenieros por contactar en llamadas 8108
20']:88:0 flL)b:erz |n.fc;rmacm.n 125:26 340;9 Total de actualizados (correo) 506
onfesto N Drindo informacion : Total de actualizados (llamadas) 1546
No contesto 1461 29,19 . : .
% de ingenieros actualizados con llamadas 19,07%
Llamar despues 99 1,98
No tiene numero 308 6,15 Total actualizados
Telefono inactivo 1264 25 25 Total llamadas realizadas 5005
Numero Internacional 95 1,90 % Ingenieros que se han llamado 61,73%
Total 5005 100,00

* Excluyendo ingenieros fallecidos y actualizados


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HuPW9U83v15_-akTcNeGbiQm3WGWFZjjpy_jeGpLIoA/edit?usp=sharing

IX. Avance Publicidad

Tres (3) nuevos Videos

- Tramites (listo)

- Ejercicio Legal (en proceso)

- Planes de Mejoramiento del CPIP
Participacion activa en redes

sociales (Instagram, Facebook y
likedin)

Comunicados semanales

Papeleria Marcada del CPIP (300
libretas/esferos, sobres,
carpetas)

GP ’p @ El futuro Consejo Profesional de

Consejo Profesional de
Ingenioria do Petrdleos

es de todos Ingenieria de Petrdleos

C PP

Consejo Profesional de In i 5
genieria de Petréleos
LEY 20 - SEPT 14/84- DECRETO REGLAMENTARIO 1412 - MAYO 2/86

NIT: 860,532.782-4
CONTRAR CONTRATO No. CPIP 028 DE 2020
O NUMERO CPIP 028 DE 2020 SUSCRITO ENTRE EL CONSEJO PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE PETROLEOS Y PROTECTORES ARMADILLO S.A.S.

CONTRATANTE CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS
CONTRATISTA PROTECTORES ARMADILLO SAS.
OBJETO CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA

EMPRESA DE PUBLICIDAD Y MARKETING PARA EL CONSEJO
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS..

VALOR $11.049.150

31



X. Avance CAEP

Dos (2) reuniones CAEP. 27 de
Agostoy 26 de Nov.

Se envio carta oficial de
aceptacion a Unitropico vy Elite

Se oficializé Graduados de Elite
a CPIP.

Se arreglo el problema con ELITE

Consejo Profesional de
Ingendoria de Petrdleos

PP 2
)

El futuro rof

es de todos

NOMEBRE DE LA REUNION

ACTA CAEP No. 005

COMISION DE APOYO DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Fecha: 27 de Agosto 2020

Hora Inicio: 10:00 a.m.

Hora finalizacién: 11:40 a.m.

Lugar: VIRTUAL POR VIA MEETS

Responsable de la reunidn: Alberto Valencia Hormaza

CONVOCADOS / ASISTENTES

Nombre y Apellidos Delegado y/o Representante Asistencia
27 DE AGOSTO DE 2020

CARLOS MARIO SIERRA RESTREPO UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE

MEDELLIN VIRTUAL
FERNA‘NDD ENRIQUE CALVETE UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER VIRTUAL
GONZALEZ
FREDY HUMBERTO ESCOBAR UNIVERSIDAD SUR COLOMBIANA VIRTUAL
MABEL GUILARTE UNIVERSIDAD ELITE VIRTUAL
JULIAN PINZON UNIVERSIDAD UNITRCPICO VIRTUAL
JUAN CARLOS RODRIGUEZ UNIVERSIDAD FUNDACION AMERICA VIRTUAL
ALBERTO VALENCIA HORMAZA DIRECTOR EJECUTIVO CPIP VIRTUAL
Invitados:
EDISON FANDINO VASQUEZ SECRETARIO GENERAL CPIP VIRTUAL

32




5. Plan de Accion CAEP

Comision de Apoyo para el Ejercicio Profesional

tee o LY. 0
Que Valor Podemos aportar en el 2021? ) T CPIP
« ACTION © o
%+ Mejorar la imagen de la industria ¢ © PLAN %
= Visitas a los colegios y Universidades h il g

* Redes Sociales
* Crear un observatorio informativo para fomentar el valor del petréleo en la
industria Colombiana.
“+ Fortalecer los Capitulos Estudiantiles (capacitacién gratis, informacion de
eventos, etc)
“+* Promover Postgrados, Especialidades en Big data, area digital, EOR, energia
(manejo de datos)
“* Implementar/alinearse el Catalogo de Cualificaciones

33
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PROYECCION DE EGRESADOS POR UNIVERSIDAD HASTA 2024

Universidad 2019( 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Universidad Nacional 700 29 [ 61 | 41| 24 | 20
Universidad Industrial de Santander | 177| 133 | 100 | 100 { 100 | 100
Universidad Sur Colombiana 63| 32 50 [ 45 40 35
Universidad de América 267 151 | 145 | 52 33 30
Unitropico of 13 15 18 20 22
Universidad Elite 28| 18 20 20 9 6
Otras Universidades Exterior 16| 44 15 15 15 15
Totales (621 | 420 [406 [ 201 [ 241 [ 228
Proyecciones Oct 2019 Estadisticas 609 499 | 385 | 328 257

34
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XI. AVANCE DEL PROYECTO DE DIGITALIZACION

* Nombre del Proyecto Especial : Gestion Documental - Digitalizacion de Matriculas y Licencias
* Presupuesto Aprobado 2020 : $60,000,000
* Alcance

Digitalizacion de las Matriculas Profesionales y Licencias Especiales que se han tramitado desde la creacién del CPIP:
11,472 Matriculas profesionales de Ingenieria de Petréleos y 1020 Licencias Especiales Temporales (LET), teniendo en
cuenta los requerimientos que establece el AGN concerniente a la normatividad especifica del proceso por un valor
aproximadamente de $60,000,000 para ser completado al cierre de 31 de Diciembre del 2020 para la digitalizacién del
archivo; culminando con la aprobacion de las tablas documentales en la AGN para el 30 de Junio 2021.

Para el 2021 se realizara la fase 2 que incluye el cargue de los metadatos para todos los archivos digitales y construccion
de la visualizacion del PINAR.
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ngenieria de Pgrolpos

Proyecto De Digitalizacion-Proceso General De Digitalizacion

Foto del archivo Almacenamiento

aCtuaI CPI de laimagen
—

Optimizacion de la
magen control de
caliglad

., i
Fase de preparacion,
invetario, desempaste, l

reparaciéony
alistamiento E —]
Imagen electrdnica

Documento
digitalizado y
archivo digital

l Dl.gltallza{:l,on indexada Organizacién de
e indexacién Imagen Metadatos
electrénica :T< <>
optimizada =
Cargue de
Metadatos
3 (Fase 1)
Fase de Reparacién 36

del documento
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Ingenioria de Petrolecs

X1l AUDITORIA CGR - 2020

Avance:

Finalizo auditoria de CGR con Informe preliminar con 6 hallazgos
administrativas al cual se esta dando respuesta.

Buenos comentarios con base en los cambios en implementacion basados
en SIG y MIPG

Pendiente:
Ninguno.
El plan de mejoramiento al Sireci ya se subio.
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FILA_1

MODALIDAD DE

REGISTRO

1 SUSCRIPCION
DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

<riP o

Consejo Profesional de
Ingenioria do Petrdlecs

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

Hallazgo Administrative: La Contraloria General de la Republica evidencid que el Consejo Profesional de Ingenieria de
Petrdleos no ha dado cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn 193 de 2016 y su anexo “procedimiento para la evaluacion
del control interno contable™ por cuanto a |a fecha carece de procedimientos de control y verificacion de |as actividades propias del
gjercicio contable, que confirmen la aplicacion estricta del régimen de contabilidad pablica, relacionadas principalmente con la
gestion del riesgo contable (identificar, analizar y gestionar los riesgos contables) situacion originada por la inobservancia de la
normatividad que rige |a entidad y que ocasiona que a la informacion revelada en los estados financieros no se le pueda acreditar
las caracteristicas fundamentales de relevancia, representacian fiel que confirman la aplicacion estricta del regimen de
contabilidad publica para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los hechos econdmicos de |a entidad

El futuro

es de todos

CAUSA DEL HALLAZGO

No cumplimiento de |a resolucion 193
del 2016 por considerar que el Consejo
Profesional de Ingenieria de Petrdleos
era una organizacion ESAL.

FILA_2

1 SUSCRIPCION
DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

Hallazgo Administrative : En la revision efectuada se evidencio que el CPIP contabilizé mediante el RC. 12833 del 25 de abril de
2019 el ingreso correspondiente a la licencia especial temporal expedida al titular de |a identificacion No. 488 661.567 por valor de
$4 140500 en la cuenta contable No 43600801 denominada tarjetas profesionales nacionales, como si se tratara de una matricula

profesional y no de una licencia especial tempaoral. También evidencid la CGR que el CPIP contabilizé mediante el RC. 13012 del

17 de julio de 2019 el ingreso correspondiente a un certificado de antecedentes expedido a nombre del titular de la identificacion
Nao.13.514 402 por valor de $27 600 en la cuenta contable No 43600801 denominada tarjetas profesionales nacionales, como si se

tratara de una matricula profesional y no de un certificado de antecedentes. La situacion mencionada ocasiona que |a cuenta
contable No. 43600801 tarjetas profesionales nacionales al cierre del ejercicio contable de la vigencia 2019 se encontraba

enhrasctimada an la ciima da €4 482 1000 v 3 Fianta cantahla Ka ATENG0N danaminada licenciae senacialas tamnnealac

No se realizaron las actividades
necesarias y suficientes para el registro
adecuado de los hechos econdémicos ni
se realizd la verificacion
correspondiente.

FILA_3

1 SUSCRIPCION
DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

Hallazgo Administrativo : Durante la revision realizada la CGR evidencio que el CPIF no dio un adecuado cumplimiento a lo
establecido en el numeral 6.2.3 del marco conceptual para la preparacion y presentacion de |a informacion financiera, en razon a
que contabilizd ingresos que no tienen asociado un incremento en el valor de los activos o un decremento de los pasivos

Mo se realizaron |as actividades
necesarias y suficientes para el registro
adecuado de los hechos econdmicos ni
se realizd la verificacion
correspondiente.

FILA_4

1 SUSCRIPCION
DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

Hallazgo Administrative : En revision realizada al movimiento reqistrado en |as cuentas contables de ingresos para las vigencias
2018y 2019 se evidenciaron algunas situaciones que van en contra de la normatividad aplicable y que denotan debilidades en los
controles para la preparacion de informacian financiera del Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos
El Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos tiene importantes inconsistencias relacionadas con la informacion contable
ariginadas por |a inobservancia e inadecuada aplicacion de |as caracteristicas fundamentales de |a informacion financiera,
especificamente la de representacion fiel, que se debe emplear en las diferentes etapas del proceso contable, situacion que
ocasiona que varios registros contables tengan inconsistencias que necesariamente se encuentran implicitas en los estados

financierns va nublicados

No se realizaron |as actividades
necesarias y suficientes para el reqgistro
adecuado de los hechos econdmicos ni
se realizo la verificacion
correspondiente.

Consejo Profesional de
Ingenieria de Petroleos
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Consejo Profesional de
Ingenieria de Petroleos

FILA_S

1 SUSCRIPCION
DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

Hallazgo Administrative : El Cansejo Profesional de Ingenieria de Petrdleas-CPIP, a través de la Resolucion 1237 del 26 de
septiembre de 2017 expidio el Manual de Compras y Contratacion vigente para esa entidad, al amparo del Decreto Reglamentario
1412 de 1986 que le facultd al CPIP para crear sus propios reglamentos. Dicho manual se rige por los principios de objetividad,
transparencia y oportunidad en todos y cada uno de los procesos que realiza el CPIP. En el manual no se estipulan en forma
expresa los términos para llevar a cabo la liquidacién o cierre de los contratos y convenios, no obstante, se sefialaen el
articulo 17, respecto de |a vigencia de los contratos que es aquella entre el perfeccionamiento de los mismas, su ejecucion y el
término que se haya sefialado para su liquidacion o recibo final de los senicios o elementos comprados. Lo anterior implica, que
cada instrumento en el que se acuerdan obligaciones contractuales o convencionales, tiene el alcance de indicar el término para
|a realizacion de la liquidacién o recibo final. o ante vacio convencional conforme al articulo 6 del mismo Manual de Compras y

Desactualizacion del Manual de compras
y contratacion del Consejo Profesional de
Ingenieria de Petroleos

Falta de Seguimiento para el lineamiento
resolucion 1937

FILA_G

1 SUSCRIPCION
DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

Hallazgo Administrativo : El Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos-CPIP, a través de |a Resolucian 1937 del 26 de
septiembre de 2017 expidio el Manual de Compras y Contratacion vigente para esa entidad, al amparo del Decreto Reglamentario

1412 de 1986 que le facultd al CPIP para crear sus propios reglamentos. En el articulo 5.2. del Manual de Compras y Contratacion,

se citd entre otros principios que deben regir la actividad contractual, los de transparencia, responsabilidad, planificacian, calidad,
constancia documental, publicidad, etc. En viud del principio de transparencia explicitamente se sefiald: “El funcionario
autorizado dispondra lo necesario para que dentro del proceso de contratacion se deje evidencia documental de las decisiones y
actuaciones que ocurran dentro del misma™y con ocasion del principio “constancia documental” se menciond: “Debera dejarse
constancia documental de |as actuaciones de los funcionarios autorizados sobre |as diferentes etapas del proceso de
contratacion™. La totalidad de carpetas de contratos y convenios del CPIP puestas a dispasicion de la CGR no cuentan con la

informacion que deberian contener. Se identificd ausencia de los documentos de |a etapa previa a la suscripcion de los convenios,

es decir aquellos con los cuales se solicitd apoyo o vinculacion del CPIP a proyectos o patrocinios, tampoco se observaron los
certificados de existencia y representacion legal de contratistas, especialmente tratandose de convenios. En la mayoria de los
casos no hay constancias de |a ejecucion contractual, actas de conformidad o soportes que reflejen cumplimiento de las
obligaciones y que sirvan como soporte previo para proceder a la liquidacidn o cierre de los contratos o convenios. No obran
informes de supervision, ni comunicaciones de designacion de funcionarios para esa labor. En algunos convenios de 2019, no se
observa seguimiento a la inversion detallada de los recursos, informes financieros o informes finales de gestion, documentos estos

—

Desactualizacion del Manual de compras
y contratacion del Consejo Profesional de
Ingenieria de Petroleos

Estructuracion debil del sistema de
almacenamiento o repositorio de la
informacion de los contratos
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XIll. Avance Revision fiscal

En el desarrollo de la buena administracion que con lleva necesariamente el ejercicio de
transparencia y de la mano del estatuto anticorrupcion, en la necesidad de generar un control fiscal
de manera directa e inmediato la entidad genera un control proveniente de una revisoria fiscal.

Se realizo Cuatro auditorias los cuales fueron las auditorias financieras, control interno
administrativo, legal y Sistemas el cual se generaron 41 hallazgos como se relacionan en el siguiente

cuadro.
HaL LA S0S LY
PLAN DE ACCION HALLAZGOS
Iy0 2019
TOTAL
HALL&FGOS FORCEMNTAIE DE
AVARNCE
41
14 I4%
ACCIONES DE MEIMDRA

Em 145 4 6%

BjEoucian
& I
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Iterrm Fecha Area ARo Hallazgo

El consejo no cuenta un inventario fisico de propiedad vy equipo
actualizado este punto es iIMmportante para tener una estiMmacicon
del equipo v se debe hacer cada afo

a 3—jul-20 Fimnanciera 2020 Misael
Activos VMenores a SO UvVvT
2 3—jul-20 Fimnanciera 2020 ING ALBERTO
=] Financiera No se realizaron Amortizaciones a las Licencias Helisa ING ALBERTO
a
5
(=3
z
E=3
La entidad viene con un saldo de $ 160.000.000 del 20183
=1 3—jul-20 Financiera 2020 contingencia del funcionamiento el cual Nno se ejecuto en el ano Alberto
2019
No esta bien definido la politica contable del CPI P
10 3—jul-20 Fimnanciera 2020 /Alberto

Libros oficiales de contabilidad Edison/NMaria
Estado de cuenta del al DIAN Virtual

14 3-jul-20 oOtro 2020 Maria

El Consejo profesional de Ingenieria de Petrsleos, tiene una
MisiconN establecida, simn embargo, es importante tener en cuenta
iNncluir en la elaboracion de la Mmisicon que es unNn organismo de
caracter publico, su creacidn (esto referente a entidades que lo
Control Int. y Adm 2020 regulan), profundizar en su objeto social debido a que esta Alberto/Natalia
definido, pero no desarrollado (no especifica que los
profesionales se registran y certifican en la entidad como
profesionales en ingenieria de petrdleos

1s

Definir un periodo de tiempo de los objetivos O propositos
16 S-jul-20 Control Int. y Adm 2020 alcanzar vy cuales wvan hacer los medios o herramientas Alberto
ara tal fin.

s g
is
A la fecha de Ia auditoria el Consejo Profesional de Ingenieria de
Petroleos, Nno cuentan con las politicas internas, que le
Permitiran ejercer unNn Mayor control sobre sus procesos a saber:
FlPolitica de Sistema Integrado de Gestidn
. FIPolitica de Calidad .
19 3—-jul-20 Control lnt. y Adm 2020 Natalia

FIPolitica de Control Interno

FlIPolitica de Administracicon del Riesgo
Gestion del Talento Humano
FIPolitica de Comunicaciones

FlPolitica de Seguridad de la Informacion

20
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Ingenieria de Petrdteos

El futuro

es de todos

Procedimiento de compras,

No hay alcance

de los pr.

Consejo Profesional de
Ingenieria de Petroleos

imi para el
21 3-jul-20 Control Int. y Adm Natalia 2
J 4 tegrado de Gestiéon
= = — =
22 E—— el 15 v A Proceso de Talento Humano No hay alcance de los pr. para el N =
integrado de Gestién
EE) S jui20 Control int_y Adm Procedimiento Documental Natalia Pendicntes
24
La Revisoria Fiscal sugiere a Ia administracion de Ia entidad proceder a .
En espera de la secretaria de
25 29 daluls dell 2020 Legal A 12 fecha de 12 audito e aporté por parte de Ia administracion el Registro e D OTErEIE M ) Rognes Cb Imiemn = 1 HAeero MERD Hacienda de Bogota
Unico de Informacién Tributaria (RIT) para revisién P b v &
A la fecha de la auditoria en con el =1 de
Base de Datos se observa lo siguiente:
1. A la fecha de auditoria no se e encia registro de las bases de
datos de la Entidad ante la Se i ala i P a suscribir con
Superintendencia de Industria y Comercio. todos sus trabajadores, contratistas y usuarios las
2. No se aporté au para el de datos autorizaciones sobre el tratamiento de datos
personales de los contratistas personales, las cuales deben contener: el Tratamiento al
Yennifer Alexandra Pefia Garcia, Carlos José Acufia Daza, Juan cual
Carlos Marroquin Cadena, serdn sometidos sus datos personales y la finalidad del
3. No se observa autorizacién para el tratamiento de datos mismo; el caracter facultativo de la respuesta a las
27 15 Gha s G 25O p— personales de los usuarios ni de los preguntas que le sean hechas, cuando estas versen T
trabaj es de la , 12 cual ga: sobre datos sensibles o sobre los datos de las nifias,
@ El Tratamiento al cual seran sometidos sus datos personales y nifos y adolescentes; los derechos que le asisten como
la finalidad del mismo; Titular; la identificacion, direcciéon fisica o
@ El caracter facultativo de la respuesta a las preguntas que le electréonica y teléfono del Responsable del Tratamiento.
sean hechas, cuando estas Adicional a lo anterior, se sugiere a la Entidad que de
versen sobre datos sensibles o sobre los datos de las n manera inme ta procedan hacer el registro de sus
nifios y adolescentes; bases de datos antes la Superintendencia de Industria y
@ Los derechos que le asisten como Titular; Comercio
@ La identi acion, dil e fisica o i v del
Responsable del
Tr. i
A la fecha de Ia auditoria una vez realizado un muestreo de
EECEs (EEErals e0 CUEkm GO0 O rIEEEm La Revisoria Fiscal recomienda que a través de otrosi se
con el contrato del trabajador Misael Antonio Regino Arroyo O T A oy de ot
hace falta se actualicen las clausulas de su ;. &l "
antiguos en rela N con los temas de con lencialidad,
contrato laboral, dado que se remite un contrato en formato T e G s G CETIo0 [y e, 15
28 15 de julio del 2020 Legal minerva y no se evidencian clausulas tales - * ' = - Edwin
" P " relativo a autorizaciones de descuento, derechos de
como: a) acuerdo de confidencialidad, b) Tratamiento de datos
N propiedad industrial y Derechos de autor, liquidacién
CEFEERENT, G CORETEEEEGES CO entrega de acreencias laborales lo demas a lo que
descuento, d) Derechos de propiedad industrial y Derechos de Y & oo b "“
autor, e) Liquidacién y entrega de - e B o G e o oM oD
acreencias laborales. correos
A la fecha de la auditoria en relacién con los examenes
ocupaciones no se observa soporte sobre el examen . i S
= A > 2 = A " . La Revisoria Fiscal sugiere a la administracion de la
de ingreso ni periodico del trabajador Misael Antonio Regino un pro que Realizar las ordenes con la
29 15 de julio del 2020 Legal Arroyo. = Edison Martes 6 de Octubre entidade de los andes par realizar

30

31

32

33

3a

EX)

36

37

38

39

a0

a1

a2

15 de julio del 2020 Legal

29 de Octubre del 2020 Situacien Administrativa

Asimismo, no se observa rem

6n examen ocupacional de
egreso de la exfuncionaria Lina Maria de la
Inmaculada Concepcién Ropain Orozco

A la fecha de la auditoria en relacién con SG SST la
administracién informa que aun esta en etapa de

disefo e implementacién, pero aun no ha iniciado su ejecucion.
No obstante, las fechas para el disefio e

implementacién ya se encuentran vencidas.

Ala fecha de 1a auditoria, se evidencis que el manual de Sistema de Gestion no
firmado por el presidente de Ia junta directiva, con el fin de justificar su
aprobacion.

La Fiscal,

v
politicas que tienen en el Consejo Profesional de Ingenieria de

Pl
Que todo personal que ingrese o se retire de la Entidad
iti de egreso

La Revisoria Fiscal sugiere a la administracion de la
Entidad, proceder de inmediato con el disefio del
Sistema y proceder con la efectiva implementacion v
ejecucién del mismo en cumplimiento de los
estandares minimos que prevé la Resolucién 0312 de
2019.

Grupo sig

examenes ocupacionales

Esta en Proceso de construccion




XIV. SIG & MIPG

Gestion Administracion Publica — Actividades Generales = cumsyue 5 FITES
1. IMPLEMENTACION DEL 5ISTEMA INTEGRADO DE GESTION [ —

TRABAJANDO JUNTOS PARA LOGRAR EL EXITO o
En el proceso de implementacion del sistema integrado de Gestion del CPIP Como compromiso se ha venido estructurando un

sistema integrado robusto con componentes
InimesSonal
Ongorannon o
Stonoospisotior

oo In30l e @ MR

v’ Calidad

v Seguridad y 5alud en el Trabajo

v Ambiental

v Mipg Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (Entidades de Gobierno)

!

» Planeacidn Estrabégica
el = Gestian Integral

estrabégions

» Gestidn de Tramites

» Gestidgn Juridica
» Gestian del Talenta Humans

[ ]
» Gestian Finanoera mizdela Integrodo
. die plafmatide
y gstldn

5e ha realizado dos entregas para |la Junta directiva el cual estas entregan hacen parte de los procesos de Planeacidn
Estrategica y gestion Integral Gestion de Tramites.

El porcentaje de Avance 90%
Se esta realizando reuniones de Induccidn para la Auditoria de certificacicn
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Xll. AVANCE SIG Y MICP

* Certificacidon en Enero 2021

e A MAPA DE PROCESOS

Ingenieria de Petrolecs
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XIV. GESTION ADMINISTRACION PUBLICA —

ACTIVIDADES GENERALES

Tramites SUIT

Como compromiso del plan de
mejoramiento para el afo 2020 el
Consejo Profesional de Ingenieria de
Petroleos inscribio sus tramites ante
el Sistema Unico de informacion de
tramites del Departamento
administrativo de la Funcion publica
(DAFP) dando cumplimiento a dos
normas
Ley 1712 del 2014 (Ley de
Transparencia y Acceso a [a
informacion Publica)
Decreto 2106 del 2019 Ley Anti

tramites
Sun v Bl

ol -

Reportes Entes de Control
Se realizaron los respectivos
reportes de la gestion contractual
Mensual y el seguimiento al plan de
mejoramiento a la plataforma Sireci
de la Contraloria General de |3
Republica esto con el fin de dar
cumplimiento a la resolucion
Organica 7350 del 2013
Ultimo informe presentado ante los
entes de Control dia 15 de
Diciembre
El CPIP Va al 100% de
cumplimiento Hasta la fecha de

arDLMER DN TP T RO HDS O MR O

O

o TR A e

i
L L L e N e P =)

e mma L B . armos n mam
(o T LT TUA R g

PRSI DT e ad

PEELE LR B R A .
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npanieria de Patroloes

INDUCCION AL NUEVO PERSONAL DEL
CPIP

Proyecto de Cualificaciones-Proyecto de
Digitalizacion )

Gracias a la induccion de personal, los
nuevos miembros del equipo cbhtienen,
mediante un sistema tecnico, informacion
general y especifica de la entidad de donde
trabajara v del puesto gue desempenara. Con
la induccion, se obtienen muchos beneficios,
ademas del anterior, entre estos:

# Disminuye las dudas de los nuevos
colaboradores
Facilitan el aprendizaje de las funciones a
desempenar

“40



GESTION ADMINISTRACION PUBLICA — ACTIVIDADES ™

GENERALES

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLCA

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

cp’p "B Elfuturo  Consejo Profesional de

Coseaio Profesicnnl 6 es de todos Ingenieria de Petroleos

A la fecha el Consejo nio adeuda ningun valor por concepto de retencion a |a fuente.

En cuanto la declaracion de Ingresos y patrimonio gue se presento en el mes de junio la
Dian la liguido como una declaracion de renta del régimen ordinario Calculando un valor
por impuesto ; la semana entrante se comenzara el tramite para lograr la correccion por
parte de la Dian.

| Se realiza los reportes de informacién periédicamente como lo establece las

plataformas del sireci y Secop. Chip con oportunidad y veracidad en la informacion.
Actualmente esta.,
CUMPLIMIENTO DEL 100%% EN REPORTES

El listado de informes para los entes de control esta montado en el repositorio del Cpip
que es el Drive donde se puede consultar todos los reportes gue se han realizado con su
respectiva evidencia . CUMPLIMIENTO DEL 10050

Para dar cumplimiento a la ley 1712 de transparencia y acceso de |a informacion publica
y al informe de indice de transparencia y acceso a la informacion (ITA) de la
procuraduria General de la Macion se ha venido realizando reuniones con el lider de
tramites y tecnclogia para ir alimentando la pagina con la informacion solicitada en la
ley CUMPLIMIENTO DEL S6%.




crPIP

Comee o Modesional de
N tsora de Pelre 0os

INFORME DE ENCUESTA DE SATISFACCION CPIP

Como medida de aseguramiento de la calidad del proceso de gestion de tramites del CPIP , se establecio la realizacion de encuestas de
satisfaccion virtuales a los ciudadanos que han realizado tramites . Estas encuestas se implementaron a traves de los correos electronicos de las
personas que realizaron tramites en el afio 2020 con el CPIP. El propdésito de la implementacion de la encuesta es determinar la calidad del
servicio que presta la entidad y la satisfaccion que les genera a nuestros usuarios la atencion. El dia 23 de septiembre del 2020 se envio a 321 de
nuestros ciudadanos nuestra encuesta de satisfaccion sobre los experiencia con el area de tramites.

OBSERVACIONES POSITIVAS OBSERVACIONES NEGATIVAS
Felicitaciones a los sefiores Misael Arroyo y Edison | La informacion brindada en cuanto a la entrega de
Fandifio por la disposicidn que tienen para la tarjeta profesional no fue clara (debido a la
atender a las solicitudes y guiar a usuario. Siempre | situacion actual producto de la pandemia), Gnico
tienen una actitud positiva, cordial y empatica. punto a mejorar
Excelente servicio, personas muy amables en la El valor de la matricula profesional es exagerado

atencion al cliente comenzando por el personal de | teniendo en cuenta gque somos recién egresados.
vigilancia del edificio, las fechas muy clarasy la Adicionalmente no existe una apoyo por parte del
informacidn muy completa, muchas gracias consejo para la vinculacion a la vida laboral de los
egresados de Ingenieria de Petréleos

Excelente servicio. El tiempo de entrega de la matricula profesional
fue lenta y no se aviso con tiempo la entrega



../Downloads/Informe de Encuesta de Satisfacción Cpip (1).pdf

REPORTE DE INDICE DE TRANSPARENCIA ABIERTO (ITA)cPll'ﬁ Tl

Cosen o Prodesicnal de
ngowora de Pelre oos

es de todos  Ingenieria de Petrileo

Procuraduria General de la Nacion Cumplimiento Ley 1712 del 2014

ANO 2019 26 % DE ANO 2020 86% DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

Sisterna de Informacién para el Regisiro, Seguimiente, Monitoreo y Generacion del indice de
Cumplimiento (ITA) de los Sujetos Obligados en la Ley 1712 de 2014

Sistema de Informacitn para el Registro, Seguimiento, Monitoreo y Generacién del indice de
Curmplimiento (ITA) de los Sujetos Obligados en [a Ley 1712 de 2014

Entidad Entidad

Periodo de corte: * Perodo de corte: *

2019 Semesire b 00 -

HH Digite Nombre o nimero de documento;

HH Digite Nombre o ndmero de documenta:

GONSEJO PROFESICNAL DE INGENIERIA DE PETROLEGS (860532782) CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS (860532782)

Buscar

Periodo de

Fecha de generacién * corte Sujeto obligads Indicador =~ Opeitn Fecha de generacion 4 Z;rtl:dc de Sujeto abligade indicador Onecién
(NS08 120022 CONSEJO PROFESIONAL DE INGEMIERIA DE .a~ £ aF |¢ 2

r 2% 06 V2030 05:38:5 R CONSEJD PROFESIONAL DE INGENIERLA DE
Al 2019 Semestra 2 PETROLEDS X i < e 090 SEL A a6 i

Fid FETROLEDS

Este indicador se establece en una escala ordinal de 0 a 100 puntos, donde a mayor valor se obtenga; mayor sera el nivel de cumplimiento de la Ley. La
puntuacion que obtuvo el CPIP fue de 86 puntos, siendo esta la mas alta de los ultimos afios.
El CPIP nos interesa ser transparentes y llevar a los ciudadanos toda nuestra informacion por los medios digitales oficiales.



XV. REPORTE DE GESTION LEGAL

CONTROL DE PORS
FECHA DE CORTE 10 DE DICIEMBRE DE 2020

NUMERO DE PQR5 RADICADAS MUMERO DE RESPUESTAS ENVIADAS
33 54
CONTRATOS REALIZADOS

FECHA DE CORTE 10 DE DICIEMBRE DE 2020

NMUMERO DE CONTRATOS REALIZADOS
43

Avance Proyectos — Gestion Legal

ESTADO PROYECTOS

CORTE 10 DE DICIEMBRE DE 2020
OBIETO ESTADO ACTUAL

1. Proceso de seleccion
empresa de certificacion
sistema de gestion de calidad
Se adelanta el proceso de seleccion de minima cuantia CPIP-047-2020.

cp ’P gL El futuro Consejo Profesional de

¢ Profesional ier )
onselo Profesions e es de todos Ingenieria de Petroleos

PEMDIEMTES DE RESPUESTA
1
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GESTION LEGAL - Actividades generales EEeE &S detocos)

Verificacion del ejercicio legal de la profesion

VERIFICACION DEL EJERCICIO LEGAL DE LA PROFESION
FECHA DE CORTE: 10 DIC DE 2020

NUMERO DE ENVIO A EMPRESAS DE EMPRESAS QUE HAN ENVIADO EMPRESAS CON
SOLICITUD DE INFORMACION RESPUESTA HALLAZGOS
124 90 13
PROFESIONALES PRESUNTAMENTE EJERCIENDO
ILEGALMENTE
14
REQUERIMIENTOS SUBSANADOS EN PROCESO NO SUBSANADOS
ENVIADOS A EMPRESAS
13/13 17/31 7/31 7/31

Empresas que no reporten seran publicadas en la pagina web del CPIP



XVI. TRAMITES 2020

Matriculados en el CPIP 2018 2019 2020
Universidad Nacional matriculados 58 55 25
UIS Matriculados 200 169 143
USCO matriculados 85 59 30
FUA Matriculados 255 241 125
Unitropico Matriculados 0) 0 15
Elite matriculados 0 30 17

« Facturacion electronica desde Septiembre 2020

51
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XVIl. REPORTE DE CONTABLE

Estados financieros a 31 dic. 2019 )
Informe final de Tesorera periodo 2018-2020 — Ing. Dora Munoz.

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE 2019 - 2018

CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS

NIT 860.532.782-4
El representante Legal y el contador Pgbiico dal Consejo Profesional de Ingenieria de

Petrdieos, en cumplimiento de Ia resolucidn No. 356 de septiembre § del 2007, capitulo il y

circular externa No. 041 del 19 de junio de 2001, emitidas por i Contaduria General de La

Nacidn, certificamos que

Los Estados Financieros fueron elaborados con informacidn tomada fielmente de

ios libros de contabilidad

La contabilidad se elabord en cumplimiento al manual de procedimiento de ia

Contabilidad Pibsca INFORME DE TESORERIA
La informacion revelada en los Estados Financieros refieja en forma fidedigna ia

situacion financiera, economica y social del Consejo Profesional de Ingenieria de

Petroleos, elaborada con corte a 31 de dicemire de 2019 y 2018

Bogota, 4 de febrero de 2020
Periodo Junta Directiva (2018 -2020)

30 de septiembre de 2018 al 30 de septiembre de 2020

/f"‘
/ J // Presentado por: Ing Dora Munioz
0‘ ‘/L‘
v

ORLANDO RAUL MERCADO URSOLA MARIA PRAXEDIS CHAVES MILA
C.C. No. 91.220.184 de Bogota T.P.No. 8751-T
Representante Legal Contadora

INFORME DE TESORERIA
Periadd furha Diréctive (2018 -2020)




36 anos aportando a la

industria Petrolera de
Colombia
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