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Introduccion

El presente documento tiene como objetivo presentar los resultados de la gestion DEL
Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos - CPIP durante el 2024. Antes de presentar
la gestion del CPIP es importante destacar el marco normativo del CPIP, como también
ilustrar brevemente las funciones principales del CPIP y su gobierno corporativo entre
otras. Este informe esta pendiente de revision de Junta Directiva del CPIP.

Marco Normativo

El Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos - CPIP fue creado por la Ley 20 de 1984
y reglamentado por decreto 1412 de 1986 “por la cual se reglamenta el ejercicio
profesional de la ingenieria de petréleos y se dictan otras disposiciones”.

Cabe mencionar los siguientes articulos entre otros:

ARTICULO 1°. Para efectos de la presente ley, se entiende por titulo profesional de Ingeniero
de Petréleos, el titulo de nivel superior, conferido a quienes hayan llenado los requisitos
académicos establecidos en los estatutos de la Universidad que otorga el grado profesional.

ARTICULO 2°. Para poder ejercer la profesion de Ingenieria de Petroleos en el territorio de la
Republica de Colombia, se requiere obtener la matricula expedida por el Consejo Profesional
de Ingenieria de Petréleos, el cual se crea en la presente ley.

ARTICULO 3°. Sélo podran obtener la matricula a que se refiere el articulo 2° de la
presente ley, para ejercer la profesién y usar el titulo correspondiente, dentro del territorio
nacional:

a) Quienes hayan obtenido u obtengan el titulo profesional de Ingenieros de Petrdleos en
universidades oficialmente reconocidas y que funcionen, funcionaren o hayan funcionado
legalmente en el pais.

b) Los nacionales o extranjeros que hayan obtenido u obtengan el titulo profesional de
Ingeniero de Petrdleos en universidades que funcionen en cualquier pais con el cual Colombia
tenga celebrados tratados o convenios sobre reciprocidad e intercambio de titulos
universitarios en los términos de dichos tratados o convenios y siempre que los documentos
gue los acrediten estén legalizados por las entidades oficiales competentes del respectivo pais
y autenticados por los servicios consulares de Colombia. Cuando fuere el caso dichos
documentos deben acompafiarse de su traduccion oficial al castellano.

1 https://lwww.cpip.gov.co/index.php/ley-20-de-1984/;
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Importante descartar, la ley 842 del 2003°> que es la mas reciente reglamentacion del
ejercicio de la ingenieria y sus profesiones afines en la cual se adopta el codigo de ética
y se dictan otras disposiciones.

Funciones del CPIP

Dentro de sus funciones indicadas en la ley 20 de 1984 se incluyen:

a)
b)

¢))
h)

Dictar sus propios reglamentos.

Otorgar las matriculas profesionales de Ingeniero de Petréleos y las licencias
temporales especiales para ejercer la profesion de Ingeniero de Petrdleos en
Colombia.

Asesorar a las universidades que asi lo soliciten, en todo lo relacionado con los
requisitos exigidos para el otorgamiento de titulo de Ingeniero de Petroleos.

Llevar el registro de todos los profesionales a que se refiere la presente ley.

Fijar los derechos de expedicién de matricula profesional y el modo de inversion de
estos fondos.

Nombrar sus representantes en cada una de las entidades que ameritan su
competencia.

Las demas que le sefialen los reglamentos, en concordancia con la presente ley.
Velar por el cumplimiento de la ley 20 de 1984.

Basado en su orientacion estratégica descritas en su gobierno corporativo, sus funciones
principales son las siguientes:

1.

abkowbn

Otorgar matriculas profesionales Una de las funciones del CPIP es la expedicién de la
Matricula Profesional a los Ingenieros de Petrdleos, documento indispensable para el
ejercicio de la profesion, tal como establece el articulo 2° de la Ley 20 de 1984.

Otorgar Licencias Especiales Temporales.

Actualizacion de datos Ingenieros matriculados.

Controlar y Vigilar el Ejercicio de la Profesion de Ingenieria de Petréleos.

Adelantar programas en pro del mejoramiento del desarrollo profesional en todas las areas,
acorde con los cambios estructurales, cientificos y sociales de la nacion.

Actividades con las Instituciones de Educacion Superior que ofrecen el programa de
Ingenieria de Petrdleos, Entidades oficiales e Industria, tendientes a mejorar el perfil del
ingeniero que graduan, para adaptarlo a las circunstancias de la industria en el pais.

2 https://www.cpip.gov.co/wp-content/uploads/2022/07/LEY-842-DE-2003.pdf
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Para mas informacion relacionada con la normativa del CPIP con respecto porque existen
los consejos profesionales, la propiedad de los recursos del subsuelo y el marco nacional
de cualificaciones favor visite el Anexo 1.

Objetivo

El objetivo de este informe es documentar y facilitar la consulta de los grupos de interés
del CPIP. Este informe suministra los elementos principales para establecer los
pardmetros en la gestion de las operaciones de acuerdo a su misionalidad.

Los principales propositos es presentar la informacion de forma transparente del estado
actual operacional, y financiero, analisis situacional e informacién clave sobre las
operaciones y proyectos especiales de inversion en curso dentro del marco de
transparencia que se exige a todas las organizaciones gubernamentales.

Planeacion Estratégica 2024

El afio 2024, el Consejo Profesional de Ingenieria de Petrdleos ha enmarcado sin cambio
la estrategia de ejecucidon en relacidn con su misidn y vision de la entidad en con
respecto al afo anterior; cabe anotar que esta Vision y Vision fue revisada y establecida
por la nueva junta directiva que se instituyd en noviembre del 2022.

Considerando el articulo siete (7) de la ley 20 de 1984 que la Junta Directiva del CPIP
puede dictar sus propios reglamentos, la Junto Directiva establecid su misién y vision
como sigue:

MISION

El Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos — CPIP, es una entidad publica,
encargada del cumplimiento de la ley 20 de 1984 que estructura y reglamenta el
ejercicio de la profesion, en concordancia con el entorno; vela por el registro y
vigilancia de la profesién en un marco ético, eficiente y socialmente comprometido
con el desarrollo integral del pais y alineado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

VISION

En el 2030 el Consejo Profesional de Ingenieria de petrdleos serad reconocido por
posicionar una gestidn publica moderna, eficiente, transparente y abierta;
cooperando con el mejoramiento del perfil profesional, la inspeccién y vigilancia del
registro en todas las organizaciones relacionadas con la industria energética y
afines.

SGS
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Diagnostico del Entorno CPIP — 2024

Con el fin de determinar la correcta estrategia desde la alta gerencia, se realizaron
varios estudios para visualizar un diagnostico del entorno del CPIP; para este
diagnostico se utilizaron dos herramientas de analisis como lo fueron el metodologia
DOFA (analisis FODA o SWOT en inglés) y un estudio adicional aplicando la metodologia
PESTEL (por su siglas en inglés PESTEL — Politics, Environment, Social, Technology,
Economy and Legal) ; esto con el fin de dar una respuesta adecuada a los retos que
enfrenta el Consejo Profesional.

La herramienta de andlisis DOFA permite identificar las fortalezas, las oportunidades,
las debilidades y las amenazas desde su analisis externo e interno para crear una base
de fundamento de estrategia de forma general para el CPIP, con el fin de darle mayor
relevancia al analisis. La tabla de abajo enumera varias variables y dimensiona su
importancia en peso con el propdsito de tener un marco de referencia que permita
determinar los elementos mas urgentes e importantes.

Debilidades (weaknesses) - Internal Peso Amenazas (threats) - External Peso
1 |No recibe recursos directos del gobierno. Fuentes de finananciamiento {25 1 |Bajo Numero de egresados de I.P. afectando los ingresos del 30
2 |LaLey 20/84 desactualizada. No hay capacidad de sancién. Entidad SUI|20 2 |PL que quieren debilitar y/o eliminar los Consejos 25
3 |Baja maniobrabilidad de fomento del Marco Nacional de Cualificaciones {15 3 |Perdida de Competitividad de IP enfocados al Upstream. Perdida |20
4  |Baja visibilidad y reconocimiento por los grupos de interes 15 4 |Ambiente mediatico desfavorable con la Industria del Petrdleo 10
5 |Falta de cohesion del trabajo en equipo por trabajo virtual 10 5 |Desinformacion entre los grupos de interés del valor que tiene el |5
8 |Plan de archivo del CPIP en linea con el AGN 5 6 |Falta de motivacion por estudiar la profesion de IP. Baja 5
6 |Sistema de calidad (en etapa de maduracion) 5 7 |PQRS Demandas / Multas o sanciones por entes de control 0 5
7 |Baja solides en Gohierno Corporativo del CPIP por operacionesy JD |5 8
Analisis de riesgo e incertidumbres 100 Suma 100
Fortalezas (strenghts) - Internal Peso Oportunidades (opportunities) - External Peso
1 |Cumplimiento eficiente con los mandatos misionales y entes de control {20 1 |Participar activamente en los PL que quieren eliminar o debilitar |15
los Consejos
2 |Talento humano calificado 15 2 |Reducir la brecha entre numero de egresados y matriculados 15
3 |Participacion en el mejoramiento del Perfil profesional del IP (Cap LETS)|15 3 |Lograr el reconocimiento del CPIP como ente publico nacional en (15
4 |Reforzar conocimiento de la Constitucién y Ley 20 de 1984 10 4 |Propiciar un mejoramiento de la imagen de la industria del 10
5 |Sistema Integrado de gestion y calidad 10 5 |Lograr un PL en la cual se amplie sus funciones y capacidad 10
6 |Cumplimiento de las visitas de inspeccion de la profesion 10 6 |Propiciar la creacion de grupos dedicados al mejoramiento del 10
perfil profesional
7 |Plataforma Virtual de registro profesional - Actualizacién (nuevo 10 7 |Orientiar a los estudiantes o Ingenieros de Petréleo sobre el valor |10
proveedor) de la ética.
8 |Liderazco con el CAEP (Universidades) y Mesa Intersinstucional de 5 8 |Integracion y colaboracién dentro MICPI para mejorar funciones |5
Consejos Profesionales (MICP) misionales
9  |Atencién al servicio publico 5 9  [Fomentar la participacién ciudadana para la denuncia del ejercicio|5
10 10 |Optimizacién de SIG 5
Suma 100 Suma 100

Grdfica DOFA - Visualizacion de las fortalezas Internas y Externas del CPIP (Dic 2024)

©021/082848 pég 6
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Complementariamente al analisis DOFA, el analisis PESTEL ofrece un examen de los
asuntos mas relevantes dentro del marco politico, econdmico, social, tecnoldgico,
ambiental y legal. En el diagrama se identificaron los aspectos criticos mas notables
que en su momento podrian tener un impacto importante en el CPIP en cuanto su
sostenibilidad.

> Consejo Profesional de
ANALISIS PESTEL - CPIP 2024 Inyeniaria de Petréloos

Politico y Legal Economico
= Contindan proyectos de ley para debilitar = Contindan ingresos al CPIP afectados por el bajo numero
financiamiento de los Consejos de egresados
« Ley actual desactualizada = Patrocinios limitados por la ley
Social
+  Fortalecimiento y mejoramiento del perfil del Tecnolégico y Posicionamiento
Ingeniero de petroleos (capacitacion e innovacion, e » Actualizacion de la plataforma del registro profesional
internacionalizacion. » Reconocimiento por Innovacion
- Sistema de Gestion de vigilancia de la profesién - Reconocimiento internacional del perfil del Ingeniero de
- Convenios con diferentes entidades Petroleos
Ambiental

- Pais con elevada conciencia a la transicion
energetica y al cambio climatico

= Debil imagen de la industria del petrolec en
comunidades

Grdfica PESTEL — Visualizacion del Entorno — CPIP

Plan Estratégico 2025

Con los estudios de DOFA y PESTEL durante el 2024, se accede a visualizar una
planificacion de la estrategia con base al andlisis del entorno del CPIP; estos estudios,
su misionalidad basada en la ley 20 de 1984, la normatividad vigente y el marco de
referencia estratégico del CPIP, permiten mejorar el enfoque teniendo en cuenta los
aspectos mas importantes y urgentes de la entidad para la estrategia corporativa. El
resultado identifica (ver siguiente figura) que la accion mas urgente e importante es el
pilar de cobertura; en el cual, el cumplimiento de la misionalidad es su propdsito rector.
Consideraciones especiales fueron tenidas en cuenta como el registro de las matriculas
de los profesionales de ingenieria de petroleos, la vigilancia del ejercicio profesional;
ademas de las diligencias de optimizacién del control financiero y proactividad en la
defensa de los proyectos de ley que ponen en riesgo el funcionamiento y/o la
continuidad de los consejos profesionales.

©021/082848 pég 7
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Con respecto al 2024 la estrategia propuesta para el 2025, las actividades de control
interno propuestas no tienen un cambio significativo en relacion con el registro profesional
vigilancia del registro profesional y control financiero. Se observa un aumento en las
actividades de proyectos especiales de inversion.

Propuesta de Estrategia Ejecucion CPIP - 2025

IMPORTANTE

2024

> Consejo Profesional de
Ingenieria de Petrdleos
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Resumen de Actividades claves durante el 2024

Considerando los pilares de gestidon se resumen en los siguientes aspectos.

Pilar de cobertura

Este pilar tiene como funcién es garantizar el cumplimiento de la ley 20 de 1984 en
cuanto a otorgar y registrar la matricula profesional y proteger la informacién de acuerdo
en la normatividad vigente.

Registro Profesional

» Para el afo del 2024 se realiz6 el siguiente registro profesional.
a. Tramites de Matriculas definitivas: 223
b. Tramites de licencias especiales temporales: 62
c. Total, trdmites en el CPIP: 285

+ Elindicador que relaciona el nimero de matriculados nacionales en el CPIP y el nUmero
de graduados nacionales para el 2024, marca 80% de eficiencia; mientras que durante
el 2023 fue 75%.

» Elregistro profesional de todos los ingenieros de petréleos esta en custodia en el CPIP,
Sistema de tramites y solicitudes, en la base de datos de “Amazon WEB Service”.

 La tabla de abajo muestra un resumen de todo el registro profesional actual de
matriculas nacionales y licencias especiales temporales y sus variaciones frente al plan
al 31 de diciembre del 2024.

Tipo de trdmite 2024 actuales
Egresados Universidades Nacionales 184
Matriculas Nacionales afio en curso 148
Matriculas Nacionales afios anteriores 46

%

“  SG6S
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Matriculas Titulo Exterior 29
LETS Nuevas 31
LETS Renovaciones 31
Matriculas Provisionales 2

Tabla resumen de tramites CPIP 2024

Vigilancia de la Profesion

* El proceso de vigilancia del ejercicio de las empresas se realiz6 inspeccion a ciento un
(101) organizaciones.

+ Durante el proceso de vigilancia se identificaron 3.336 ingenieros nacionales y 130
ingenieros extranjeros que laboran en territorio colombiano.

* El resultado de la vigilancia entrego 28 observaciones con respecto a los informes
entregados por las organizaciones; dichas observaciones correspondieron
principalmente a ingenieros reportados de otras ramas de la ingenieria. Asi mismo a la
fecha se encontraron 3 hallazgos que actualmente tienen un proceso de reporte con los
entes de control. Para mayor informacién visitar Informe de Inspeccion de la profesion.
https://drive.google.com/drive/folders/1kwXiQaEyCysOVIpasdOEIFLOgUpHxbrB

Fortalecimiento del Perfil Profesional

* Se realizaron cuatro reuniones con la Comisién de Apoyo del Ejercicio Profesional
(CAEP)® con el fin de fortalecer ética profesional, mantener conocimiento de la
actualidad académica de la ingenieria de petroleos, como también se interactud con los
directores de carrera con el fin de discutir la agenda para el mejoramiento del perfil

profesional.

3 https://www.cpip.gov.co/index.php/caep/

%
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Durante el 2024 se realizaron diez charlas al menos a los estudiantes de ultimo afio con
el fin de fomentar la ética profesional e ilustracion sobre las tendencias de la industria
para mejorar el encaje dentro de la oferta laboral.

El mejoramiento del Perfil profesional del Ingeniero de Petréleos se continu6é con el
fortalecimiento y la correcta difusion de las capacitaciones al amparo de la obligacion de
transferencia de conocimiento mediante las capacitaciones de las licencias especiales
temporales (LETS). Durante el 2024, alrededor de 31 capacitaciones fueron creadas y
subidas a la plataforma de YouTube* con mas de 250 videos a la fecha.

Al finalizar el afio nuestra plataforma de capacitaciones YouTube del CPIP alcanzo
alrededor de 2.800 suscritores con 135.000 visitas aproximadamente (a finales del 2023
se tenia 2170 suscriptores con 92.217 visitas)

Se aumentd las practicas o experiencias profesionales en el 2024, con las visitas a
Geopark y IHSA. También se consolido un convenio con Perenco y se dejaron
preaprobados convenios de Geopark, Petrosantander y Acipet para revision de la nueva
junta directiva.

Durante el 2024 se continuo con la facilitaciébn gratuita al acceso del OnePetro para
todas las universidades de Ingenieria de petréleos fomentando la investigacion y

desarrollo para los proyectos de tesis entre otros.

Optimizacion del Gasto

El plan de optimizacion de costos para el afio 2024 forma parte importante de las
estrategias enfocadas en el ahorro y austeridad en el gasto dentro de la entidad del
CPIP. En primer lugar, para optimizar los egresos, durante el 2024 se continuo el trabajo
de manera virtual y con relacion al plan de optimizacion del gasto se le realizé

seguimiento a varias actividades como la contratacién optima de la prestacion de

4 https://www.youtube.com/@consejoprofesionalingenier4490/videos
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©O21/082848 pég 1 1



https://www.youtube.com/@consejoprofesionalingenier4490/videos

x> Consejo Profesional de
&;J Ingenieria de Petrodleos

servicios del personal externo. En la tabla del Anexo 3 se observan los principales
puntos de optimizacion del gasto en relacion con el presupuesto y el ahorro actual; en
total se estima una optimizacion del gasto de alrededor de $48 millones

aproximadamente para el 2024.

Durante el afio 2024, los depdsitos financieros tuvieron depdsitos positivos los cuales
generaron un rendimiento de $46.896.281, como también es importante indicar que un

total de $59.011.200 ingresaron por conceptos de renta de la oficina durante el 2024.

Pilar de Visibilidad

El CPIP en el 2024 conmemoro sus 40 afios de la expedicion de la 20 de 1984
protegiendo a la sociedad en relacién con el riesgo de la profesién de la ingenieria de
petréleos. Se realizaron cuatro ceremonias en Bucaramanga, Bogota, Medellin y
Neiva, reconociendo con insignias a los ingenieros de Petrdleos que han contribuido
de forma importante al CPIP®

Con el fin de aumentar la conciencia ética del ingeniero de petréleos frente a la
transicion energética, en la mayoria de las campafias de publicidad se fomenté la
concientizacién de la urgencia climatica y la importancia del control del riesgo de la
profesion.

El CPIP durante el 2024 fue el director de la Mesa Interinstitucional de Consejos
Profesionales de Ingenieria, topografia y Geologia, elevando la presencia en temas
éticos, deontologia de la profesién y defensa de los consejos profesionales que se
encuentran relacionados con diferentes proyectos de ley. Asi mismo se participo

activamente con la comision de ética de Acipet durante el Congreso de Acipet.

51 https://www.cpip.gov.co/index.php/resoluciones/

SGS
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» Conrelacion a nuestras redes sociales, nuestra pagina web supero la meta con 97.000
visitas, Instagram mostro alrededor de 2.099 suscriptores con 2.879 visualizaciones,
Facebook reporto 4.916 suscritores y 3.607 interacciones. Linkedin mostro 4.916
suscriptores con 8.054 interacciones.

* En términos de publicidad corporativa se publicaron-de 66 comunicados resaltando la
importancia del registro profesional, denuncia del ejercicio ilegal de la profesion, la
concientizacion en la transicion energética y la sostenibilidad entre otras.

* Enrelacion con el soporte tecnolégico, se realizaron de 48 actualizaciones en la pagina
web.

» Se presentaron articulos técnicos de almacenamiento de CO: en la revista Anales de
la Sociedad Colombia de ingenieria y se postulé articulo en ACIPET para el Congreso
Colombia del Petroleo.

+ Desde la presidencia se elaboraron los siguientes documentos:

o “Reflexion sobre ética y deontologia del ingeniero de petréleos” de autoria
de Guillermo Hoyos. M.Sc.

o Andlisis del Marco Nacional de Cualificaciones en contexto de la
actualizacion modernizacion de los curriculos de ingenieria de autoria:
Guillermo Hoyos M.Sc.

o Proyecto elaboracién del Catalogo de Recursos energéticos — Geotermia.
autoria de Guillermo Hoyos. M.Sc.

» La Presidencia participo en Panel UNAL y Congreso ACIPET Cartagena 2023.

Pilar de Posicionamiento

+ Las activades de gestion financiero se mantuvieron durante el CPIP con el fin de
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preservar la prestacion de servicios misionales. Finalmente se observa en los estados

de resultados un balance positivo en la cual al final del afio hubo unos excedentes

financieros de $19.532.366 (Consultar con mayo detalle informe con cierre a 31 Dic del

2024 — Anexo 2). Entre otros se puede mencionar:

En relacion con los estados financiero a cierre de fin de afio se presenta el siguiente

resumen en cuanto a los ingresos del CPIP

Descripcion COP $
Venta servicios trdmites 531.708.000
Otros ingresos financieros 47.745.719
Otros ingresos Renta oficina 66.457.143
Excedente de afios anteriores -
Total Ingresos 645.910.862

En relacion con los estados financiero a cierre de fin de afio se presenta el siguiente

resumen en cuanto a los egresos del CPIP.

Descripcion del egreso COP $

Gastos Operacionales y Administrativos 583.038.707
Gastos No Operacionales, financieros y otros 9.093.842

Proyectos Especiales 4.078.454

Depreciacion 34.245.947
Total Egresos 630.456.950

©O21/082848 pég 14
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» Se reforzo el contacto con las universidades para promover el registro profesional de
los graduados durante el 2024. Se estableci6 un paso a paso para incentivar el registro,
gue en algunas veces fue personalizado (Facilitando el paso a paso).

* Entodas las reuniones operacionales semanales se realizaron actividades pertinentes
en la optimizacion del gasto.

* La realizacion de proyectos especiales se establecié la metodologia formulacion y
evaluacion de proyectos para establecer: su pertinencia, viabilidad y analisis de
riesgos.

« Para el 2024 se instauré las politicas de gobierno corporativo® para optimizar la
funcionalidad Junta Directiva y el Area Operativa del CPIP.

» Con relacion al Archivo General de la Nacion se continuo con las mesas técnicas para
la aprobacion de las tablas de valoracion documental.

e Recertificacion 1SO9001:2015. Este compromiso qued6é nuevamente ratificado en
mayo de 2024 con la obtencion de la recertificacion de la Norma 1ISO 9001:2015. La
recertificacion no solo representa un logro, sino también un respaldo a la estructura
organizacional y operativa del CPIP

e Sistema Integrado de Gestion (SIG). Para el 2024 se continuo con el sistema de
gestion propuesto desde el 2020, se fundamenta en la coordinacion eficiente de los
procesos estratégicos, operativos y de apoyo. A continuacién, se presenta de manera
resumida el mapa de procesos del CPIP; total existen 6 proceso definidos, cada uno

6 https://www.cpip.gov.co/
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liderado por la planta de personal del CPIP.

<rir

Consejo Profesional de
Ingenieria de Petréleos

= MAPA DE PROCESOS

Procesos Estratégicos
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Contexto y riesgos I I Control Del Riesgo Y
Estrategicos de la Contexto De La
Organizacién Procesos de Apoyo Organizacién
" Gestion  _»- Gestion n Gestion

ai] Humana | Jiridica 0 financiera y
contable

Resultado de los indicadores de Gestion

A continuacioén, se describe el resultado de los indicadores de gestién de cada uno de
los procesos del CPIP en la vigencia del 2024. Es importante resaltar el compromiso y
el seguimiento por parte de la alta direccion liderada por toda la junta directiva y el
equipo operativo. Frente a la revision de los indicadores es necesario resaltar el avance
gue hasta el momento es de 95,5 % con corte al 31 de diciembre del 2024.La entidad
— CPIP realiza agrupa los indicadores en diferentes areas y realiza un comparativo

entre lo planeado y el indicador final a cierre del afio.

A . Eficiencia General del CPIP
Estrategia Ejecucion —
Descripcion Plan/Peso Avance
Cumplimiento Servicios Registro v Control Ingresos 15% 15,[}%
Misionales Werificaciones de Inspeccion 15% 15,0%
Fortalecimiento Modelo Control Presupueste Operative + P.E. 15% 13,0%
Institucional Control de Indicadores de Gestion 10% 9,8%
Tareas Criticas 35% 33,8%
Reconomiento Grupos Interes y | Control de Proyectos Especiales. 10% 819%
Tareas Criticas
Total 100,0% 85,5%
©)
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Para mayor detalle de los indicadores de gestion, favor revisar los KPIs del CPIP
para el 2024.

e Contratacion 2024: EI CPIP como entidad publica realiza su contratacion a través de
SECORP II’. Abajo se relacionan los contratos, el contratista y los montos establecidos
en el 2024.

. . Valor
Objeto Contrato Contratista
Contrato
Prestacion de los Servicios profesionales como Contador para el Consejo Profesional| Maria Praxedis $ 22680000
de Ingenieria de Petroleos -CPIP para la vigencia 2024 Chaves Mila
Prestar los servicios profesionales requeridos para llevar a cabo la revisoria fiscal Revisoria Fiscal
. ; 4 . : - $13520189
para el Consejo Profesional de Ingenieria de Petrdleos vigencia 2024 Lyq
Prestar servicios profesionales para realizar la publicidad y marketing Cristian Camilo
digital del Consejo Profesional de Ingenieria de Petréleos para la Morales $3885000

vigencia 2024.
Prestar servicios profesionales como abogado para el Consejo Profesional de
Ingenieria de Petroleos -CPIP Para la vigencia 2024

Monica Ortega | $25000000

L - . e . SGS
Prestacion de servicios para realizar I_a rgcertlflcaCJon en Ia_l norma ISO 9001:2015 COLOMBIA $2078454
Para el Consejo Profesional de Ingenieria de Petrdleos -Vigencia 2024. SAS
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién a la
actualizacion de la base datos del sistema de informacion Magda Paola $1570000
de tramites y solicitudes del Consejo Profesional de Villamizar Rivera

Ingenieria de Petréleos.

Prestar servicios de apoyo a la gestion en los procesos administrativos y contables
para el Consejo Profesional de Ingenieria de Petréleos
-CPIP

Kelly Jhohana

Delgado Ariza $4500000

Prestacion de servicios profesionales de desarrollo de Software para brindar
asistencia técnica de mantenimiento actualizacién, preventiva y correctiva que
garantice el correcto funcionamiento, la seguridad, integridad y disponibilidad de la
plataforma de tramites y solicitudes y pagina web del CPIP

HEIPPI SAS $2618000

Prestacion de servicios profesionales para la elaboracién de un avalio comercial del
inmueble bajo normas NICSP ubicado en la carrera 11 A No 94 a 56 Oficina 401 de
la ciudad de Bogoté, de propiedad del Consejo Profesional de Ingenieria de
Petroleos CPIP.

DALFRE SAS $71400

Tabla Relaciéon contratos CPIP - 2024

7 https://community.secop.gov.co/

v $6S
CO21/052848 p a/ g . 1 7



https://community.secop.gov.co/

x> Consejo Profesional de
&;J Ingenieria de Petrdleos

e Auditoriade cumplimiento Contraloria General de la Republica. La ultima auditoria
fue el 13 de julio de 2023 por parte de la Contraloria General de la Republica
correspondiente a las vigencias de los afios 2020, 2021 y 2022. Posteriormente, el 6
de diciembre de 2023, se recibio el informe final emitido por la Contraloria. El informe
destacd que se realiz6 un adecuado seguimiento y cierre de las observaciones
generadas en la uUltima auditoria realizadas. Durante el 2024 no hubo auditorias de la
Contraloria General de la Republica.

e En la auditoria de la contraloria® se identificé un (1) hallazgo administrativo, para el
cual se disefié e implementé un plan de mejora, que fue finalizado y cerrado el 28 de
diciembre de 2023.

e Reporte a entes de control. EI CPIP viene cumpliendo con los principios de buenas
practicas de control interno y realiza al dia informes detallados a los organismos de
control y a otras organizaciones pertinentes de acuerdo con la conformidad con la

normatividad vigente. En general durante el 2024 se realizaron 50 reportes.

REPORTES 2024

No.
ENTIDAD /ORGANIZACION REPORTES
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 32
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION 10
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO 1
COMISION LEGAL DE CUENTAS -CONGRESO DE LA REPUBLICA 1
SECOP 2
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA- DAFP 2
MINISTERIO DE HACIENDA 1
DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS DE AUTOR 1
TOTAL, REPORTES 50

8 https://www.cpip.gov.co/wp-content/uploads/2024/02/33-INFORME-AUDITORIA-DE-CUMPLIMIENTO-
CPIP-VIGENCIAS-2020-2022-2-1.pdf.
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e Auditorias Revisoria Fiscal. Desde el 2020 se viene contando con la revisoria
fiscal. En la siguiente tabla se detalla de manera sistematica la totalidad de las
auditorias realizadas al CPIP, destacando los aspectos evaluados y los resultados
obtenidos satisfactorios, los cuales han reflejado el compromiso continuo con el

mejoramiento y la excelencia organizacional.

Numero Auditoria
1 Revision Renta Afio 2024
2 Auditoria Legal
3 Auditoria evaluacién preventiva administrativa y tributaria
4 Auditoria de Estados Financieros 31/de Julio 2024
5 Auditoria de Control interno administrativo
6 Auditoria de Estados Financieros 31/12/2024

e Informe de satisfaccién del usuario. En linea con nuestro sistema de gestion,
para el 2024 se continuo realizando sondeos sobre la satisfaccion de las
personas que interactdan en el consejo profesional con relacion a los tramites,
entrenamiento y soporte entre otras. En general el 85% de los comentarios fueron
excelentes, 11% buenos. Para mayor detalle favor revisar el informe de encuesta

de satisfaccion del CPIP vigencia 2024.

8. EN GENERAL CUAL ES SU NIVEL DE SATISFACCION CON LA EXPERIENCIA O
EN EL CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS

82 respuestas

® Sosene
® S0
Regua

Grafica General de satisfaccion del usuario del CPIP 2024
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e PQRS. Como organismo gubernamental, la interaccion con el ciudadano se realiza
principalmente con el sistema de PQRS. En el 2024 se registraron 22 PQRS®
registrada en el sistema del CPIP.

A continuacion, se presenta visualmente las actividades mas importantes del CPIP
durante el 2024.
Consejo Profesional de

RESUMEN ACTIVIDADES Y PLAN 2024 ' Ingenieria de Petréleos

iConvenio

Geopark

B s afField Trip
'y "ﬁ

""""“'”"‘"""""“""" g A S Presupuesto CPIP 2025

Transicion Junta
Directiva 2024-2026

TRD seguimiento,
Convalidacion con AGN

9 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-
C61DN40dSh0OnReegLO1X9 YhrsA87a/edit?qid=679174192+#gid=679174192
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Lecciones Aprendidas y Conclusiones CPIP 2024

Pilar de cobertura

* El indicador que relaciona el numero de matriculados nacionales y el numero de
graduados nacionales para este afio marca un 80% de eficiencia; lo cual invita a que
la interaccion del CPIP y Universidades aumente para tratar elevar este indicador para
el 2024.

* El proceso de vigilancia del ejercicio de las empresas identifico que el numero de
ingeniero de petréleos reportados disminuyo un poco debido a que durante el 2024 se
inspeccionaron 101 empresas. Durante 2024 se trabajo fuertemente en los procesos
de inspeccién mejorando la trazabilidad de la inspeccion.

* El mejoramiento del Perfil profesional del Ingeniero de Petréleos debe continuar con el
fortalecimiento y la correcta difusion de las capacitaciones LETS. En términos de
mejoramiento de las practicas el CPIP aumento a 4 convenios (IHSA, Geopark,
Petrosantader y Perenco) para fomentar las experiencias de campo o interactuar con
las empresas del sector.

* Se sugiere que el Comité de estudio de licencias especiales se reluna al inicio de afio
para reafirmar los criterios de aprobacion de las LETS con base a la ley 20 de 1984.

* La Mesas de produccion de hidrocarburos recientemente removié al ingeniero de
petrdleos en el eslabén de exploracion del mapa ocupacional del SENA. ElI CPIP
requiere estar alerta a todas las actualizaciones. Para el 2024 el SENA ya contacto al
CPIP para revisar y actualizar el mapa de acuerdo al MNC.

Pilar de Visibilidad

* El CPIP en el 2024 conmemoro los 40 afos de la ley 20 de 1984. sus 40 afios. Se
realizaron cuatro ceremonias en diferentes universidades en Bogota, Bucaramanga,
Medellin y Neiva acercando a los grupos de interés. Se debe continuar estos
acercamientos para promover la ética de la profesion y la divulgacion de Marco
Nacional de Cualificacion junto con su respectiva actualizacion.

* Las campafas de publicidad deben fomentar la importancia del control del riesgo de la
profesién y aumentar la conciencia ética del ingeniero de petroleos frente a la urgencia
climatica que sufre nuestro planeta.

* La encuesta de satisfaccion ha permitido que mas ciudadanos evallden nuestros
servicios. Es importante identificar cuales son las debilidades de cara al ciudadano, en

SGS
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la forma en que brindamos la informacion, esto sin duda impactara positivamente en
la mejora del estandar de percepcion.

Pilar de Posicionamiento

Las activades de control financiero deben continuar en el CPIP con el fin de preservar
la prestacion de servicios misionales. La realizacion de proyectos especiales se debe
analizar a detalle y deben alinearse a la misionalidad por ley del CPIP.

La inversion de los dineros excedentes debe ser siempre invertidos en fondos de
ahorro o inversion de muy bajo riesgo para evitar las fluctuaciones imprevistas del
mercado que son ajenas al control interno del CPIP.

El gobierno corporativo construido en el 2024 ofrece una buena herramienta para
mejorar la comunicacion entre la junta directiva y la planta de personal. Se debe
reforzar la concientizacion de este manual de gobierno corporativo con capacitaciones.
En un futuro se debe continuar evaluando servicios no esenciales para el CPIP con la
debida diligencia para evitar futuros inconvenientes.

Recomendaciones

e El control interno es de gran importancia para una entidad gubernamental como el
CPIP. Las actividades de la administracion publica han dado como resultado una
excelente gestién en cuanto a los excelentes resultados de la auditoria realizada
por la Contraloria en el 2023 y la revisoria fiscal durante el 2024. En general hay
gue mantener la calidad de nuestros procesos en el CPIP y asi mismo no ignorar
atencion en temas de bienestar laboral que es muy critico por la virtualidad.

e Para el 2025 se realizard las estadisticas de la base de datos del CPIP, como
también una encuesta abierta para visualizar una estadistica ocupacional y
ocupacional. Recursos de personal y tiempo deben asegurarse para realizar estos
estudios que el CPIP realiza cada dos afos.

e Indicadores de Gestion — KPIs. Se recomienda realizar la actualizacion de los KPIs
para el 2025.

oSG8
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Mesa interinstitucional de Consejos profesionales de ingenieria, Topografia y
Geologia (MICPITG). Se recomienda mantener la estrecha relacion con los demas
consejos profesionales y trabajar juntos para el fortalecimiento del riesgo social de
la ingenieria.

Es importante mencionar que también, que durante el 2025 el CPIP junto con el
MICPITG se realizara el quinto Congreso Internacional de Etica en la ingenieria en
Barranquilla. Se recomienda asistir a las reuniones y proveer los recursos y tiempo
para las reuniones de planeacion.

El proceso de convalidacién de las tablas de retencién y valoracién del Archivo
General de la Nacion tienen que ser implementadas y aprobadas respectivamente.
Para 2025 se debe estar atento para proceder en las aprobaciones requeridas y
contratar a una persona para implementar las tablas de ser necesario.

En el caso de proyectos especiales de inversion que estén en la misionalidad, el
CPIP podra liderar la metodologia de Formulacion y Evaluacién que determinen su
factibilidad. Por ejemplo, desarrollar el Catalogo de Geotermia, en Marco Nacional
de Cualificaciones.

v $6S
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Anexo 1 Normativa del CPIP.

Porque existe el Consejo Profesional?

En la Constitucion Politica de Colombia (CPC) 1991, en el articulo 26, se lo otorga caracter
constitucion al ejercicio profesional y los consejos (Colegios)

“Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre
ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente
reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de
éstos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los
debidos controles.”

Asi mismo es importante aclarar dentro del marco reglamentario lo relacionado con la autonomia
universitaria, la propiedad de los recursos del subsuelo y el marco nacional de cualificaciones el
cual permite visualizar la cualificacion del capital humano para minimizar el riesgo social del
sector.

Propiedad de los recursos no renovables en Colombia

En el articulo 332 de la constitucion de la CPC. Se indica que el “Estado es propietario del
subsuelo y de los recursos naturales no renovables, sin perjuicio de los derechos adquiridos
y perfeccionados con arreglo a las leyes preexistentes

Autonomia Universitaria

Asi mismo En el articulo 69 de la CPC, “Se garantiza la autonomia universitaria. Las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la
ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado. El Estado
fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera las
condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitard mecanismos financieros que hagan
posible el acceso de todas las personas aptas a la educacion superior”

Marco Nacional de Cualificaciones — MNC

El CONPES en el 2010 establece el MNC como un instrumento que permite el reconocimiento de
saberes, facilita la movilidad laboral y educativa y el acuerdo por la educacion superior para el
2034, concuerda en la necesidad de un sistema de educacién

gue permita articulacion en la educacion media, superior y educacién para el trabajo y desarrollo
humano y la ley 1753 7 2015 — PND 2014-2018 (Art. 58) crea el MNC.°

10 https://especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc/index.html
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Anexo 2. Estados financieros a cierre 31 de diciembre 2024

ESTADD DE SITUACSION FISANCIERA

A M DE DICEWBRE DE

Expretads da pidod MOTAL

1024 2,028 WARLACIHON
ACTIVD
ACTIVG CORRIENTE
EFECTVO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIRD ] 636,500,172 B2 250 BET 42 246 205
TOTAL ACTIHWVG CORRIENTE 635,500,172 53,253 BET 42,245 305
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIFD 10 850,307,938 Bl 5052 DBG - 20, T
OTROS ACTNDE - ANTICIPO 14 . 27,500 - 27 500
TOTAL ACTIWO MO CORRIENTE 810,307,138 B0 970,588 - 30,672 44T
TOTAL ACTIVO 1.445 807 311 il 434 I3 453 11,573,858
PASND
PAEND CORRIENTE
CUENTAS POR PALGAR a1 11,028 441 E1THATE 4,840 960
BENEFICIOS EMPLEADD S a2 31,045, 104 28,188 558 3,756 Tad
INGRE 508 BECIRDCS POR ANTICIPADD ke 17.578.200 TR A - 12,305 70
TOTAL PASIVO CORRIENTE 00,54, TaE 240 230 - 3,088 485
COTROS PASIVOS
PROAMSIONES- RESERVAS 23 . 161,568 - 181,558
TOTAL OTROS PASNOS - 181,568 - 1.588
TOTAL PASIVO LU R 64420, TeE - 3, 880033
PATRIMONID
CAPITAL FIBCAL aT 1 355 B03 554 1443322 184 - 43,558 530
HENOE AFROFACION EXCEDENTES FARA FROTECTOS ESFECILES -4 (TH 454 - 0ol 04 1.968 850
REELLTADD DEL EJERCICKD 2T 16,532,386 T 490,425 E7,022 a1
TOTAL FATRIMONID 1.385,257 566 1,368 803,655 15,453,511
TOTAL PATRIMONIO ¥ PASINOS 1,445, 807 311 il 434 I3 453 11,573,858
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ESTADC DE RESULTADDS

FOR PERIODO DEL 1 OE EMERD AL 31 DE DICIEMBRE DE

Eagressdn en pesns
HOTAS 2,034 1023 VARIACION

INGRES O £31 ,Tod, bind 538 108 000 I 200,630
CONTRIBUCIONES TASAS EINCREEOE MO TREUTARIOS 28 531,708,000 529 $08.000 2E00./000
GASTOS 17 204,654 GIBLSIENNE - 1252182
GASTOS DE ADMINISTRACKIN m 243 008, M7 L RIER] - 1ATE A
DETERMAD DEPRECIACION, AMORTIZACICN ¥ POVISIONES FLR 45047 AT - 177 TET
RESULTADD POR ACTWVIDADES DE OPERACON - 25,578,654 ES 428 248 3352192
OTROE INGRESDE 114202, BRI 114,165,788 43073
INGRESCS FINAMCIEROS -] AT, 745,716 S8 HTEENE 12232 857
INTERESES SOBAE DEPOSTOR 28 -

OTROS INGRESOS (Amendo) ] 0 45T, 14 BT 12275870
QASTOS RO OPERACIHONALES 9,093, B4 EX221388 - 53,127 538
OTROS GASTOS amT 0,203, B4 62231 388 - 53,127 538
FROYECTOSE ESFECIALES 20.7 4078454 EO0GE104 - 15880650
RESULTADC DEL PERIODO 15462912 =43 558, 629 58,012,844
NGRESOS POR APROMACION PROYECTOS ESPECIALES -l & 0T ad OGR4 - 1 BRELES
RESULTADD NETO DEL PERIGDO 1353266 37 AW &F5 T0ILTH
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Anexo 3. Tabla de plan de optimizacion de Costos CPIP 2024

PLAN OPTIMIZACION DE COSTOS - 2024

Presupuesto Gasto Actual Ahorro
Concepto 2024 2024 Actual
Abogado externo (prestacidn servicios) $50.000.000 $30.214.000 § 10.786.000
Adquisicién de activos $ 6.000.000 $3.705.017 $2.294.983
Mantenimiento $3.500.000 $299.230 $3.200.770
Certificacién I1SO SGS $ 2.500.000 $2.078.454 $ 421.546
Publicidad $ 3.825.000 $ 3.270.000 $ 555.000
administracion Propiedad Horizontal $21.710.000 $19.002.600 $2.707.400
Arriendo Bodega (Archivo CPIP) $10.965.000 $10.963.644 $1.356
avalto Oficina (Cada 3 Afios) $1.000.000 $714.000 $286.000
Comisidn inspeccidn, vigilancia y ética (correo, $2.536.000 $-
transportes viaticos y tiquetes) $ 2.536.000
Relaciones Publicas (Visitas Universidades y Grupos de $8.000.000 $2.666.521
interés) Personal CPIP $5.333.479
Casos especiales (Multas, sanciones, gastos legales e $5.000.000 $1.284.542
imprevistos) $3.715.458
Gastos indirectos de personal $ 2.000.000 0 $ 2.000.000
Pélizas JD $ 8.656.000 $ 6.944.750 $1.711.250
Tarifa de control Fiscal CGR $ 2.536.000 $1.204.606 $1.331.394
Avaluo Oficina $ 1.000.000 $ 714.000 $ 286.000
Exdmenes Ocupacionales $500.000 $302.000 $ 198.000
Impuesto predial Oficina $ 7.496.000 $ 6.668.000 $ 828.000
Contrato Mantenimiento base de datos $3.709.000 $ 2.618.000 $1.091.000
Total $ 48.283.636

Tabla Resumen de Optimizacion del Gasto 2024
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