o f{,? vé
A
N
»

Consejo Profesional de
Ingenieria de Petroleos

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA 2026
CONSEJO PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE PETROLEOQS



\:J

Consejo Profesional de
Ingenieria de Petrdleos

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2026

Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos - CPIP

1. Presentacion

El Programa de Transparencia y Etica Publica 2026 del Consejo Profesional de
Ingenieria de Petroleos — CPIP se formula en cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de integridad, transparencia, lucha contra la corrupcion,
participacién ciudadana y acceso a la informaciéon publica, asi como en
articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG

Este programa constituye una herramienta estratégica que orienta las acciones
institucionales para fortalecer la cultura ética, la integridad organizacional, la
gestion transparente, la rendicion de cuentas y la mejora continua, promoviendo
la confianza de la ciudadaniay de los grupos de valor.

2. Marco Normativo
e Constitucion Politica de Colombia, articulos 2, 209y 270.
e Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion.

e Ley1712de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional.

e Decreto 1499 de 2017 — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
e Ley2195de 2022

e Decreto 1122 de 2024

3. Objetivo General

Fortalecer la transparencia, la ética publicay la integridad institucional del CPIP
durante la vigencia 2026, mediante la implementacién de estrategias, controles y
acciones articuladas al MIPG, que contribuyan a la prevencion de la corrupcion, el
mejoramiento de la gestidon y el fortalecimiento de la confianza ciudadana.

4. Objetivos Especificos

e Promover una cultura organizacional basada en valores éticos, integridad,
legalidad y responsabilidad.
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e Identificar, analizar y mitigar los riesgos de corrupcidn en los procesos
institucionales.

e Fortalecer los mecanismos de transparencia, acceso a la informaciény
rendicién de cuentas.

¢ Optimizar los canales de atencioén al ciudadano y la participacion de los
grupos de valor.

e Fortalecer las competencias institucionales en ética publica, control
interno y buen gobierno.
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El Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos — CPIP, es una entidad publica,
encargada del cumplimiento de la ley 20 de 1984 que estructura y reglamenta el gjercici
de la profesion, en concordancia con el entorne; vela por el registro y vigilancia de la
profesion en un marco ético, eficiente y socialmente comprometido con el desarrollo
integral del pais y alineado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En el 2030 el Consejo Profesional de Ingenieria de petroleos sera reconocido

por posicionar una gestion plblica moderna, eficiente, transparente y abierta;

cooperando con el mejoramiento del perfil profesional, la inspeccion y vigilancia

del registro en todas las organizaciones relacionadas con la industria energética o
y afines fd\]

5. Alcance

Aplica atodos los servidores publicos, contratistas, miembros del Consejo,
proveedores, aliados estratégicos y demas partes interesadas que interactuan con
el CPIP.
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Formulacién Validacion

Aprobacion Consolidacion

6. Articulacion con el MIPG

El Programa de Transparencia y Etica Publica se articula con las siguientes
dimensiones del MIPG:

o Talento Humano: Fortalecimiento de la cultura ética y la integridad.

o Direccionamiento Estratégico y Planeacion: Inclusidon de acciones
anticorrupcion y de transparencia en el Plan de Accién Institucional.

e Gestion con Valores para Resultados: Implementacién de buenas
practicas de gobierno abierto.

o Evaluacion de Resultados: Seguimiento a indicadores y reporte en
FURAG.

¢ Informaciony Comunicacion: Garantia del acceso a la informacién
publica.

e Gestion del Conocimiento: Capacitacién permanente.

El cumplimiento del presente programa contribuye directamente al mejoramiento
de los resultados del CPIP en los componentes de integridad, control interno
transparenciay participacion ciudadana.
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7. Caodigo de Integridad

CONOZCAMOS AL CPIP —-CODIGO DE INTEGRIDAD @
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Consejo Profesional de Ingenieria de Petréleos dando cumplimiento a los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) implementa los valores del servidor publico los cuales son:

8 Matriz de Seguimiento

Se implementara una matriz de seguimiento en formato Excel que permitira:
e Registrar el avance mensual de las actividades.
e Evaluar el cumplimiento de metas.

e Soportar auditorias internas y externas.

9. Seguimiento y Evaluacién

El seguimiento se realizara de forma semestral por el Comité Institucional de
Gestiony Desempeno, , mediante revisiéon de indicadores, verificacion de
evidencias y formulacién de acciones de mejora.
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10. Lineas de defensa

LINEAS DE DEFENSA
| uneaspeoeFENse ®

Lineas de Defensa - Responsables

e @

lunta Directiva (Control Estratégico)
Director Ejecutivo (Control de ejecucian)

N @ CEETIED
(=e?

Lideres de Procesos|Control
Operacional)

O @
)

Revisoria Fiscal v contador externo

11. Seguimiento

Gestion de riegos Redesy canales de Cultura de la
de corrupcion denuncia legalidad

Rendiciéon de Estado Abierto RaC|onal|z'aC|on de
cuentas tramites

Transparenciay
Atencidn al acceso ala
ciudadano informacioén
publica
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12. Aprobacion y Vigencia

El presente Programa rige del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026, previa
aprobacion del Comité Institucional de Gestiony Desempefio del CPIP.
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COMPONENTE 1 GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION -MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2026

SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADORES/META RESPONSABLE
POLITICA Socializacién rolesy
ADMINISTRACION ACTIVIDAD 1 metodologia frente a la Sensibilizacién y capacitacion Lider en administracion Publica Todo el Afo
DE RIESGOS Politica de riesgos de la pensamiento basado en riesgo
CONSTRUCCION Despliegue del Riesgo de
MAPA DE RIESGOS| ACTIVIDAD 2 corrupcién -Consolodacion Riesgo de corrupcion Lider en administracién Publica Todo el Afio
DE CORRUPCION del Riesgo de corrupcion desplegado
CONSULTAY Socializacién Funcionarios Capacitacion pensamiento Lider en administracion Publica Todo el Afio
DIVULGACION ACTIVIDAD 3 de la Entidad Basado en Riesgos
Matriz de Seguimiento Monitoreo Matriz de Todo el Afio
MONITOREO Y ACTIVIDAD 4 seguimiento Todos los funcionarios
REVISION Elaborary Publicar informes No. de Informes Elaborados
oportunos de seguimiento y y publicados/No. Informes Todo el Afio
ACTIVIDAD 5 control dentro de las fechas programados Lider en administracion Publica




Actividades

Fortalecer el canal de denuncias del CPIP, garantizando el
cumplimiento normativo y su articulacion con el Programa
de Transparencia y Etica Publica, como mecanismo para la
prevencion y deteccién de actos de corrupcion.
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CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS

REDES Y CANALES DE DENUNCIA

Meta o Producto

Revisién constante

Responsable

Lider juridico
Lider en administracién publica

Fecha programada

01/01/2026 hasta 30/12/2026

Socializar y divulgar de manera permanente los canales
dispuestos por el Consejo Profesional de Ingenieria de
Petréleos - CPIP para la recepcion de denuncias de
posibles hechos de corrupcién, garantizando su
conocimiento por parte de la ciudadania, los profesionales
inscritos y los servidores de la entidad. Lo anterior, con el fin
de fortalecer la transparencia, la participacién ciudadana,
la confianza institucionaly la prevencion de practicas
contrarias a la éticay la legalidad, en concordancia con el
Programa de Transparenciay Etica Publicay el Modelo
Integrado de Planeaciény Gestiéon - MIPG.

1 campafias afio

Administradora publica

01/01/2026 hasta 30/07/2026
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CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS

RACIONALIZACION DE TRAMITES

Nombre del tramite proceso
o procedimiento

Tipo de Racionalizacién

Accion especifica de
racionalizacion

Situacion Actual

Descripcion de la mejora a
realizar el tramite proceso o
procedimiento

Beneficio al ciudadano o
entidad

Responsable

Fecha de Racionalizacion

Identificacién de los tramites
mas accedidos por la
comunidad y terceros
interesados

Administrativo

Revisar cada uno de los
tramites que realiza el CPIP
Desde que se realiza en
nuestro SOFTWARE De
tramites (Decreto 2106
/2019)

Los tramites relacionados con
la matricula profesional del
Ingeniero de Petrdleos estan
en sistema Unico de
informacion y tramites(Suit)

Revision y actualizacion de
los tramites mas accedidos

ElIngeniero de Petréleos
,entidades del gremio

Todos los funcionarios

Todo el Afio
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CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS

Actividades Meta o Producto Responsable Fecha inicio Fecha finalizacion
Revisar esquemade |Revisidn en la pagina [Lider en administracién
. . 5/1/2026 30/12/2026
publicaciones web publica
Garantizar la
publicaciény
actualizacion
ermanente del
P . ) Un (1) Documentode |, . . L
Registro de Activos de |, . Lider en administracion
L inventario de datos oo 5/1/2026 30/12/2026
Informacién del CPIP, . publica
. abiertos
fortaleciendo la
transparenciay el
accesoala
informacién publica.
*Monitoreo Web:
Evaluaciones Actualizacion en el
trimestrales sobrela |portal de datoscada 3 |, . . »
. L Lider en administracién
usabilidad y meses (marzo, junio, iblica 5/1/2026 30/12/2026
accesibilidad de la septiembrey P
informacién diciembre)
institucional.
*Registro de Activos:
Actualizacion Una(1) actualizacion
semestral del indice  |anual del registrode |Lider en administracin
. . . 5/1/2026 30/12/2026
de Informacion activos de la publica
Clasificaday informacién
Reservada.
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oMp RENDICION D! A
Etapa de la rendicion de cuentas
Elementos Actividades L _ Meta o Producto Responsable
Diseno Preparacion Ejecucion
Actualizar periGdicamente en a pagina web y las
Petroleos con M X cPIPen PiP Tod ceip
informacion relevante, verazy oportuna del proceso de
£ rendicion de Cuentas de la entidad
£
5 PUBLICAR ELINFORME DE GESTION 2023/ LEY 1474 . 026 pip. ind odos os P
= DE2011 acceso-a-ta-int-publica/ odos los funcionarios del
Proyectary publicar
a
. . N abril del 2026 Todos os funcionarios del CPIP
Cuentas sobre la gestion administrativa 2026
P Realizar El encuentro estratégicos dentro del proceso *Tod realiza en 6n del Consejo
g . X Profesional de Ingenieria de Petroleos 2023 Todos os funcionarios del CPIP
[} 026
Establecer herramientas de difusion del proceso 6 en el Consejo Profesional
x x ° Todos los funcionarios del CPIP
enterada de la Gestion sera d les oficial
Respondery publicar x Todos los funcionarios del CPIP
tas de la entidad Elinforme de rendicion de cuentas fue publicado en nuestra paginaweb_ht
Proyectary publicar a evaluacion de la endicion de x x x x x Todos los funcionarios del CPIP
Cuentas por parte de los ciudadanos. Publicar elinforme de rendici6n de cuentas
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CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS

COMPONENTE 4 ATENCION AL CIUDADANO 2026

Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha

Produciry publicar una pieza gréfica
informando los distintos canales de Todos los funcionarios Todo el afio
orientaciény atencion al ciudadano

Promocionar los distintos canales de orientacién y atencion
al ciudadano

Fortalecimiento de los

canales institucionales

Produciry publicar una pieza grafica

Promocionar los distintos canales para interponer PQRSD y informando los distintos canales para o .
) L. . . . - Todos los funcionarios Todo el afio
realizar los tramites y servicios. interponer PQRSD y realizar los tramites
y servicios
Elaborary publicar en la pagina web de la . . -
Normativo procedimental X yp K pag X . . . Todos los funcionarios Todo elano
entidad, los informes pormenorizados de Publicar los informes semestralizados de
peticiones recibidas del Consejo Profesional de Ingenieria de las PQRSD en la paginaweb de la
Petréleos entidad
. ) Habilitar espacios de acercamiento al ciudadano . . . . .
Relacionamiento con el . . o Reuniones virtuales con los ingenieros de Petroleos para . . .
X frente a los diferentes servicios ofertados y las inquietudes S Todos los funcionarios Todo el afio
Ciudadano escuchar sus inquietudes

por parte del Consejo Profesional de Ingenieria de Petréleos




