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Introduccion

El presente documento tiene como objetivo presentar los resultados de la gestién del Consejo
Profesional de Ingenieria de Petroleos - CPIP durante el 2025. Antes de presentar la gestion del
CPIP es importante destacar el marco normativo del CPIP, como también ilustrar brevemente las
funciones principales del CPIP y su gobierno corporativo entre otras.

El CPIP es una entidad de naturaleza publica creada por ley para ejercer funciones de interés
general relacionadas el registro profesional en su ambito de competencia. A diferencia de una
entidad publica tradicional, no hace parte directa de la estructura administrativa del Estado, sino
que cuenta con un régimen especial de funcionamiento, orientado al cumplimiento de funciones
asignadas por la ley 20 de 1984.

En el ambito de desempefio y finanzas, el CPIP opera principalmente con recursos propios
derivados de los servicios que presta, y su gestidn se mide a través de la ejecucién del presupuesto
institucional, conforme a principios de eficiencia y transparencia de contraccién publica entre otros.
A diferencia de las entidades privadas, cuyos resultados se evaluan principalmente por el valor a
sus asociados y utilidades, en el CPIP el desempefio se valora por el impacto social y el
cumplimiento de su misién en beneficio de la sociedad; a la disminucion del riesgo del ejercicio
profesional de la ingenieria de petroleos.

Marco Normativo

El Consejo Profesional de Ingenieria de Petrdleos - CPIP fue creado por la Ley 20 de 1984
y reglamentado por decreto 1412 de 1986 “por la cual se reglamenta el ejercicio
profesional de la ingenieria de petrdleos y se dictan otras disposiciones”. 1

Cabe mencionar los siguientes articulos entre otros:

ARTICULO 1°. Para efectos de la presente ley, se entiende por titulo profesional de Ingeniero
de Petrdleos, el titulo de nivel superior, conferido a quienes hayan llenado los requisitos
académicos establecidos en los estatutos de la Universidad que otorga el grado profesional.

ARTICULO 2°. Para poder ejercer la profesién de Ingenieria de Petréleos en el territorio de la
Republica de Colombia, se requiere obtener la matricula expedida por el Consejo Profesional
de Ingenieria de Petroleos, el cual se crea en la presente ley.

ARTICULO 3°. Sélo podrén obtener la matricula a que se refiere el articulo 2° de la
presente ley, para ejercer la profesion y usar el titulo correspondiente, dentro del territorio
nacional:

1 https://www.cpip.gov.co/index.php/ley-20-de-1984/;
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a) Quienes hayan obtenido u obtengan el titulo profesional de Ingenieros de Petréleos en
universidades oficialmente reconocidas y que funcionen, funcionaren o hayan funcionado
legalmente en el pais.

b) Los nacionales o extranjeros que hayan obtenido u obtengan el titulo profesional de
Ingeniero de Petroleos en universidades que funcionen en cualquier pais con el cual Colombia
tenga celebrados tratados o convenios sobre reciprocidad e intercambio de titulos
universitarios en los términos de dichos tratados o convenios y siempre que los documentos
que los acrediten estén legalizados por las entidades oficiales competentes del respectivo pais
y autenticados por los servicios consulares de Colombia. Cuando fuere el caso dichos
documentos deben acompanarse de su traduccion oficial al castellano.

Importante descartar, la ley 842 del 20032 que es la mas reciente reglamentacion del ejercicio de
la ingenieria y sus profesiones afines en la cual se adopta el cédigo de ética y se dictan otras
disposiciones.

Funciones del CPIP

Dentro de sus funciones indicadas en la ley 20 de 1984 se incluyen:

a) Dictar sus propios reglamentos.

b) Otorgar las matriculas profesionales de Ingeniero de Petrdleos y las licencias temporales
especiales para ejercer la profesiéon de Ingeniero de Petroleos en Colombia.

c) Asesorar a las universidades que asi lo soliciten, en todo lo relacionado con los requisitos
exigidos para el otorgamiento de titulo de Ingeniero de Petroleos.

d) Llevar el registro de todos los profesionales a que se refiere la presente ley.

e) Fijar los derechos de expedicion de matricula profesional y el modo de inversion de estos
fondos.

f) Nombrar sus representantes en cada una de las entidades que ameritan su competencia.

g) Las demas que le sefialen los reglamentos, en concordancia con la presente ley.

h) Velar por el cumplimiento de la ley 20 de 1984.

Basado en su orientacidn estratégica descritas en su gobierno corporativo, sus funciones
principales son las siguientes:

1. Otorgar matriculas profesionales Una de las funciones del CPIP es la expedicion de la
Matricula Profesional a los Ingenieros de Petréleos, documento indispensable para el ejercicio
de la profesion, tal como establece el articulo 2° de la Ley 20 de 1984.

2 https://www.cpip.gov.co/wp-content/uploads/2022/07/LEY-842-DE-2003.pdf
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Otorgar Licencias Especiales Temporales.

ok owbn

Actualizacion de datos Ingenieros matriculados.
Controlar y Vigilar el Ejercicio de la Profesion de Ingenieria de Petréleos.
Adelantar programas en pro del mejoramiento del desarrollo profesional en todas las areas,
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acorde con los cambios estructurales, cientificos y sociales de la nacion.

6. Actividades con las Instituciones de Educacion Superior que ofrecen el programa de Ingenieria
de Petroleos, Entidades oficiales e Industria, tendientes a mejorar el perfil del ingeniero que
graduan, para adaptarlo a las circunstancias de la industria en el pais.

Para mas informacion relacionada con la normativa del CPIP visite nuestra pagina web.
Importante hay que indicar que existen otros consejos profesionales de ingenieria y que
la propiedad de los recursos del subsuelo pertenece al estado.

Estructura Organizacional

El Consejo profesional de ingenieria de petréleos presenta a la ciudadania y demas grupos de
interés la estructura organica para el afio 2025 asi como la composicion de la junta directiva y los
consejeros, maxima autoridad del organismo y los miembros que participan en las comisiones.

ORGANIGRAMA
JUNTA DIRECTIVA
CPIP - 2025 CPIP
I — 7
Comisién — Comité Estudio Revisor
Pemanente de Etica delETS fiscal
Comité i (Externao)
Primera Instancia |~ Convivencia |I
Vicepresidente y ) 1
— Comité ) 1
" Segunda Instancia M ) Contador
Presidente. Secoetaio Comité Gestién y| Direccion T (Externo)
yVocsles = desempefio* J Ejecutiva
. Lider de Tramites
‘ Secretaria General y Tecnologia
Lider Administracién LiderLegal
publica (Externo)

Estructura Organica — CPIP 2025
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Junta Directiva del CPIP
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Nombre

Cargo y funciones

Representacion

Cesar Augusto Patifio Presidente CPIP Ecopetrol
Zaring Ocampo Vocal — Comité de Estudios LETS Ecopetrol
Manuel Guillermo Hoyos Vicepresidente — Comité de Estudios LETS Acipet
Walter Nufez Tesorero -Comité de Estudios LETS Acipet

Arnul David Paez

Secretario — Comision Comité de Gestion

Universidad America

Luis Fernando Bonilla

Vocal — Comité de Estudios LETS

Univ. SurColombiana

Leonardo Tamayo Vocal MinMinas
Sin nombramiento No hubo nombramiento MinMinas
Sin nombramiento No hay nombramiento AGEMPET

Nota AGEMPET. Segun concepto juridico No. 5 del 2024. Se debe tener en cuenta que, en el certificado de existencia
y representacion legal de la asociacion de la Camara 527 de 1999, sefiala que: El ultimo afio que renovo la inscripcion
como entidad sin animo de lucro fue en el afio 2012, incumpliendo con la obligacién de renovar su inscripcion ante las
camaras de comercio dentro de los tres primeros meses de cada afio. La persona juridica (AGEMPET) se encuentra a
la fecha disuelta y en liquidacion como se evidencia en el certificado de existencia y representacion de la entidad.

Comisiones del CPIP

Comision

Conformacion Actual

Comentarios

profesional - CAEP

Comisién de apoyo al ejercicio

de Ingenieria de Petroleos

Directores de programa de Universidades

Comision Activa

Comision de Innovacion vy | Confirmados, Ecopetrol, MinMinas vy | Comision en
Sostenibilidad - CIS Universidad America conformacion
Comision de Confirmados, Ecopetrol, MinMinas vy | Comision en
Internacionalizacion y Universidad America conformacion
Movilidad - CIM

Equipo de Trabajo CPIP 2025

Nombre

Cargo

Relacion con el CPIP

Alberto Valencia Hormaza

Director Ejecutivo

Planta Fija CPIP

Edison Fandifio

Secretario General

Planta fija CPIP

Natalia Galindo

Administradora Publica

Planta fija CPIP

Misael Regino Arroyo

Lider de Tramites

Planta fija CPIP

Maria Praxedis Chavez

Contadora

Soporte Externo

“ 868
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Monica Ortega Lider Juridico Soporte Externo

Cristian Camilo Salinas Publicidad Soporte Externo

L&Q Revisoria Fiscal Soporte Externo
Objetivo

El objetivo de este informe es documentar y facilitar la consulta de los grupos de interés
del CPIP. Este informe suministra los elementos principales para establecer los
parametros en la gestién de las operaciones de acuerdo con su misionalidad.

Los principales propésitos es presentar la informacion de forma transparente del estado
actual operacional, y financiero, analisis situacional e informacion clave sobre las
operaciones y proyectos especiales de inversion en curso dentro del marco de
transparencia que se exige a todas las organizaciones gubernamentales.

Planeacion Estratégica 2025

El afio 2025, el Consejo Profesional de Ingenieria de Petrdleos ha enmarcado sin
cambio la estrategia de ejecucion en relacion con su mision y visidon de la entidad con
respecto al afo anterior; cabe anotar que esta Visidn y Vision fue revisada y
establecida por la nueva junta directiva que se instituyo en diciembre del 2024.

Considerando el articulo siete (7) de la ley 20 de 1984 que la Junta Directiva del CPIP
puede dictar sus propios reglamentos, la Junto Directiva confirmé la continuidad de su
misién y visibn como sigue:

MISION

El Consejo Profesional de Ingenieria de Petrdleos — CPIP, es una entidad publica, encargada
del cumplimiento de la ley 20 de 1984 que estructura y reglamenta el ejercicio de la
profesidn, en concordancia con el entorno; vela por el registro y vigilancia de la profesion
en un marco ético, eficiente y socialmente comprometido con el desarrollo integral del pais
y alineado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

VISION

En el 2030 el Consejo Profesional de Ingenieria de petrdleos sera reconocido por posicionar
una gestion publica moderna, eficiente, transparente y abierta; cooperando con el
mejoramiento del perfil profesional, la inspeccion y vigilancia del registro en todas las
organizaciones relacionadas con la industria energética y afines.
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Diagnostico del Entorno CPIP — 2025

Con el fin de determinar la correcta estrategia desde la alta gerencia, se realizaron varios
estudios para visualizar un diagndstico del entorno del CPIP; para este diagnostico se
utilizaron dos herramientas de analisis como lo fueron el metodologia DOFA (analisis
FODA o SWOT en inglés) y un estudio adicional aplicando la metodologia PESTEL (por
su siglas en inglés PESTEL — Politics, Environment, Social, Technology, Economy and
Legal) ; esto con el fin de dar una respuesta adecuada a los retos que enfrenta el Consejo
Profesional.

La herramienta de analisis DOFA permitié identificar las fortalezas, las oportunidades, las
debilidades y las amenazas desde su analisis externo e interno para crear una base de
fundamento de estrategia de forma general para el CPIP, con el fin de darle mayor
relevancia al analisis. La tabla de abajo enumera varias variables y dimensiona su
importancia en peso con el proposito de tener un marco de referencia que permita
determinar los elementos mas urgentes e importantes para el consejo profesional.
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| b
HH Peso [zuma Peso
Debilidades (weaknesses) - Internal ) Amenazas (threats) - External (e 0
1 |Narecibe recursos directos del gobieme, Fusntes de finananciamisnto imiadas i 1 :jaﬁ:Numem g egresados delF. dfectando s ingresos delLFT o s2matrilan (odos a
2 |LaLey 20134 desactuslizada. Mo hay capacidad de sancidn, Entidad SU| Generies [ambigtiedad] il 2 |PL que quieren debilitar ula eliminar los Consejs 23
3 |Bajamaniobrabiidad de fomento del Marco Macional de Cualficaciones 5 3 :?;ﬂ::. :ZE;:HLJEE::‘;;dsddzlg;;sfaz;dns alUpstream. Percida e rabajo encampo, 20
4 |Bajzvisibiidad yreconocimients por loz grupes de interes 5 4 | Ambiente mediatioo desfavarable con la Industria del Patrdleo ]
5 |Faks de cohesidn del trabajn en equipo por trabajo vitual 0 5 |Desinformacian entre los grupos de interéz delvalor que tiene ol CPIP 3
8 |Plande archive del CPIP eninea con el AGH 3 B |Fala d= mativacion por estudiar |a profesion de IP. Baja inscripeion en universidades 3
B |Sistema de calidad (en etapa de maduracin) 5 T |PORS Demandas | Multas o zanciones por entes de control o ciudadanas o exempleadas 5
T |Bajasolides en Gobiemo Corparativa del CPIP por aperacionesy JO{Ineas de defensa) 5 8
~ i |
Analirir do risrqn o incortidumbrar " Seme "
Peso . e Peso
Fortalezas (strenghts) - Internal (suma00) Oportunidades (opportunities) - External |00
1 |Cumplimiento eficients con los mandatos misionales y entes de control A 1 |Partiipar activamente en los PL que quisren eliminar o debilitar los Consejos 15
2 |Talento humann calficado 15 2 |Reduirla brecha entre numena de eqresadas y matriculados 15
L | imiento del CPIP te publi ional en la vigilancia de |
3 |Paicipacin en el mejoramiento del Perfl profesional del P (Capacitaciones LETS) 15 3 inogger:irjifcon00|mlen e FOMR ENLE PG NECENALEN 3 vilan=ia d& 13 15
4 |Reforzar conocimients de la Constitucisn y Ley 20 de 1354 0 4 (Propiciar un mejoramient de laimagen dela industria del petrdlea y ol CRP 10
9 |Sistemalnteqradn de gestiany calidad 0 9 |LograrunPL enla cual se amplie sus funciones y capacidad zancionataria 10
B |Cumplimierto de las visitas de inspeceidn de la profesidn ] 6 |Propiciar la creacion de grupos dedicados al mejaramienta del perfl profesional 10
T |Plataforma Virual de registro profesional - Sctualizacion nuevo proveedar] 10 T | Drientiar a los estudiantes o Ingeniieros de Petidleo sobre el valor de la ética 10
8 |Liderazco oon el CAEP [Universidades] y Mesa Intersinstucional de Consejos Profesionales [MICF) 5 8 [Integracion y colaboracién dentro MICFI para mejorar funciones misionales ]
3 |Arencisn 2l senicio publico 5 3 |Fomentarla paticipacion ciudadana parala denuncia del ejercicio legal. 5
10 10 | Optimizacicn de SIG 5
Sama 1 Sama 19

Grdfica DOFA - Visualizacion de las fortalezas Internas y Externas del CPIP (Dic 2025)
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Complementariamente al analisis DOFA, el analisis PESTEL ofrece un examen de los
asuntos mas relevantes dentro del marco politico, econdmico, social, tecnolégico,
ambiental y legal. En el diagrama se identificaron los aspectos criticos mas notables
que en su momento podrian tener un impacto importante en el CPIP en cuanto su
sostenibilidad.

ANALISIS PESTEL — CFIP 2024 (DIC) s o Aot

Politico y Legal Economico

«  Contindan proyectos de ley para dehbilitar » Contindan ingresas sl CPIP afectados por el bajo numers
financiarniento de los Consejos de egresados

= Ley actual desactuslizada = Patrocinios escasos. Solo Acipst

= Buen repuntz de LETS

Social Tecnolégico y Posicionamiento

- Continuo mejoramisnto de los indicadores de = Actuslizacion de la plataforma del registro profesicnal
capacitscion » Mo existen acuerdos internacionales con el CPIF

«  Sistema de Gestion de vigilancia de la profesidn
fortalecido

= Convenios con diferentes entidades — Geopark,
Perenco, Petrosantander, Acipet

Ambiental
= [Dxhil imagen de la industria del petrdleo en
comunidades

Grdfica PESTEL — Visualizacion del Entorno — CPIP

Plan Estratégico 2025

Con los estudios de DOFA y PESTEL realizados durante el ultimo trimestre 2024, se
visualizé una planificaciéon de la estrategia con base al analisis del entorno del CPIP;
estos estudios, su misionalidad basada en la ley 20 de 1984, la normatividad vigente y
el marco de referencia estratégico del CPIP, permiten mejorar el enfoque teniendo en
cuenta los aspectos mas importantes y urgentes de la entidad para la estrategia
corporativa. El resultado identifica (ver siguiente figura) que la accion mas urgente e
importante es el pilar de cobertura; en el cual, el cumplimiento de la misionalidad es su
propésito rector. Consideraciones especiales fueron tenidas en cuenta como el registro
de las matriculas de los profesionales de ingenieria de petréleos, la vigilancia del
ejercicio profesional; ademas de las diligencias de optimizacion del control financiero
y proactividad en la defensa de los proyectos de ley que ponen en riesgo el
funcionamiento y/o la continuidad del consejo profesional.
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Grafica Urgente Vs Importante — En la estrategia de accion

Con respecto al 2024, |la estrategia propuesta de control interno para el 2025 se mantuvo
como foco e Control Financiero, el registro de matriculados y la vigilancia del ejercicio
profesional principalmente. Como estrategia diferenciadora en el 2025 se le entrego
importante énfasis a los proyectos especiales con el plan de creacion de las comisiones
de Innovacion (CIS) y la comisién de internacionalizacién y movilidad (CIM).
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Grdfica - Aspectos Generales del Desarrollo Estratégico del CPIP
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Resumen de Actividades claves durante el 2025

Considerando los pilares de gestion se resumen en los siguientes aspectos.

Pilar de cobertura

Este pilar tiene como funcidn es garantizar el cumplimiento de la ley 20 de 1984 en cuanto
a otorgar y registrar la matricula profesional y proteger la informacién de acuerdo en la
normatividad vigente; como también velar por la vigilancia del registro profesional.

Registro Profesional

» Elregistro profesional de todos los ingenieros de petréleos esta en custodia en el CPIP,
Sistema de tramites y solicitudes, en la base de datos del CPIP alojada en servidor de

“Amazon WEB Service”.

+ La tabla de abajo muestra un resumen de todo el registro profesional actual del 2025
relacionado con las matriculas nacionales y licencias especiales temporales.

Tipo de tramite 2025 actuales|
Egresados Universidades Nacionales 163
Matriculas Nacionales afio en curso 127
Matriculas Nacionales afos anteriores 27
Matriculas Titulo Exterior 12

Licencias (LETS) Nuevas 35

Licencias (LETS) Renovaciones 20
Matriculas Provisionales 4

Tabla resumen de trémites CPIP 2025

+ Para el 2025, e indicador que relaciona el numero de matriculados nacionales (127) en

el CPIP y el numero de graduados nacionales (163) para
eficiencia.

el 2025, marca 78% de

7 868
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* En total para el afno del 2025 se realizé el siguiente registro profesional.

Tramites CPIP Numero de tramites
Total de Tramites de Matriculas definitivas 166

Total de Tramites de licencias especiales temporales 55
Tramites de Matriculas provisionales 4

Total 225

Vigilancia del Registro Profesional

» El proceso de vigilancia del ejercicio de las empresas se realizd inspeccidn a ciento diez
y ocho (118) organizaciones.

+ Durante el proceso de vigilancia se identificaron 3.318 ingenieros nacionales y 114
ingenieros extranjeros que laboran en territorio colombiano.

+ Elresultado de la vigilancia entrego nueve (9) observaciones con respecto a los informes
entregados por las organizaciones; dichas observaciones corresponden principalmente
a ingenieros reportados de otras ramas de la ingenieria. Asi mismo a la fecha no se

reportan hallazgos. Para mas informacion visitar Informe de Inspeccion de la profesion3.

Pilar de Visibilidad

* Mesa Interinstitucional de Consejos Profesionales — MICPITG. El CPIP continuo
su participacion en el MICPITG, elevando la presencia en temas éticos, deontologia
de la profesién y defensa de los consejos profesionales que se encuentran
relacionados con diferentes proyectos de ley. En el 2025 el CPIP dentro de la MICPITG
realiz6 el V Congreso de Etica Profesional en la Regién Caribe, en la cual tuvo como

objetivo promover una reflexion critica, interdisciplinaria y contextualizada sobre la

3 https.//docs.google.com/document/d/1jT2AjZ-7Yqx8j0efk89stWYjRIOq5r3o/edit
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ética y los valores como fundamentos esenciales para el ejercicio profesional
responsable en los campos de la ingenieria, en el marco de los desafios
contemporaneos como la transformacion digital, la sostenibilidad ambiental y el
desarrollo tecnolégico, con el fin de contribuir a la construccion de una sociedad mas
justa, consciente y sostenible. El congreso tuvo una participacion presencial de al redor
de 890 personas presenciales y mas de 200 personas de forma virtual
aproximadamente. Para mas informacién consultar la pagina web de congreso de

ética*.

« Participacion en la Mesa Sectorial de Hidrocarburos - SENA
El CPIP en el 2025 formo parte de Comité ejecutivo defendiendo la participacion del
Ingeniero de petroleos en el sector productivo y la formacion del talento humano que
hoy y mafiana necesita la industria. En concreto en la formacion del talento que requiere
el sector y la alineacion de la oferta educativa con las necesidades reales de la industria.
Asi mismo las mesas sectoriales definen y actualizan normas de competencia laboral y
perfiles ocupacionales. Participar permite que la formaciéon del SENA esté alineada con

la realidad técnica, operativa y regulatoria de la produccién de hidrocarburos.

En el 2025 como actividad relevante, el CPIP elevdé queja formal mediante
comunicacion debidamente radicada, en la cual se puso en conocimiento la omision
del ingeniero de petrdleos dentro de la fase exploratoria en los analisis y lineamientos
correspondientes. La referida solicitud fue presentada ante el Observatorio Laboral del
SENA'y, a la fecha, se encuentra en tramite de estudio y evaluacién por parte de dicha

instancia competente.

+ Participacion en Comisiones de ética. Asi mismo se participé activamente con la

comision de ética de Acipet. Entre las contribuciones mas importantes fue la

4 https://congresodeetica.com.co/fotografias/
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recomendacion de cinco pilares que deben cumplir el Ingeniero de Petroleos,
cumpliendo con los deberes de cooperacion con los grupos de interés indicados en las

leyes que rigen el CPIP.

CODIGO DE ETICA PROPUESTO ¥ Consejo Profesional de
Ingenieria de Petréleos

sAtender al + Siempre *+ Actuar siempre + Desarrollar las «Comunicacion
desarrollo promover de actividades abiertay honesta
sostenible de buenas conformidad dentro de la «Fortalecimiento
Colombia. practicas, con con laverdady competencia Sl TR
«Cuidado del honory la la honestidad de cada ial
bien publico dignidad + Analizary individuo o s y
«Cuidado + Tratara las confrontar funcién Sl
empresarial de personas con diferentes + Desarrollo Oalntereses
ACIPET respeto puntos de vista profesionalen

+ Reglas clarasy el meritoy

trato justo calidad del

servicio

Asi mismo con el fin de aumentar la conciencia ética del ingeniero de petréleos frente
a la transicién energética, en la mayoria de las campanas de publicidad se fomento la
concientizacion la diversificacion energética y la importancia del control del riesgo de

la profesion

Visibilidad en Redes Sociales. Con relacién a nuestras redes sociales, nuestra

pagina web superd la meta con 97.000 visitas.

Durante la vigencia del 2025 el CPIP fortalecié su presencia digital a través de las
redes sociales institucionales, consolidandolas como canales clave de comunicacion e
interaccién con la ciudadania y los profesionales del sector. En Facebook se
alcanzaron 5.145 seguidores y un total de 265.902 visitas, mientras que en Instagram
se registraron 2.700 seguidores y 245.708 visitas, evidenciando un alto nivel de
alcance y visibilidad de los contenidos publicados. Por su parte, LinkedIn se posicion6

como un canal estratégico para la divulgacién institucional y profesional, con 6.540

%,
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seguidores y 261.243 visitas, reflejando el interés y la confianza de la comunidad en la

informacion compartida por el CPIP.

Red social Numero de Numero de
seguidores visitas
Facebook 5.145 265.902
Instagram 2.700 245.708
Linkedin 6.540 261.243

En términos de publicidad institucional se publicaron de 66 comunicados resaltando la
importancia del registro profesional, denuncia del ejercicio ilegal de la profesién, la
concientizacién en la transicion energética y la sostenibilidad entre otras.

En relacion con el soporte tecnoldgico, se realizaron de 48 actualizaciones en la pagina
web.

Se presentaron articulos técnicos de Roca Sello para el Concurso Técnico del
Congreso de ACIPET para el Congreso Colombia del Petréleo.

Desde la presidencia se realizé un pronunciamiento en el contexto de la actualizacion
modernizacion de los curriculos de ingenieria de la Universidad America.

La Presidencia participé como moderador en Panel de la Cumbre de Petroleo y asi
mismo se integro con el Congreso ACIPET Barranquilla 2025 en diferentes actividades.
El CPIP instalo un punto de informacion durante el Congreso.

El CPIP en el 2025 sigue conmemorando sus 40 afios con la conformacion de dos
nuevas comisiones dentro de los proyectos especiales de inversion para el
mejoramiento del perfil profesional para el mejoramiento del riesgo de la profesion de

la ingenieria de petroleos. Ver seccidn de proyectos especiales.

SGS
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Pilar de Posicionamiento

El adecuado posicionamiento institucional se sustenta en el fortalecimiento continuo del
control interno y del control financiero, asi como en la optimizacién de los procesos,
procedimientos y del sistema de gestion en general. Estos elementos permiten mejorar la
eficiencia operativa, asegurar la correcta administracion de los recursos, garantizar la
transparencia en la gestiéon y promover la mejora continua, contribuyendo al cumplimiento
de los objetivos estratégicos y al fortalecimiento de la gobernanza institucional.

A diferencia del sector privado, donde el foco financiero estad en la rentabilidad, en el
Consejo Profesional de Ingenieria de Petrdleos - CPIP el énfasis esta en la sostenibilidad
y transparencia del uso de los recursos, asegurando que cada gasto esté plenamente
justificado y conforme a la ley. En forma general toda entidad gubernamental como el CPIP
se debe enfocar en el beneficio real de la ciudadania con el gasto y la generacién de valor
social. Dentro de las actividades del control financiero se destaca:

Ejecucién Presupuestal CPIP 2025

El presupuesto constituye una herramienta fundamental para la adecuada planeacion,
ejecucion y control de los recursos, permitiendo garantizar el cumplimiento de los objetivos
misionales y el funcionamiento eficiente del CPIP. En este contexto, de acuerdo con el
presupuesto aprobado por la Junta Directiva en sesion del 23 de diciembre, mediante Acta
No. 726, se aprobd un presupuesto total de $724.893.000 para el funcionamiento del CPIP
durante la vigencia 2025. Finalmente, conforme a los estados financieros, se registrd una
ejecucion presupuestal de $676.869.131, lo que corresponde a un porcentaje de ejecucion
del 88.7 %. Para mas informacion ver informe financiero de cierre a 31 de diciembre del
2025.

Ingresos y Egresos CPIP 2025

e Enrelacion con los estados financiero a cierre de fin de afio se presenta el siguiente

resumen en cuanto a los ingresos del CPIP.

Descripcion COP $

Venta servicios tramites 510.942.000
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Otros ingresos financieros 43.374.568
Otros ingresos Renta oficina y otros ingresos 66.320.742
Total de Ingresos netos 620.637.310
Excedente de afos anteriores 56.231.688
Total Ingresos para el balance 676.869.131

e Durante el afio 2025, los depdsitos financieros tuvieron depdsitos positivos los cuales
generaron un rendimiento de $43.374.568, como también es importante indicar que
un total de $62.079.780 ingresaron por conceptos de renta de la oficina durante el
2025.

e En relacion con los estados financieros a cierre de fin de afo se presenta el

siguiente resumen en cuanto a los egresos del CPIP.

Descripcion del egreso COP $

Gastos Operacionales y Administrativos 632.662.262

Gastos No Operacionales, financieros y otros 8.414.791

Proyectos Especiales 2.000.390

Depreciacion 33.791.688
Total Egresos 676.869.131

e Las activades de gestion financiero se mantuvieron en continuo control
financiero con el fin de preservar la prestacion de servicios misionales.
Finalmente se observa en los estados de resultados un balance negativo el cual
se balanceo con excedentes financieros del CPIP por un valor de $56.231.821
(Consultar con mayor detalle informe con cierre a 31 Dic del 2025 — Anexo 2).
Sin embargo, es importante indicar que este desbalance ya estaba previsto en
el presupuesto del 2025 y se disponian de $88.652.000.



43" Consejo Profesional de
\;;w! Ingenieria de Petroleos

Optimizacion del Gasto

El plan de optimizacién de costos para el afio 2025 forma parte importante de las estrategias
enfocadas en el ahorro y austeridad en el gasto dentro de la entidad del CPIP. En primer
lugar, para optimizar los egresos, durante el 2025 se continuo el trabajo de manera virtual
y con relacion al plan de optimizacién del gasto se le realiz6 seguimiento a varias
actividades como la contratacion optima de la prestacion de servicios del personal externo.
En la tabla del Anexo 3 se observan los principales puntos de optimizacion del gasto en
relacion con el presupuesto y el ahorro actual; en total se estima una optimizacion del gasto
de alrededor de $53 millones aproximadamente para el 2025. En todas las reuniones

operacionales semanales se realizaron actividades pertinentes en la optimizacion del gasto.

Sistema Integrado de Gestion (SIG).

Durante la vigencia 2025, se realizaron las auditorias correspondientes al Sistema
Integrado de Gestidon (SIG), abarcando los procesos estratégicos, misionales,
operativos y de apoyo del Consejo Profesional de Ingenieria de Petréleos (CPIP).
Estas auditorias tuvieron como propdsito principal evaluar el cumplimiento de los
requisitos normativos, verificar la eficacia de los controles establecidos y promover la
mejora continua de los procesos institucionales. La gestion del CPIP se fundamenta
en la coordinacion eficiente, articulada y sistematica de sus procesos estratégicos,
operativos y de apoyo, lo que permite garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, el fortalecimiento del desempeno organizacional y la optimizacion de
los recursos. En este sentido, el mapa de procesos del CPIP constituye una
herramienta clave para la planeacién, seguimiento y control de las actividades
desarrolladas por la entidad. Actualmente, el CPIP cuenta con un total de seis (6)
procesos definidos, los cuales se encuentran debidamente caracterizados y
documentados, y son liderados por el personal de planta de la entidad, asegurando la

adecuada asignacién de responsabilidades, el seguimiento permanente y la mejora
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continua. A continuacion, se presenta de manera resumida el mapa de procesos

institucional, el cual refleja la estructura organizacional y funcional que orienta la

gestion del CPIP.

\ 2 ot [ od
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Ingenieria de Petroleos

Partes
Interesadas

Cumplimiento
Dimensiones De
Funcionalidad Mipg

Contexto y riesgos
Estrategicos de la
Organizacion

. MAPA DE PROCESOS

REQUERIMIENTOS / NECESIDADES

Procesos Estratégicos
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Sistema de Gestion del CPIP

Resultado de los indicadores de Gestion

Partes
Interesadas

Cumplimiento
Dimensiones De
Funcionalidad Mipg

Control Del Riesgo Y
Contexto De La
Organizaciéon

A continuacion, se describe el resultado de los indicadores de gestion de cada uno de

los procesos del CPIP en la vigencia del 2025. Es importante resaltar el compromiso y

el seguimiento por parte de la alta direccion liderada por toda la junta directiva y el

equipo operativo. Frente a la revision de los indicadores es necesario resaltar el avance

que hasta el momento es de 91,4 % con corte al 31 de diciembre del 2025. La entidad

— CPIP realiza agrupa los indicadores en diferentes areas y realiza un comparativo

entre lo planeado y el indicador final a cierre del ano.

568
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Eficiencia General del CPIP

Estrategia Ejecucion

Pilares Estrategicos Descripcion Plan/Peso Avance

Cumplimiento Servicios Cobertura (35%) Registro Profesional 17 50% 16,6%
Misionales Verificaciones Inspeccion 17 50% 17 5%

Efic. Financiera. Control Ingresos Tﬂ[}% Bﬁ%

Fortalecimiento Modelo o Efic. Financigra. Control de Egresos 7.00% 8.3%

o Posicionamiento (30%) . - -

Institucional Control Interna - Indic de Gestidn 3,50% 3.1%
Tareas Criticas (inthext) 12;50% 1 135%

i Control Proyectos Especiales 0 0
IReconommnto Grupos Interes Visibiidad (35%) y p 35;[}[},}‘0 29:5 0
Total 100,0% 81,4%

Tabla de Resultados KPIS — CPIP 2025

Para mayor detalle de los indicadores de gestidn, favor revisar los KPIs del CPIP

para el 2025. Importante hay que indicar que durante la vigencia del 2025 la Junta

Directiva realiz6 ajustes al factor de peso de los indicadores de gestion.

Contratacion CPIP 2025

El CPIP como entidad publica realiza su contratacion a través de SECOP II°. Abajo se

relacionan los contratos, el contratista y los montos establecidos en el 2025

OBJETO CONTRACTUAL NOMBRE VALOR DEL
CONTRATISTA CONTRATO
Prestar servicios de apoyo a la gestidn en los procesos KELLY JOHANNA | $
administrativos y contables para el Consejo Profesional de DELGADO ARIZA 3,150,000
Ingenieria de Petréleos -CPIP
Prestacion de los Servicios profesionales como Contador MARIA PRAXEDIS | $ 23,880,000
para el Consejo Profesional de Ingenieria de Petréleos -CPIP CHAVES
para la vigencia 2025

> https://community.secop.gov.co/
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Prestar los servicios profesionales requeridos para llevar a REVISORIA FICAL | $14,467,000
cabo la revisoria fiscal para el Consejo Profesional de L&Q
Ingenieria de Petrdleos vigencia 2025

Prestar servicios profesionales como abogado MONICA ORTEGA | $26,300,000
para el Consejo Profesional de Ingenieria de RIVERA- LIDER
Petréleos -CPIP Para la vigencia 2025 JURIDICA

Prestar servicios profesionales para realizar la publicidady | CRISTIAN CAMILO | $ 2,662,800
marketing digital del Consejo Profesional de Ingenieria de MORALES
Petroleos para la vigencia 2025.

Prestacion de servicios profesionales para el mantenimiento y HEIPPY SAS $ 2,832,200
soporte del sistema de tramites y solicitudes y la pagina web
del Consejo profesional de Ingenieria de Petréleos CPIP
vigencia 2025.

Prestacion de servicios profesionales para la realizacion del ITACA SAS $ 476,000
diagndstico de los Factores de Riesgo Psicosocial en el
CPIP, mediante la aplicacion de las encuestas oficiales
establecidas por el Ministerio de Salud y el trabajo

Informe Entes de Control y Participacién Ciudadana

Auditoria de cumplimiento Contraloria General de la Republica.

La ultima auditoria de cumplimiento realizada por la Contraloria General de la Republica
al Consejo Profesional de Ingenieria de Petréleos (CPIP) se llevé a cabo el 13 de julio de
2025, correspondiente a las vigencias 2023 y 2024. Posteriormente, el 11 de diciembre de
2025, se recibi6 el informe final, en el cual se destacé el adecuado seguimiento y cierre
de las observaciones formuladas en la auditoria anterior, evidenciando el compromiso

institucional con el mejoramiento continuo y el fortalecimiento del control interno.

Como resultado de este ejercicio de control fiscal, se identificé un (1) hallazgo
administrativo, para el cual se disend e implementé oportunamente un plan de

mejoramiento, que fue ejecutado, finalizado y cerrado el 23 de diciembre de 2025, dando

SGS
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cumplimiento a los requerimientos establecidos por el ente de control. Informe de Auditoria
CGR 2023-2024

Reporte Regulares a entes de control.

Durante la vigencia 2025, el CPIP realizé un total de cincuenta (50) reportes oficiales, los
cuales incluyeron, entre otros, informes de caracter fiscal, financiero, presupuestal,
contractual, administrativo, de control interno, gestion documental, atencion al ciudadano
y transparencia, dando cumplimiento a los requerimientos de entidades como la
Contraloria General de la Republica, la Contaduria General de la Nacion, el Departamento

Administrativo de la Funcién Publica, y demas instancias de supervision y control.

Este ejercicio permanente de rendicién de cuentas, reporte y seguimiento contribuye de
manera significativa al fortalecimiento de la gobernanza institucional, la gestion eficiente
de los recursos publicos y la consolidacion de una cultura organizacional orientada a la

mejora continua, la legalidad y la excelencia en la administracion publica.

REPORTES 2025

) No.
ENTIDAD /ORGANIZACION REPORTES
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 32
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION 10
MINISTERIO DE EDUCACION 1
COMISION LEGAL DE CUENTAS -CONGRESO DE LA REPUBLICA 1
SECOP 2
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA- DAFP 2
MINISTERIO DE HACIENDA 1
DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS DE AUTOR 1
TOTAL, REPORTES 50

Auditorias Revisoria Fiscal.

El Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos (CPIP) cuenta con el acompafiamiento

permanente de la Revisoria Fiscal, mediante la cual se realizan auditorias periddicas e

SGS
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integrales orientadas a evaluar la razonabilidad de la informacion financiera, el
cumplimiento normativo, la efectividad de los controles internos y la adecuada gestidon

administrativa y contable de la entidad.

En la siguiente tabla se presenta de manera ordenada y sistematica el consolidado de las
auditorias efectuadas, detallando los procesos y aspectos evaluados, , |. Estos resultados
evidencian el compromiso institucional con la transparencia, la mejora continua, la
eficiencia administrativa y la excelencia organizacional, contribuyendo al fortalecimiento
de la confianza de los grupos de interés y al cumplimiento de los objetivos estratégicos del
CPIP.

Numero Auditoria
1 Revision Renta Afio 2025
2 Auditoria Legal
3 Auditoria evaluacion preventiva administrativa y tributaria
4 Auditoria de Estados Financieros 31/de Julio 2025
5 Auditoria de Control interno administrativo
6 Auditoria de Estados Financieros 31/12/2025

Informe de satisfaccion del usuario.

Los resultados reflejan una percepcion ampliamente favorable por parte de los usuarios
encuestados. Del total de 53 respuestas, el 88,7 % calificd su experiencia como Excelente,
evidenciando un alto grado de satisfaccion con los servicios prestados por la entidad.

Por su parte, un porcentaje minoritario de los encuestados manifestd una percepcion
menos favorable, distribuyendo entre las opciones Bueno y Regular, lo que representa

una proporcion reducida frente al total de respuestas. Estos resultados sugieren que, si

»  $6S
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bien la evaluacion general es altamente positiva, existen oportunidades puntuales de

mejora que pueden ser abordadas para fortalecer la experiencia del usuario.

En términos generales, se concluye que el Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos
mantiene un alto nivel de satisfaccion entre sus usuarios, lo cual refleja la efectividad de
sus procesos, la calidad del servicio y el compromiso institucional con la atencion al

ciudadano.

8. En general, ;Cual es su nivel de satisfaccion con su experiencia en el Consejo Profesional de

Ingenieria de Petréleos?
53 respuestas

@ Excelente
@® Bueno

Grafica General de satisfaccion del usuario del CPIP 2025

PQRS.

Durante la vigencia 2025, se registraron un total de veintidds (22) PQRS, las cuales fueron
tramitadas, gestionadas y respondidas dentro de los términos legales establecidos, en
cumplimiento de los principios de oportunidad, eficiencia, eficacia, calidad y legalidad,

conforme a la normatividad vigente.

La gestion de estas solicitudes permitié identificar oportunidades de mejora en los
procesos internos, fortalecer la atenciéon al ciudadano, optimizar los canales de
comunicacion institucional y consolidar la cultura del servicio, contribuyendo de manera

%o
%
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significativa al mejoramiento del desempefo organizacional y al fortalecimiento de la

confianza ciudadana.

El seguimiento permanente al sistema de PQRSD garantiza la trazabilidad de los
requerimientos, la calidad de las respuestas y el cumplimiento de los tiempos de atencion,
consolidandose como una herramienta estratégica para la gestion institucional, el control

interno y la rendicion de cuentas. Sequimiento PQRSD 2025

A continuacion, se presenta visualmente las actividades mas importantes del CPIP
durante el 2025.

Proyectos Especiales de Inversion - CPIP 2025

Resumen de Actividades
ABR- JUN

=
=
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Formalizacion
Convenio Acipet aclper

Ejecucion de

Comisiones

R R R R B "R "B R TEL "EL "EL

O cupacien/Empleabilidod

e

Comisién de Apoyo al Ejercicio a la Profesién (CAEP)

Mediante la Resolucion CPIP No. 1359 del 26 de Abril de 2013, El CPIP cred la Comisién
de Apoyo del Ejercicio Profesional — CAEP, como cuerpo asesor del Junta Directiva de CPIP,
para analizar y estructurar los proyectos misionales enmarcados en el mejoramiento del
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perfil profesional; bajo esta comision se realizaron cuatro reuniones con el fin de fortalecer
ética profesional, mantener el conocimiento de la actualidad académica de la ingenieria de
petréleos, como también se interactud con los directores de carrera con el fin de discutir
la agenda para el mejoramiento del perfil profesional.

» Durante el 2025 se programaron charlas con los estudiantes de todas las universidades
que estaban a punto de recibir su titulo profesional con el fin de elevar la conciencia
del ejercicio de la legal, fomentar la ética profesional e ilustracién sobre las tendencias
de la industria para mejorar el encaje dentro de la oferta laboral.

« El mejoramiento del Perfil profesional del Ingeniero de Petrdleos se continud con el
fortalecimiento y la correcta difusidon de las capacitaciones al amparo de la obligacién
de transferencia de conocimiento mediante las capacitaciones de las licencias
especiales temporales (LETS). Durante el 2025, alrededor de 24 capacitaciones fueron
creadas y subidas a la plataforma de YouTube con mas de 297 videos a la fecha.

« Al finalizar el afno 2025 nuestra plataforma de capacitaciones YouTube del CPIP alcanzo
alrededor de 3.390 suscriptores con 177.314 visitas aproximadamente (a finales del 2024
se tenia 2.810 suscriptores con 139.000 visitas)

* Mejoramiento del Perfil Profesional de los estudiantes. Durante la vigencia 2025, en
el marco de las iniciativas para la mejora del perfil profesional del Ingeniero de Petrdleos
en Colombia, la gestion del CPIP junto con el CAEP alcanzd los siguientes hitos
significativos:

o El fortalecimiento fue a estudiantes de ultimo semestre de las facultades que
dictan ingenieria de petroleos en el pais

o En total, se registraron 292 estudiantes, de los cuales 75 resultaron
beneficiados, reflejando el alcance y el impacto positivo de estas iniciativas.

o Este impacto fue posible gracias al respaldo de empresas del sector como
Geopark, Iberoamericana de Hidrocarburos IHSA ,Perenco y Petro Santander

quienes apoyaron activamente el desarrollo del talento nacional.
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CONTRIBUCION DEL CPIP EN EL 3$f Ingenieria de Petréleg
MEJORAMIENTO DEL PERFIL PROFESIONAL
DEL INGENIERO DE PETROLEO EN COLOMBIA

292 PERSONAS POSTULADAS

75 BENEFICIADOS EN CONVOCATORIAS CPIP

GENERO

Masculino 48

Femenino 27
UNIVERSIDAD

Universidad Industrial de Santander

NN
w (o

Universidad De América
Universidad SurColombiana

Universidad Nacional de Colombia sede Medellin
Universidad Unitrépico
Universidad ESEIT
EMPRESAS QUE APOYAN
Geopark
Iberoamericana De Hidrocarburos IHSA
Perenco

BB |N|O

(TS [ NI

Petrosantander

o Durante el 2025 se continuo con la facilitacion gratuita al acceso del OnePetro
para todas las universidades de Ingenieria de petroleos fomentando la
investigacion y desarrollo para los proyectos de tesis entre otros. Importante
indicar que con esta subscripcidn se benefician estudiantes de otros estudios

de la universidad.

Comisién de Innovacion y Sostenibilidad (CIS) y la Comisién de
Internacionalizaciéon y Movilidad (CIM)

En el marco del cumplimiento de las funciones legales asignadas al Consejo Profesional
de Ingenieria de Petréleos — CPIP, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1412 de 1986, en particular lo establecido en su articulo 2° en su literal i), que
corresponde al CPIP:

“Cooperar con las asociaciones y sociedades gremiales, cientificas y profesionales de la
Ingenieria de Petroleos, en el estimulo y desarrollo de la profesion, en el continuo
mejoramiento de su calificacion, mediante el sefialamiento de elevados patrones de ética,
educacion, conocimiento, retribucion y ejecutorias cientificas y tecnologicas.”

En concordancia con este mandato legal, y como complemento a las actividades
desarrolladas por la Comision de Asuntos Académicos y del Ejercicio Profesional
(CAEP), la Junta Directiva del CPIP expidio la Resolucion Administrativa No. 015 del
11 de julio de 2025, “Por la cual se crea la Comision de Innovacion y Sostenibilidad (CIS)
y la Comision de Internacionalizacion y Movilidad (CIM)”, con el propésito de fortalecer los
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mecanismos de asesoria técnica y estratégica del Consejo frente a los desafios actuales
del sector energético y del ejercicio profesional.

La Resolucion Administrativa No. 015 de 2025 establecié que la conformacién de las
comisiones CIS y CIM debe propender por la participacion articulada de los principales
actores del ambito profesional, académico, gremial, empresarial e institucional, conforme
a la siguiente estructura:

a) Un (1) representante del CPIP.

b) Un (1) representante del Gobierno Nacional, preferiblemente del Ministerio de Minas y
Energia.

c) Un (1) representante del sector académico, privilegiando la participacion de un miembro o
representante de la Universidad América.

d) Un (1) representante de la Asociacion Colombiana de Ingenieros de Petréleos — ACIPET,
preferiblemente un miembro activo.

e) Un (1) representante del sector empresarial, preferiblemente de Ecopetrol.

f) Un (1) representante de la industria, preferiblemente de la Camara Colombiana de Bienes y
Servicios de Petréleo, Gas y Energia — Campetrol.

g) Representantes de otros actores o gremios afines a las energias del subsuelo, la transicién
energética o el desarrollo energético, segun se determine.

La participacion en estas comisiones se realiza a titulo voluntario, sin que ello implique vinculo
laboral, contractual o remuneracion alguna por parte del Consejo Profesional de Ingenieria de
Petroleos — CPIP.

Comisién de Innovacion y Sostenibilidad (CIS)

La Comision de Innovacion y Sostenibilidad (CIS) es concebida como un cuerpo asesor de la
Junta Directiva del CPIP, sin caracter decisorio, encargado de analizar, estructurar y acompanar
mesas técnicas y proyectos misionales que le sean asignados, asi como de formular
recomendaciones y conceptos técnicos relacionados con el fortalecimiento del ejercicio profesional
de los ingenieros de petroleos; entre las principales funciones y actividades de la CIS se
encuentran:

a) Definir los objetivos de la comision y promover la conformacion de mesas técnicas de innovacion
orientadas al fortalecimiento de las competencias profesionales de los ingenieros de petrdleos.
b) Realizar seguimiento al funcionamiento de las mesas técnicas, garantizando su monitoreo y
control en las etapas de inicio, ejecucion 'y cierre de los  proyectos.
c) ldentificar y evaluar competencias de los ingenieros de petroleos susceptibles de aplicacion o
transferencia al estudio y desarrollo de las energias del subsuelo, mediante mesas técnicas en
temas como geotermia, evaluacién de rocas sello, hidrogeno blanco, descarbonizacion,
optimizacion de la produccion y transicion digital, entre otros.
d) Programar e implementar actividades de capacitacién dirigidas a estudiantes y profesionales de
la Ingenieria de Petréleos, con énfasis en areas estratégicas como sostenibilidad,
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descarbonizacién, economia circular, seguridad energética y transicién digital.
e) Las demas funciones que se deriven del desarrollo de sus actividades.

Comisidén de Internacionalizacién y Movilidad (CIM)

La Comision de Internacionalizacién y Movilidad (CIM) también fue creada como un cuerpo
asesor de la Junta Directiva del CPIP, sin funciones decisorias, con el objetivo de analizar y
estructurar proyectos misionales orientados al fortalecimiento de la profesién, particularmente en
lo relacionado con la movilidad, competitividad y proyeccién internacional de los ingenieros
de petroéleos.

Entre sus funciones y actividades principales se encuentran:

a) Analizar y promover posibles acuerdos con consejos profesionales de Ingenieria de Petréleos
en otros paises, con miras a facilitar la movilidad internacional de los ingenieros de petroleos.
b) Explorar e interactuar con grupos de interés internacionales vinculados a la industria del
petréleo, orientados a la oferta de cursos, certificaciones y programas de capacitacion.
¢) Contribuir a la construccién de una red profesional de apoyo que favorezca la movilidad y el

posicionamiento internacional del ingeniero de petréleos colombiano.
d) Interactuar con el Ministerio de Relaciones Exteriores para analizar el marco normativo aplicable
a acuerdos internacionales relacionados con la movilidad profesional.

e) Asesorar al Gobierno Nacional, cuando este lo solicite, en el nombramiento de comisiones
especializadas de Ingenieria de Petrdleos que deban desempenar funciones dentro o fuera del
pais.

f) Las demas funciones que se generen en el desarrollo de sus actividades.

Avances en la conformacién y funcionamiento de las Comisiones CIS y CIM

En desarrollo de la Resolucion Administrativa No. 015 del 11 de julio de 2025, mediante
la cual se crearon la Comision de Innovacion y Sostenibilidad (CIS) y la Comision de
Internacionalizacion y Movilidad (CIM), durante la vigencia objeto del presente informe el
CPIP adelantdé las gestiones correspondientes para solicitar formalmente Ila
representacion y participacion de los distintos actores definidos en dicha resolucion.

Al 31 de diciembre, se recibidé confirmacion de participacidon unicamente por parte de las
siguientes entidades e instituciones:

e El Consejo Profesional de Ingenieria de Petréleos — CPIP,
e Ecopetrol, en representacién del sector empresarial, y
e La Universidad América, en representacion del sector académico.
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Las demas organizaciones convocadas manifestaron no responder a la solicitud o
expresaron su decision de no vincularse a las comisiones durante la vigencia evaluada,
a lo que en un futuro cercano la Junta Directiva del CPIP tiene que tomar decisiones al
respecto.

Mesas técnicas desarrolladas en el marco de la Comision de Innovacién y Sostenibilidad
(CIS)

En ejercicio de sus funciones misionales de promocién y desarrollo de la profesion, el CPIP, por
iniciativa propia, el CPIP con sus recursos internos procedio a la conformacion y puesta en
marcha de las siguientes mesas técnicas:

e Mesa Técnica de Geotermia,
e Mesa Técnica de Roca Sello, y
e Mesa Técnica de Hidrogeno Blanco.

Cada una de estas mesas técnicas ha sostenido varias reuniones de trabajo durante el periodo
evaluado y se encuentra adelantando la elaboracién de documentos técnicos de consulta, los
cuales estan orientados a su divulgacion al publico en general, como insumo para el fortalecimiento
del conocimiento técnico, la discusion académica y el ejercicio profesional de la Ingenieria de
Petréleos en el pais. https://www.cpip.gov.co/index.php/comision-de-innovacion-y-sostenibilidad/

Avances en materia de Internacionalizacién y Movilidad

En lo relacionado con la Comisién de Internacionalizacién y Movilidad (CIM), durante la
vigencia se realizaron reuniones de acercamiento institucional con el Colegio de
Ingenieros de Petroleos del Peru y con el Colegio de Ingenieros de Petréleos de México,
con el objetivo de explorar posibles mecanismos de cooperacion, intercambio de
experiencias y fortalecimiento de la movilidad y proyeccion internacional de los ingenieros
de petroleos colombianos.

Estas gestiones constituyen un primer paso para el desarrollo de eventuales acuerdos o
iniciativas conjuntas, en concordancia con las funciones asignadas a la CIM y con el
mandato legal de promocion y desarrollo de la profesion. Para mayor informacion al
respecto visite el siguiente enlace. https://www.cpip.gov.co/index.php/comision-de-
internacionalizacion-y-movilidad/
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Convalidacion de las tablas de retencion documental

Durante la vigencia 2025, el CPIP alcanzé un hito fundamental en el fortalecimiento de su
gestion documental, al obtener el Certificado de Convalidacion de las Tablas de Retencién
Documental (TRD), emitido por el Archivo General de la Naciéon (AGN). Este importante
logro representa el resultado de un proceso técnico, riguroso y articulado, orientado a la
correcta organizacion, clasificacion, conservacion y disposicion final de los documentos
producidos y recibidos por la entidad en el desarrollo de sus funciones misionales y
administrativas. Con la obtencion de este aval, el CPIP garantiza la adecuada
administracion de su patrimonio documental, en concordancia con la normativa
archivistica vigente y bajo los mas altos estandares técnicos y de calidad establecidos a
nivel nacional. Asimismo, este avance fortalece de manera significativa los principios de
transparencia, acceso a la informacion, control institucional y rendicion de cuentas,
contribuyendo al mejoramiento continuo de los procesos internos y al fortalecimiento de la
confianza de los grupos de valor y partes interesadas.

Este logro consolida el compromiso del CPIP con la modernizacién administrativa, la
eficiencia institucional y la preservacion de la memoria histérica del sector, sentando bases
soélidas para la implementacion de buenas practicas archivisticas, la transformacion digital
y la gestion responsable de la informacion, en beneficio de la entidad y de la ciudadania
en general. (Revisar anexo 5)

Estadisticas del Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos - 2025

Periddicamente cada dos (2) afios el CPIP realiza estudios estadisticos para ilustrar temas
relacionados con el registro de los ingenieros de petréleo. De forma general se presenta
el siguiente resumen. Para mayor informacidn consultar el siguiente enlace.
https://www.cpip.gov.co/wp-content/uploads/2025/05/250512-Estadisticas-Base-de-
Datos-CPIP-2025.pdf
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RESUMEN GENERAL DE MATRICULADOS . Conse_joProfesional. de
EN EL CPIP A 2024 (Cierre 31 Dic. 2024) Ingenieria de Petréleos

Nacionales matriculados en 1 2_2 1 5

Total, Matriculados en Universidades de Colombia
CPIP \Vigentes en
Colombia Nacionales matriculados en 4 Q)
Universidades del exterior
12.786
Ingenieros habilitados por el CPIP para ejercer Extranjeros matriculados en 391

legalmente la profesion Universidades del exterior

La experiencia profesional en Colombia se contabiliza a partir de la expedicion de la matricula profesional

Sondeo de Ocupacion y Empleabilidad — 2025

El analisis de la empleabilidad y la ocupacion de los ingenieros de petréleos en 2025
permite identificar las caracteristicas actuales del mercado laboral y las tendencias que
influyen en la dinamica del talento técnico en el sector de hidrocarburos. Esta presentacion
redne informacion general sobre la evolucidn de la actividad industrial, los perfiles
profesionales requeridos y los factores que inciden en la demanda de personal
especializado. Este sondeo generalmente se viene generando cada dos afios también. Para
mayor informacion consulte. https://www.cpip.gov.co/index.php/estadisticas-2/

iENERALIDADES DEL SONDEO
) ‘ ’.
ILIDAD

ugar a 1.503
1 egresados all
:
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Lecciones Aprendidas y Conclusiones CPIP 2025

Pilar de cobertura

« El indicador que relaciona el numero de matriculados nacionales y el numero de
graduados nacionales para este aflo marca un 78% de eficiencia; lo cual invita a que
la interaccion del CPIP y Universidades aumente para tratar elevar este indicador para
el 2026.

* El proceso de vigilancia del ejercicio de las empresas identifico que el numero de
ingeniero de petréleos reportados se mantuvo relativamente estable. Durante 2025 se
trabajo fuertemente en los procesos de inspeccion mejorando la trazabilidad de la
inspeccion y el desarrollo de una plataforma de auto reporte que mejorara el control de
inspeccion del CPIP.

* Autorreporte 2025 — Plan Piloto Durante la vigencia 2025, el Consejo implementé un
plan piloto de auto reporte de empresas, concebido como una estrategia
complementaria a las visitas de inspeccidon presenciales, virtuales y por
correspondencia que se vienen realizando cada afo, orientada a fortalecer los
mecanismos de inspeccion y vigilancia del ejercicio profesional en el sector de
hidrocarburos. Como resultado del ejercicio, se remitio el requerimiento de auto reporte
a 1.247 empresas, obteniendo 77 respuestas a la fecha de elaboracion del presente
informe, lo que corresponde a una tasa aproximada de respuesta del 6,17 %. Es
importante resaltar que el 85,7 % de las respuestas recibidas se obtuvo como resultado
de la gestion directa del correo electronico enviado por el Consejo, lo cual evidencia la
efectividad del canal utilizado y la pertinencia de la estrategia de contacto.

* El mejoramiento del Perfil profesional del Ingeniero de Petréleos debe continuar con el
fortalecimiento y la correcta difusion de las capacitaciones LETS. En términos de
mejoramiento de las practicas el CPIP aumento a 4 convenios (IHSA, Geopark,
Petrosantader y Perenco) para fomentar las experiencias de campo o interactuar con
las empresas del sector. Se recomienda interactuar con ACIPET para visualizar
potenciales capacitaciones que fortalezcan el perfil del profesional.

» Se sugiere que el Comité de estudio de licencias especiales se reuna al inicio de afio
para reafirmar los criterios de aprobacién de las LETS con base a la ley 20 de 1984.

*+ La Mesas de produccion de hidrocarburos recientemente removio al ingeniero de
petréleos en el eslabén de exploracion del mapa ocupacional del SENA. ElI CPIP
requiere estar alerta a todas las actualizaciones.
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» Se reforzo el contacto con las universidades para promover el registro profesional de
los graduados durante el 2025. Se establecié un paso a paso para incentivar el registro,
que en algunas veces fue personalizado (Facilitando el paso a paso).

Pilar de Visibilidad

« Durante la vigencia 2025, el Consejo Profesional de Ingenieria de Petréleos (CPIP)
consolid6 importantes lecciones aprendidas y conclusiones que fortalecen su gestion
institucional. Uno de los aspectos mas relevantes fue el uso estratégico de las redes
sociales como instrumento de gestidn y comunicacién, permitiendo a los ingenieros de
petréleos y a la ciudadania en general mantenerse informados de manera oportuna
sobre las actividades del Consejo, tales como capacitaciones, tramites de matriculas
profesionales, acciones para el mejoramiento del perfil profesional y demas servicios
misionales, fortaleciendo la transparencia y la cercania institucional.

+ Las campafias de publicidad deben fomentar la importancia del control del riesgo de la
profesién y aumentar la conciencia ética del ingeniero de petrdleos frente a la urgencia
climatica que sufre nuestro planeta.

* En respuesta con el cambio climatico actualmente el CPIP en el 2025 instauro la
comision de innovacion y sostenibilidad — CIS que contine varias mesas técnicas como
la Geotermia, hidrogeno blanco y evaluacién de roca sello para la captura de CO2.

* La encuesta de satisfaccion ha permitido que mas ciudadanos evaluen nuestros
servicios. Es importante identificar cuales son las debilidades de cara al ciudadano, en
la forma en que brindamos la informacion, esto sin duda impactara positivamente en
la mejora del estandar de percepcion.

Pilar de Posicionamiento

* Alto Cumplimiento Normativo: EI CPIP mantiene un cumplimiento pleno y sin reservas
del marco normativo contable para Entidades de Gobierno emitido por la Contaduria
General de la Nacion y bajo las Politicas Contables. Esto asegura la fidelidad y el rigor
en la presentacion de los Estados Financieros y da un parte de tranquilidad a la hora
de afrontar auditorias de parte de entes de control y en especial la auditoria de
cumplimiento desarrollada por la Contraloria General de la Republica — CGR.
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Las activades de control financiero deben continuar en el CPIP con el fin de preservar
la prestacion de servicios misionales. La realizacién de proyectos especiales se debe
analizar a detalle y deben alinearse a la misionalidad por ley del CPIP.

Gestidon de Efectivo y Equivalentes. El déficit operativo esta siendo financiado
directamente con las reservas de efectivo, lo que merma levemente la liquidez y la
capacidad para afrontar contingencias a futuro; obligando a la entidad a revisar las
fuentes de ingresos misionales y otros ingresos extraordinarios, etc., para asegurar
que se cubran completamente los costos operativos. (Realizar un analisis exhaustivo
de los gastos operativos para identificar y aplicar medidas de contencion o

reduccion de costos sin afectar la calidad del servicio).

El gobierno corporativo construido en el 2024 ofrece una buena herramienta para
mejorar la comunicacion entre la junta directiva y la planta de personal. Se debe
reforzar la concientizacion de este manual de gobierno corporativo con capacitaciones
a todos los grupos de interés.

En un futuro se debe continuar evaluando servicios no esenciales para el CPIP con la
debida diligencia para evitar futuros inconvenientes financieros para racionalizar el uso
de los recursos excedentes de afios pasados.

La inversién de los dineros excedentes debe ser siempre invertidos en fondos de
ahorro o inversién de muy bajo riesgo para evitar las fluctuaciones imprevistas del
mercado que son ajenas al control interno del CPIP.

En materia de gestion documental, se destacd la convalidacion de los instrumentos
archivisticos, especialmente las Tablas de Retencion Documental (TRD), proceso
iniciado desde el afio 2020, que permitid identificar y organizar la produccion
documental, sentando las bases para la implementaciéon efectiva de dichos
instrumentos durante la vigencia 2026.

En la auditoria de cumplimiento realizada por la Contraloria General de la Republica
para las vigencias 2023-2024 representd una leccién clave en términos de control y
mejora institucional, al evaluarse aspectos financieros, de tramites y contractuales; si
bien se generd un hallazgo administrativo relacionado con la publicacion de los
clausulados contractuales, este fue atendido oportunamente mediante la formulacién
y ejecucion del respectivo plan de mejoramiento, el cual se ha cumplido en su totalidad,
ratificando el compromiso del CPIP con los estandares de cumplimiento normativo.
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Recomendaciones

e E| control interno es de gran importancia para una entidad gubernamental como el
CPIP. Las actividades de la administracién publica han dado como resultado una
excelente gestion en cuanto a los excelentes resultados de la auditoria realizada
por la Contraloria en el 2025 y la revisoria fiscal durante el 2025. En general hay
gue mantener la calidad de los procesos en el CPIP y asi mismo no ignorar atencion
en temas de bienestar laboral.

e Al final del afio se realiz6 una evaluacion de riesgo psicosocial en el CPIP. Se
identifico un nivel total de riesgo psicosocial ALTO, lo que indica una alta
probabilidad de asociacibn con respuestas de estrés significativo en los
colaboradores y la necesidad de una intervencion inmediata y estructural donde se
aborden las fuentes de riesgo identificadas en los resultados. En el 2026 se deben
implementar acciones inmediatas para mitigar y mejorar este indicador con un
Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Riesgo Psicosocial, junto con el
acompanamiento profesional externo (ARL y Caja de Compensacion) y el
desarrollo de estrategias internas como el manejo del estrés (talleres, pausas
activas) y el fortalecimiento del liderazgo y la comunicacion efectiva.

e Es urgente implementar estrategias para revitalizar las fuentes de ingresos
misionales y establecer un estricto control y optimizacion de los costos operativos
para restaurar la sostenibilidad financiera

e Parael 2025 se realiz6 las estadisticas de la base de datos del CPIP, como también
se realiz6 un sondeo abierto para visualizar una estadistica ocupacional y
ocupacional. Recursos de personal y tiempo deben asegurarse para divulgar estos
estudios. En general el sondeo mostro una tasa desempleo del ingeniero de
petroleos del 24%.

e Mesa interinstitucional de Consejos profesionales de ingenieria, Topografia y
Geologia (MICPITG). Se recomienda mantener la estrecha relacion con los demas
consejos profesionales y trabajar juntos para el fortalecimiento del riesgo social de
la ingenieria.
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Importante mencionar que durante el 2025 el CPIP junto con el MICPITG se realizé
el quinto Congreso Internacional de Etica en la ingenieria en Barranquilla. Se
recomienda documentar y dejar registro de las memorias del Congreso para su
distribucion en el CAEP.

El proceso de convalidacion de las tablas de retencion y valoracion del Archivo
General de la Nacion tienen que ser implementadas y aprobadas respectivamente.
Para 2026 se debe estar atento para proceder en las aprobaciones requeridas y
contratar a una persona para implementar las tablas de ser necesario.

En el caso de proyectos especiales de inversién que estén en la misionalidad, el
CPIP podra liderar la metodologia de Formulacion y Evaluacién que determinen su
factibilidad. Por ejemplo, desarrollar el Catalogo de Geotermia, en Marco Nacional
de Cualificaciones.

Para la vigencia 2026, el Consejo Profesional de Ingenieria de Petréleos (CPIP)
se proyecta a consolidar y fortalecer aun mas su Sistema Integrado de Gestion,
con un enfoque permanente en la mejora continua y la aplicacion efectiva de las
lecciones aprendidas durante el afio 2025. Dicha vigencia represent6 grandes
retos institucionales. En este sentido, el 2026 se orienta a la consolidacion y
robustecimiento institucional del CPIP, manteniendo altos estandares de
excelencia en la vigilancia, control y promocién del ejercicio de la ingenieria de
petréleos en Colombia, en cumplimiento de su misién legal y en beneficio del
interés publico.

Sistema de auto reporte de vigilancia del registro profesional. Tratandose de un
primer ejercicio piloto, desarrollado en un periodo limitado de dos meses, sin
obligatoriedad normativa ni consecuencias sancionatorias asociadas, los
resultados obtenidos constituyen un insumo relevante para el analisis del sector y
para la evaluacion de la capacidad operativa requerida para este tipo de
mecanismos.

Adicionalmente, el proceso permitid identificar que el auto reporte demanda un
tiempo considerable de trabajo, asi como la articulacion de actividades
relacionadas con la recoleccion, validacion, depuracién y analisis de la informacion,
lo que evidencia la necesidad de planificacién y asignacion adecuada de recursos
para su continuidad
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Anexo 1 Normativa del CPIP.

Porque existe el Consejo Profesional?

Los Consejos Profesionales de Ingenieria existen para proteger a la ciudadania y asegurar que
las obras, proyectos y servicios de ingenieria en el pais sean realizados por personas calificadas,
responsables y legalmente autorizadas.

Los Consejos Profesionales de Ingenieria en Colombia, especificamente el CPIP fue creado por
la Ley 20 de 1984 y actualizado sus funciones con la Ley 842 del 2003. Los Consejos existen
principalmente para el control y conservacion del registro del ejercicio profesional, proteger a la
sociedad mediante visitas de inspeccion y colaborar con el mejoramiento del ejercicio de la
ingenieria entre otros.

En la vida diaria, la ingenieria esta en todas partes: en las viviendas, vias, puentes, energia, agua,
telecomunicaciones y recursos naturales. Un error técnico puede poner en riesgo vidas humanas
y el patrimonio de las familias. Por eso el Estado colombiano cre6 estos consejos. Importante
indicar, que en la Constitucion Politica de Colombia (CPC) 1991, en el articulo 26, se lo otorga
caracter constitucion al ejercicio profesional y los consejos (Colegios)

“Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre
gjercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente
reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de
éstos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los
debidos controles.”

Asi mismo es importante aclarar dentro del marco reglamentario lo relacionado con la autonomia
universitaria, la propiedad de los recursos del subsuelo y el marco nacional de cualificaciones el
cual permite visualizar la cualificacién del capital humano para minimizar el riesgo social del sector.

Propiedad de los recursos no renovables en Colombia

En el articulo 332 de la constitucion politica de Colombia - CPC. Se indica que el “Estado es
propietario del subsuelo y de los recursos naturales no renovables, sin perjuicio de los
derechos adquiridos y perfeccionados con arreglo a las leyes preexistentes

Autonomia Universitaria

Asi mismo En el articulo 69 de la CPC, “Se garantiza la autonomia universitaria. Las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la
ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado. El Estado
fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera las
condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan
posible el acceso de todas las personas aptas a la educacion superior”

@)
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Marco Nacional de Cualificaciones — MNC

El CONPES en el 2010 establece el MNC como un instrumento que permite el reconocimiento de
saberes, facilita la movilidad laboral y educativa y el acuerdo por la educacion superior para el
2034, concuerda en la necesidad de un sistema de educacién que permita articulacion en la
educacidon media, superior y educacion para el trabajo y desarrollo humano y la ley 1753 7 2015 -
PND 2014-2018 (Art. 58) crea el MNC.®

6 https://especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc/index.html
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Anexo 2. Estados financieros a cierre 31 de diciembre 2025
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Anexo 3. Tabla de plan de optimizacion de Costos CPIP 2025

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS (HONORARIOS) | 5 72.625.000 | § 2.776.998 | S 69.848.002 | § 3.000.000
MATERIALES Y SUMINISTROS S 2.000.000 | 5 1.569.900 | S 430.100 | -
MANTENIMIENTO S 3.500.000 | § 2.976.000 | S 524.000 | § 1.000.000
SERVICIOS PUBLICOS S 850.000 | § 19.345 | S 830.655 | § -
PUBLICIDAD Y DIVULGACION S 3.745.000 | § 814.563 | 5 2.930.437 | § 100.000
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES S 914.000 | § 742.500 | S 171.500 | 300.000
SEGURQS S 9.262.000 | § 2.263.301 | S 6.998.699 | § 900.000
INTANGIBLES S 16.877.000 | § 1.447.920 | S 15.429.080 | § 2.000.000
ADQUISICION / REPOSICION DE ACTIVOS FIJOS s 4.500.000 | % 4.316.200 | $ 183.800 | 500.000
ASOCIADOS A PERSONAL S 7.535.000 | § 2.626.972 | S 4.908.028 | § 1.500.000
GASTOS JUNTA DIRECTIVA S 8.560.000 | $ 641.842 | 5 7.918.158 | § 1.000.000
OTROS GASTOS GENERALES S 56.465.000 | S 16.529.070 | 5 39.935.930 [ $ 11.000.000
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 5 14.311.000 | 3.670.817 | §  10.640.183 | & -
FINANCIEROS / BANCARIOS S 8.518.000 | $ 332,643 | 5 8.185.357 | § -
GASTOS DE INVERSION / PROYECTOS ESPECIALES 2025 & 15.000.000 | $ 12.999.610 | 5 2.000.3%0 | §
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Anexo 4. Registro Fotografico Practicas Estudiantes
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Anexo 5. Resolucion AGN - Validacion TRD.

& CERTIFICADO DE CONVALIDACIONDE ) oo
Archivo General INSTRUMENTOS ARCH Msncﬂ‘s {-rRDmD]

de la Nacidn

Ref. Radicado de entrada No. 1-2025-13781 del 21 de octubre de 2025

EL PRESIDENTE DELEGADO POR LA DIRECCION GENERAL Y EL SECRETARIO
TECNICO (E) DEL COMITE EVALUADOR DE DOCUMENTOS DEL ARCHIVO GENERAL
DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO

CERTIFICAN:

Que el Consejo Profesional de Ingenieria de Petrdleos — CPIP, solicitd
al Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado la
convalidacion de la primera version de las Tablas de Retencién
Documental en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.8.2.2.1
del Decreto No. 1080 de 2015 y articulo 5.1.2.1 del Acuerdo Unico
No. 001 de 2024,

Que, en virtud de lo anterior, el Consejo Profesional de Ingenieria de
Petroleos — CPIP, aprobd la primera version de sus Tablas de
Retencion Documental mediante Resolucion Mo. 017 de 2020 del 30
de diciembre de 2020 "Por el cual se aprueban las Tablas de
Valoracion Documental y Tablas de Retencién Documental del Consejo
Profesional de Ingenieria de Petroleos”.
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