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FICHA TECNICA DEL SONDEO

NOMBRE:
1 Sondeo estadisticas empleabilidad y REALIZADO POR:
® ocupacién CPIP. 5 CPIP.
® REALIZADO PARA:
EECHAS: Fjomunidgld en .g.eneral, que desee. cor.15.ultar
2 e Apertura: 06 de Mayo del 2025 mformac.lc’)n adicional acerca del ejercicio de
® « Cierre: 24 de Noviembre del 2025 2 DRSNS
ALCANCE:
Tl 6 El sondeo presentado en este reporte es el
3 ® Informacion recolectada mediante ® resultado del diligenciamiento voluntario del
un rormulario de Google. formulario difundido, con la finalidad de
evaluar parametros de empleabilidad vy
4 MARGEN DE ERROR: .
ocupacion.

® 12.16%, segun muestra de 1.503 respuestas.



%> Consejo Profesional de
\_)r—;-‘J Ingenieria de Petroleos

GENERALIDADES DEL SONDEO

Introduccion

El analisis de |la empleabilidad y la ocupacion de los ingenieros de petroleos en 2025 permite
iIdentificar las caracteristicas actuales del mercado laboral y las tendencias que influyen en la
dinamica del talento tecnico en el sector de hidrocarburos. Esta presentacion reune informacion
general sobre la evolucion de la actividad industrial, los perfiles profesionales requeridos y los
factores que inciden en la demanda de personal especializado.

Proposito

El propdsito de este documento es presentar una sintesis objetiva sobre el estado de la
empleabilidad de los ingenieros de petroleos, teniendo en cuenta la actividad operativa, los perfiles
técnicos solicitados y la participacion laboral en diferentes areas de la industria. La informacion
busca servir como referencia para estudiantes, profesionales y entidades interesadas en la
evolucion del sector.

Metodologia

Por medio de de Google Forms, se recibieron 1.610 respuestas; de las que después de una
depuracion y analisis, 1.503 respuestas seran analizadas.
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El CPIP es una entidad creada por la Ley 20 de 1984 y el Decreto 1412 de 1986,
responsable de otorgar matriculas a ingenieros de petroleos colombianos y licencias
temporales a ingenieros extranjeros. Tambien expide tarjetas profesionales, supervisa
el correcto ejercicio de la profesion y apoya a universidades y asociaciones gremiales,
cientificas y profesionales del sector.

Entre sus funciones principales esta cooperar con los gremios y asociaciones de
Ingenieria de Petroleos para impulsar el desarrollo profesional, establecer estandares
de etica, formacion, conocimiento y calidad cientifica y tecnologica. Cada dos anos
realiza estudios estadisticos para analizar tendencias laborales y profesionales,
sirviendo como insumo para mejorar competencias, perfiles y proyeccion del sector.
Al15/12/2025, se registran 13.181 ingenieros de petroleos graduados en Colombia.



“4"~ Consejo Profesional de
} Ingenieria de Petroleos

GENERALIDADES DEL SONDEO
EMPLEABILIDAD OCUPACION

El 22.2% de las respuestas del sondeo,
4 corresponden al genero femenino; y el
®

1 El sondeo dio lugar a 1.503
® 77.8% al género masculino.

respuestas, de 13.181 egresados all
cierre 15/12/2025.

2 Porcentaje de desempleo promedio
®

El area con mayor ocupacion en la cadena
en respuestas del sondeo: 24% 5 ®

de los hidrocarburos, pertenece al
Upstream con el 84.1%

El porcentaje de desempleo es

mayor en el genero femenino, con

un equivalente a 28.4%; mientras 6'
qgue en el género masculino 23.6%

El 65% de los encuestados ejerce su labor
en oficina, mientras que el 35% restante
ejerce en campo.
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RECUENTO DE ENCUESTADOS POR ANO DE GRADUACION

104

De 13.181 Ingenieros de Petroleos
egresados en Colombia al 15/12/2025,
35 ca
l:-i 5‘[}

1.503 participaron en el sondeo.
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RECUENTO LA SITUACION LABORAL ACTUAL DE LOS
ENCUESTADOS SEGUN SU ANO DE GRADUACION

® No, y no estoy buscando ® No, pero estoy buscando Si, a tiempo Si, a tiempo parcial o
trabajo trabajo completo temporal

' |
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RECUENTO DE ENCUESTADOS SEGUN SU RECUENTO DE ENCUESTADOS
ANO DE NACIMIENTO PENSIONADOS

s0% 292% 296% ] 5 6%

25%

20,8%
20%
14,8%
15%
10% -
. NO PENSIONADO
cor e~~~
2 9% 2,5%
;. -
% 94,4%
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Falta de oportunidades laborales _ 45,5%‘
Falta de experiencia laboral _ 31,7%
Falta de contactos o redes profesionales/personales - 9,2%
Otro - 4,3%

Alta oferta de profesionales de Ingenieria de petréleos . 3,7%

RECUENTO DE ENCUESTADOS Y CUAL CREEN QUE HA
SIDO EL FACTOR QUE LIMITA EL ACCESO AEMPLEO

Discriminacion (por edad, género, etc.) . 3,2%

No poseer un nivel de educacidon mas alto I 0 8%

No tengo acceso a prestar mis servicios internacionalmente I 0.7%

He perdido competitividad en el sector I D,..n"?‘.':.

0% 1% 200% 30% 4% 08
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RECUENTO DE ENCUESTADOS SEGUN SU RECUENTO DEL PAIS DE RESIDENCIA DE
GENERO LOS ENCUESTADOS

PAIS PORCENTAJE DE ENCUESTADOS

COLOMBIA 88.7%

USA 2 8%

MEXICO 1.3%

CANADA 1.1%

EMENINO ARGENTINA 0.7%

ESPANA 0.7%

KUWAIT 0.6%

ARABIA SAUDITA 0.5%

AUSTRALIA 0.5%

BRASIL 0.5%

REINO UNIDO 0.5%

BOLIVIA 0.4%

ECUADOR 0.3%

VENEZUELA 0.3%

ALEMANIA 0.3%

EMIRATOS ARABES 0.3%

MASCULINO NORUEGA 0.2%

ALGERIA 0.1%

FRANCIA 0.1%

GUYANA 0.1%

QATAR 0.1%)

VARIACION 2023-2025
Género Femenino: Decremento de 0.58%
Género Masculino: Incremento 0,58%
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RECUENTO DE DESEMPLEO FEMENINO EN RECUENTO DE DESEMPLEO MASCULINO
LOS ENCUESTADQOS EN LOS ENCUESTADOS

Consejo Profesional de
Ingenieria de Petroleos

334

Encuestadas

1169

Encuestados

MUJERES
HOMBRES

Sin emplec

276

Sin emplec

0 50 100 150 200 250 300 350
De 334 mujeres que respondieron la encuesta, 95 de ellas se
encuentran sin empleo, lo que equivale a un 28.4 % de
desempleo en mujeres.

0 200 400 600 800 1000 1200

De 1169 hombres que respondieron la encuesta, 276 de ellos

se encuentran sin empleo, lo que equivale a un 23.6 % de
desempleo en hombres.




RECUENTO DE NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS
LOGRADOS DE LOS ENCUESTADOS

PREGRADO 46,6%

MAESTRIA 32, 7%

ESPECIALIZACION 19,2%

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIO

poctoraDO | 1,5%

0% 20% 40%
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RECUENTO POR UNIVERSIDAD DE
GRADUACION EN LOS ENCUESTADOS

40,8%

40%

30%

26,5%

20%

10%

0%

UNIVERSIDAD




RECUENTO POR AREAS EN LA CADENA DE
VALOR DE LOS HIDROCARBUROS DONDE SE
DESEMPENAN LOS ENCUESTADOS

UpStream _ 84!1 %

l 10,8%
Downstream I 2,5%

Otro
sector

2,5%

Midstream
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RECUENTO POR AREAS DE DESEMPENO
OCUPACIONAL DONDE EJERCEN EN LOS

ENCUESTADOS
Gerencia /Planeacién 21,4%
Produccién 20,0%
Perforacién 1 9,5%
Otras areas 1 ?,3%
Ventas / Tecnolog 5,3%
Yacimien tos 5,3%
Completamiento 5,0%
HSEQ 3,6%
Energias alternativas 1,4%
Geociencias 1,0%
Captura de Carbono (CCUS) | 0,2%
0% 5% 10% 15% 20%
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Exraceion de Petroleo y Gas [ 70.9%
Otras actividades de - 1'D D%

servicio

No relacionadas - 7.45%

Educacién . 2,9%

RECUENTO POR SECTOR EN EL QUE LABORAN LOS ENCUESTADQOS hl

Comercio al por mayor y al detal I 1 ,9%

Suministro de electricidad ,gas, I 1 5%
vapor, aire acondicionado :

Extraccidon de recursos
N 1.4%

naturales diferentes al
Petroleo y Gas

Transporte y almacenamiento I '|r3"?r{:.

Construccién y actividades I a
inmobiliarias 1,1 7o

Informacién y comunicaciones I 0.8%

Financieras, seguros l 0,5%

Distribucion de Aguas | (] 7%

40% B0% B0%

0% 205 -
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RECUENTO DEL LUGAR DONDE EJERCEN RECUENTO SEGUN TIPO DE ORGANIZACION
LOS ENCUESTADOS (OFICINA, CAMPO) DONDE LABORAN LOS ENCUESTADOS
0% 28,8%
.26,4%
OFICINA 65,0% 25%
_16,0%.

CAMPO 35,0% - 11,9%

10% 8,9%

” 35%  3,2%

1,1%
o - r 0,1%
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ORGANIZACIONES QUE CONTRIBUYEN AL DESARROLLO
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

ORGANIZACION 2025
ECOPETROL 16.65%
CONSULTEC 4.16%

BAKER HUGES 4.65%

ANH 1.31%

HOCOL 1.55%
HALLIBURTON 4%
SIERRACOL 1.8%

FRONTERA ENERGY 2.04%

SLB 2.04%

WEATHERFORD 0.89%
GRANTIERRA 2.13%

OTRA 58.78%
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TRAYECTORIA, CONOCIMIENTO Y
OPORTUNIDADES PARA EL FUTURO

2025
i gk e b OGN SORRIRNY. S, R (e



