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El CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE PETRÓLEOS, comprometido con el bienestar físico y 
mental de sus colaboradores, establece la presente política con el fin de garantizar el derecho a la 
desconexión laboral, promoviendo el equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar. 
En cumplimiento de la Ley 2191 de 2022, la organización reconoce el derecho de los trabajadores a no 
atender comunicaciones, órdenes o requerimientos laborales fuera de su jornada laboral, salvo situaciones 
excepcionales debidamente justificadas. 
La empresa se compromete a: 
 
• Respetar los horarios laborales establecidos, así como los tiempos de descanso, vacaciones, permisos y 
licencias. 
• Evitar el envío de comunicaciones laborales fuera de la jornada laboral, salvo casos excepcionales que 
requieran atención inmediata. 
• Promover una cultura organizacional basada en el respeto por el tiempo personal de los colaboradores. 
• Establecer canales de comunicación claros para reportar situaciones que vulneren el derecho a la 
desconexión laboral. 
• Gestionar a través del Comité de Convivencia Laboral los casos relacionados con posibles afectaciones 
al bienestar de los trabajadores. 
• Desarrollar actividades de sensibilización y capacitación sobre desconexión laboral y riesgo psicosocial. 
Los líderes y jefes de área deberán garantizar el cumplimiento de esta política y promover su aplicación en 
el desarrollo de las actividades laborales. 
La presente política será socializada a todos los trabajadores y revisada periódicamente. 
 
 
Firmado y aprobado a los 21 del mes de mayo del 2026 
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