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DESCRIPCION
DEL RIESGO

PROCESO JIECIDE

PLANEACION La junta
ESTRATEGIC directiva no directiva no
A opere de opera de

acuerdo alos acuerdo a los

estatutos estatutos
porque no
asiste a las
reuniones 0 no
se realizan las
aprobaciones a
tiempo.

La junta Riesgos

Gerenciales

PLANEA(;ION Planeacion Una planeacion Riesgos

RIESGO

ESTRATEGIC

A inadecuada inadecuada
puede causar
errores en la

proyeccion de
ingresos y en
los gastos
operativos.

CAUSAS

1. Falta de
tiempo por
parte del
personal de la
junta directiva.
2,

Desconocimien
to del
Reglamento
Interno
(Resolucién
004 de 2022).

1. Inadecuada
lectura del
entorno actual

de la industria. 2

2. Falta de
colaboracion e
informacién
precisa de los
grupos de
interés para la
realizacion del
plan
estratégico.

PROBABILIDA ZONA DE

CONSECUEN RIESGO

CIAS

IMPACTO
(inherente) | (Inherente)
1. Se demoran

los procesos.
2. No hay
quérum para
presidir las
juntas
directivas.

3. No hay
aprobacion de
presupuestos
de proyectos y
convenios.

40% 40% Baja

1. Mal
prondstico de
ingresos.

Incumplimiento

de los

indicadores de

desempefio.

3. Deterioro 40% 60%
patrimonial.

Moderada

INHERENTE

CONTROLES

1.8e
programan las
reuniones con
al menos ocho
(8) dias de
anticipacion,
conforme al
articulo 10 del
reglamento
interno.

solicitudes de
aprobacion se
envian con
suficiente
tiempo.

3. Se realizan
reuniones
operativas
semanales de
seguimiento al
plan de accion.
1. Estudios con Manual
herramientas
de andlisis de
entorno.

2. Seguimiento

alos
indicadores de
gestion.

3. Reuniones
con la Junta
Directiva.

4. Reuniones
operacionales.

TIPO DE
CONTROL

PROBABILIDA

(residual)

20%

40%

IMPACTO
(residual)

20%

40%

ZONA DE
RIESGO
RESIDUAL

Baja

Baja

MATRIZ DE VALORACION DE RIESGOS Y CONTROLES - CPIP

1. Reuniones
conel
presidente una
vez por
semana.

2. Reuniones
operativas
semanales de
seguimiento.
3. Juntas
directivas
realizadas
segun los
estatutos.
4. Capacitacién
a los miembros
de la junta
directiva sobre
el reglamento
interno.

1. Seguimiento
de indicadores
(plan vs.
ejecutado).

2. Alertas a la
Junta Directiva
cuando los
indicadores se
desvien de lo
establecido.

3. Estudios de
entorno
periédicos.

4.
Proyecciones
razonables y
conservadoras.

RESFOENSABL PERIODO |FECHAINICIO | FECHA FINAL

Director
Ejecutivo

Bimensual Enero Diciembre

Director Anual Enero
Ejecutivo

Diciembre

INDICADOR

DE EFICACIA

Namero de
juntas
ejecutadas /
namero de
juntas
planeadas

Indicadores de
gestion (plan
vs. ejecutado)

INDICADOR

EFICIENCIA

Numero de
aprobaciones
tramitadas
dentro del
término
reglamentario /
fotal de
aprobaciones
solicitadas

Tiempo de
formulacién del
plan
estratégico
frente al
cronograma
aprobado por
la Junta
Directiva

MONITOREO

Seguimiento
mensual por
parte de la
Direccién
Ejecutiva en
las reuniones
operativas;
verificacion
semestral por
la Junta
Directiva.

Revision
trimestral de
indicadores de
gestion por la
Direccién
Ejecutiva;
revision anual
por la Junta
Directiva
dentro del
proceso de
planeacion.

ACCION DE

COMUNICACI | ol NGENG
ON 1A

Seinformaala Se solicita a las
Junta Directiva_ organizaciones
en cada sesion que conforman
y se deja la junta
constancia en  directiva el
el acta reemplazo del
respectiva. miembro que
no esté
cumpliendo
con sus
funciones.

Reporte anual Levantar la
ala Junta alertaala
Directiva y Junta Directiva
divulgacion del para la toma de
plan decisiones.
estratégico a

los funcionarios

del CPIP.
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PROCESO
GESTION iropoarcia el inadocuaia gt s Esialépeo
INTEGRAL d ﬂE DDSraclnn de

gener.acmn ¥

producto
GESTION Incumplimiento en la |El riesgo se origina  Riesgo de
INTEGRAL eniraga de nformes. cuando por omisén  Cumpimiento

aentes de control  se deja de reportar a

los entes de control.

DESCRIPCION DEL

MATRIZ DE VALORAC\DN DE RIESGOS Y CONTRULES Pl
009 i

o: P 20 002 |
A
o comprensin (1, Pérd ce cima Los unconaros el Mana Prevenuvo ider del proceso de  Mensual Diciembre mpo romedo de. Audiotes nlemas  Resulados Retroalimentacion
del Sister organizacional. P realizar periices conlaata Core Gestion Integral acluahzacmn prsentados en el e los proc
Geston Inegral. Desgaste o drecciny lderesda omi do Geslon 2 Reunion
Integral y disponibles extraordinaria con la
ireccion conforme al para todos los ireccion para
ciclo PHVA el SIG.  procesos. revisar la
implementacion del
SiG.

ooumentas
aprobados
conocimiento y. 3 Capactacony
aplicacion delos  ejecucion de la asesoria para la
‘documentos que  gestion. aplicacion de nuevos.
Soportan el sistema. iacion procesos.

el procedimiento

40% 60% Moderada 20% 20% Baja
Desconocimiento del  Mulas a la entidad. Manual Actualizar los Preventivo Lider del proceso de  Semestral Enero Diciembre Normatividad [crmes remiidos  Vaficaon mensta (Aletzs o Direcior
reporte exigico. nearentos dela  Correctivo Gestion Integral expedida | dentro del plazo legal del calendari Ejocuti y 2 dunta matanzarse f
aplicable a entidades informacion Detectivo normatividad otalde ormes . nermativo o Directiva sobre riesgo, revisar
60% 80% i 20% 20% Baja aplicada por el CPIP_exigidos reportes vencimientos uridicamente el caso

de

control (Contaduria, ~ proximos. 5

Conrlorta, Funcign determinar el
ica). proceso a sequir

publicas para
verificar los requisitos
de reporte. divulgarios.



Y Consejo Profesional de
Ingenieria de Petrdleos

MATRIZ DE VALORACION DE RIES!
09 | Fecha de actualizaciol

PROBABI

DESCRIPCION DEL | TIPO DE CONSECUE | LIDAD TiPo D [PROBABI \upn, v PR G0 | B (Preventiv |RESPONS FECHA | FECHA |'NDICADO MONITORE | COMUNIC | ACCION DE
RROEESD RIESGO RIESGO | CAUSAS NCIAS | (inherente|(inherente CONTROLES | coNTROL |, LIPAD | (esidual) RESIDUA| TRATAMIEN | o/Correcti| ABLE | ERICPO|nicio | FINAL | RPE |EFiciENC] O ACION | CONTINGENCIA
! ) (residual) ! R i oree ericacia [EFCE

GESTION  Aprobacion El riesgo se origina  Riesgo 1. Omisiénen 1. 1. Control del lider Manual 1. Preventivo Liderde  Mensual 2026-01- 2026-12- Requisitos Tiempo Auditoria Reporte En caso de
DIEA de tramites cuando se aprueba  Operativo la correcta Incumplimient de tramites enla  Automatico Verificacion Tramites 01 31 exigidos / promedio trimestral de trimestral a materializarse el
TRAMITES sin los el tramite sin los verificacion de o de la verificacion del diaria del requisitos  de trdmite una muestra la riesgo, se debe
requisitos  requisitos exigidos los requisitos.  funcién de la sistema de sistema de verificados aprobado / de tramites  Direccién  revocar la
TECNOLO exigidos por por la ley (matricula 2. Omitir la entidad. solicitudes. solicitudes. tiempo aprobados, a Ejecutiva y matricula o licencia
GIA la ley profesional definitiva alerta de 2. Pérdida de o o 2. Control de la o o 2. estandar  cargo del alaJunta especial temporal
nacional, graduados verificacion del  credibilidad 20% 60% LR Junta Directiva. 20% 20% Eala Cumplimiento definido  lider de Directiva  mediante acto
en el exterior, sistema (estado del CPIP. 3. Control del por tramites y sobre el administrativo o
provisionales, de rojo a 3. tecnologico a reglamento proceso  control estado de resolucion.
licencias especiales verde). Investigacion través de la interno para interno (si tramites.
temporales y es plataforma de la aprobacion aplica).
renovaciones). disciplinarias. tramites. de tramites.
GESTION Pérdida, El riesgo se origina  Riesgo 1. Acceso al 1. Pérdida de 1. Evitar el acceso Manual 1. Backup Preventivo Director Semestral Junio Diciembre Backups  Tiempo de Verificacion Informe Acudir, dentro de
DE fuga o robo cuando personas Tecnolégic sistema de credibilidad al sistema de Automatico semestral. Ejecutivo programad recuperaci semestral de semestral los 20 dias
TRAMITES de especializadas en o/ solicitudes del CPIP. solicitudes y a 2. Soporte Administrat os/ ondela laejecucidon ala posteriores a la
Y informacion vulnerar informacion | Seguridad desde redes 2. Pérdidas Google Drive con Google ivo / Lider backups informacié realdelos  Direccion pérdida de
TECNOLO administrativ pueden sustraer Digital wifi publicas no econdmicas. desde lugares Drive. de realizados nen backupsy  Ejecutiva informacion, a
el targn?itees, gg?;m;ﬂgﬂva y de Z(.es\;/:'i:z-racién I?’r;cumplimient 80% 60% i gugfszs de 20% 40% Eal ior? ‘;%)gfon Tramies zgnn;liljzcro ! g;ueba aneal zggsoelje sGoopoongtZ ;))Iaara
alteracion  tramites del CPIP. de contrasefias o de la respaldo (backup) AWS. maximo  restauracion; la Amazon AWS para
de de acceso. funcion de la semestrales. tolerable revision de seguridad la recuperacion de
documentos 3. Manejode  entidad. 3. Uso de definido  politcade dela la base de datos y
, hegacion contrasefias contrasefas contrasefias. informacio archivos del

de servicios débiles. seguras. n. sistema.
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MATRIZ DE VALORACION DE RIESGOS Y.

Codgo: PEFO Fecha da actualizacion: 2026-01-15 | Revision: 002 | Vigencia 2026

ATURALEZA
o DESCRIPCION DEL. » s s s PROBABILIOAD 20N 0E Resco N o PROBABIIDAD meacro 20ua 0e s ~ACCIONES DE A A " o " | NDICADORDE .
PROCESO m_ TIPO DE RIESGO causas CONSECUENCIAS = i) conTROLES TIPO DE CONTROL s I accionesoE |, o ivoiComecivalDe|  RESPONSABLE FECHAINICIO FECHAFINAL  |INDICADOR DE EFICACI Y MONITOREO COMUNICACION AcTONEN

TALENTO HUMANO. Pagos errados o 1 Lquidacion do nomina  Manual Contolermoy Rovota Proveniv. Lider do Taleto Humano  Quincenl  Mensual  Enro Dicembro
o

néminay pago.

goneracion do ndmina teoisgco ipmies r-a«amnnn Ta némin. de Aulomatco Fiscl (s apica) genaran - Corect dacones s |comscmons ] ords
o ol ora el reomhionto o o (Software y equipos) o ancas aboraios anicipacion: auidacen y alrtas correcivas que ef _ Detectvo Paya ugar.
término g 3 por pago de seguicad social CPIP asume para mitgar of soguiminto Soguridad soca.
e o crre o mae. risar qienmanio dea UG,
o sportes yio fuera dol ormathidac. lquia evision por Conral
toming loga. 4 mmmmn o L e Interoyio Revisoria Fiscal 2% R &
empin iact (siapica)
5. Sanciones do a UGPP
por incumpimiento en s
lauigacion oportuns
0 T Laconvataconde  Manual 1. proceso de seeccion Preveriivo Uider do Talnto Humano  Anual Febroro Oicemtre Resuliados da i 1. Rovisén perodica o os
nodsneo acividades a dosarrolar roslzando ol procesado oo vsuars, personalla reaiza un s derado por ura Corectvo contratacones
por para dolos Seleccion. 2 Baio endimiento en as prfesionalen pacologia peictioga extema que  Delecivo prosupusstadas renovaciones por o dosemperoy portados a1 Drecean. e desemper
funconarios. 2 Pocolempa de {areas asignadas. extemosl GPIP presenta sl GPIP una Incumpimientc de pertl | sequmento a s panes de Eecuia 2. Seguimiento y contol
publcacion' acogida de a 3 Desgasto on Lempo y 2 Las convocatoras so Gunloma en orden do contrataciones. accion dervados. permaeni s s panes ce
Convocatora recursos ol rea pubican con minimo 15 clegoikiad, recomendando presupusstads Beciny ala
3 Vinculaciones por  aaminstaiva y do ias ibies de acogid alcandidato e rogiamentacion o a
ndacion do a alta  capacitacen. 0% 0% At 3 Vorfcacion oo oquisios 20% 2% Baja 2. Entrovita na por o valuacion do desomporc
& Incremnta an costos segin ol prfl e cargo. Dirctor focutvoy do sor
‘aaminstatios. necesario, o residente.
5. Aumento ce rolac
afectando productiidad o
imagen.
6. Dataioro el clima
labora.
Eformedad. Nose reaizan s T Procedmientos daros  Manual 1 Proveniivo Quincenal Eneo Oicemtre
Iidr da proces de Tlent ide dol proceso do Taento actvidades del proceso de dolirea do Taiento dot o por incapacida i pa
mano Humano. Talents Humane. Humano, 2 P accin seinl la ncapacidad mionras porsisia la dias calendario. ‘accion ncuyendo ap
2.Plan de sccion segin of o de incapaciaad incapacidad. femporalde oo funconario
venga e ncapada : R.wan con las partes o contatacen do
20% 0% ata uandoa necesidad de. 20% o0t Moderada reempiazo.

i g oo dotares.
3. Reunin con a5 partes

interesatses para cubrr s

incapac
4 Entoga formal do tareas.
pendintes.
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PROCESO RIESGO

GESTION
JURIDICA

Contratacion
sin requisitos
de ley

GESTION
JURIDICA

Inadecuada
supervision de
contratos

GESTION
JURIDICA

Falta de
verificacion de
los requisitos
legales para
ejercer la
ingenieria de
petréleos en
Colombia

GESTION
JURIDICA

Falta de
respuesta o
seguimiento a
PQRSD y
procesos
judiciales

DESCRIPCIO
N DEL
RIESGO

Adelantar
contratos sin
el
cumplimiento
de los
requisitos
legales
correspondient:
esala
modalidad de
contratacion.

Ejecucion de
los contratos
de la entidad
sin un
adecuado
ejercicio de
supervision, lo
que puede
llevar a recibir
productos no
conformes o
aceptar
servicios
ineficientes.

Se mantiene
el ejercicio o la
contratacion
irregular de
ingenieros de
petroleos, con
el
consecuente
riesgo social
que ello
implica.

Respuesta
tardia o
inaccion en
procesos
judiciales y
tramites que
son potestad
del CPIP.

TIPO DE
RIESGO

Riesgo de
Cumplimiento

Riesgo de
Cumplimiento

Riesgo
Operativo

Riesgo de
Cumplimiento

CAUSAS

1. Aplicacion
errénea de
criterios de
evaluacion y
seleccion.

2. Falta de
oportunidad
enla
radicacion de
requerimientos
documentales
para la
contratacion,
que impide
revisar y
proyectar los
documentos
contractuales
a tiempo.

1. Inadecuada
aplicacion de
procesos y
procedimiento
s, como el
informe
mensual de
seguimiento.
2. Falta de
reuniones de
seguimiento
entre el
supervisor y
los
proveedores, y
falta de
evaluacion al
proveedor.

3. Falta de
comunicacién
efectiva entre
dependencias.
1. Falta de
comunicacién
entre
empresas del
sector y el
CPIP.

2.
Desconocimie
nto de los
requisitos
legales para la
contratacion
de ingenieros
de petroleos
en Colombia.

3.
Imposibilidad
de

seguimiento
externo de las
contrataciones
de ingenieros
de petroleos.

1. Remision
tardia de
documentos e
informacion

CONSECUEN
CIAS

1. Comisién
de conductas
que impliquen
aviso a la
Fiscalia.

2.
Investigacién
disciplinaria.

1. Detrimento
patrimonial.
2.
Incumplimient
o contractual.
3.
Indisponibilida
d de bienes
ylo servicios.
4.
Investigacion
disciplinaria.

Inconformidad
de los grupos
de interés por
falta de
gestion de la
entidad.
2. Riesgo
social por el
ejercicio de
personal sin el
lleno de los
requisitos
legales.
3. Afectacion
e la

reputacion de
la entidad.

1. Comision
de conductas
sancionables.
2,

necesaria para Investigacion
dar respuesta. ante entes

2. Escasez de judiciales o de
personal y control.
sobrecarga

laboral que

dificulta el

seguimiento y

la respuesta.

PROBABILID
AD
(inherente)

60%

60%

80%

60%

IMPACTO
(inherente)

60%

60%

60%

60%

ZONA DE
RIESGO
INHERENTE

Alta

Alta

Alta

Alta

MATRIZ DE VALORACION DE RIESGOS Y CONTROLES — CPIP

Codigo: PE-FOR-009 | Fecha de actualizacion: 2026-

PROBABILID
AD
(residual)

ZONA DE
RIESGO
RESIDUAL

TIPO DE
CONTROL

IMPACTO

CONTROLES (residual)

Manual
Automético

1. Aplicacion
de los
procedimiento
s legales a
través de los
expedientes
contractuales.
2. Aplicacion
de los
procedimiento
s del Sistema
Integrado de
Gestion para
el proceso de
gestion
contractual.

3.

20% 20% Baja

Colaboracion
en la revision
documental
por parte de
los demas
lideres de
proceso.

1. Aplicacién
del formato
Unico de
control de
supervision y
pago.

2,

Manual
Automatico

Capacitacion
en
contratacion a
los
supervisores
de contratos.

20% 20% Baja

. Manual
Procedimiento
s para el
seguimiento
de la
inspeccion y
vigilancia.

2

Mantenimiento
de lazos de
cooperacion
con entidades
y empresas
del sector.

3

60% 40% Moderada

Actualizacion

encargados de
las
comunicacion
es con
entidades y
empresas.

. Manual
Seguimiento  Automatico
constante
mediante tabla
de PQRSD.

2. Radicacion
de la
informacién
recibida y
sefalamiento
de términos de
respuesta.

20% 20% Baja

Acciongs | NATURALEZ

(Preventivo/C RESPLOENSAB

orrectivo/Det
ectivo)

1. Detectivo

Capacitacion  Preventivo

al personal del Correctivo

CPIP en

responsabilida

ddela

contratacion

publica.

2. Auditorias

en contratos.

3. Revision de

manuales y

procedimiento

s.

TRATAMIENT BERODD
[

Lider de
Gestion
Juridica

Mensual

Estandarizacié Detectivo Lider de Mensual
n de procesos Preventivo Gestion

y formatos Correctivo Juridica

para una

debida

supervision.

1. Visitas. Detectivo Lider de Mensual
2. Preventivo Gestion

Inspecciones | Correctivo Juridica

virtuales.

3.

Requerimiento

s.

4. Actuaciones

administrativa

s.

Capacitacion  Detectivo Lider de Mensual
al personal del Preventivo Gestion

CPIPy Correctivo  Juridica

seguimiento

constante en

reuniones

operativas.

FECHA
INICIO

2026-01-01

2026-01-01

2026-01-01

2026-01-01

FECHA
FINAL

2026-12-31

2026-12-31

2026-12-31

2026-12-31

INDICADOR
DE EFICACIA

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

MONITOREO

COMUNICACI
ON

ACCION DE
CONTINGEN
CIA

Plan anual de Expedientes  Auditoria Reporte En caso de
compras y contractuales interna trimestral ala materializarse
ion al a Direccion el riesgo,
contrataciéon  momento de la una muestra  Ejecutiva revisar
ejecutada suscripcion /  de sobre el juridicamente
total de expedientes  estadodela el caso
1.
suscritos para
determinar el
proceso a
seguir.
Total de Contratos Revision Reporte ala  En caso de
contratos liquidados mensual de  Direccién materializarse
ejecutados dentro del los informes  Ejecutiva el riesgo,
con informe plazo legal /  de supervisién sobre revisar
final, total de por el lider de contratos con juridicamente
supervision y  contratos Gestion alertas de el caso
liquidacion /  objeto de Juridica. supervision.  especifico
total de liquidacion para
contratos determinar el
suscritos proceso a
seguir.
Visitas Actuaciones  Seguimiento  Reporte a En caso de
programadas / administrativa trimestral al  entes del materializarse
visitas s resueltas plan de sectoryala el riesgo,
efectuadas dentro del inspecciony  comunidad de revisar
término legal / vigilancia por matriculados  juridicamente
total de la Junta sobre las el caso
actuaciones  Directiva. acciones de  especifico
iniciadas inspecciony  para
vigilancia, determinar el
conforme ala proceso a
misionalidad  seguir.
del CPIP.
Total de PQRSD Revision Reporte En caso de
solicitudes y  resueltas mensual de la mensual ala materializarse
procesos que  dentro del tabla de Direccion | riesgo,
ameritan término legal / PQRSD y de  Ejecutiva revisar
respuesta / total de los términos  sobre el juridicamente
respuestas PQRSD de respuesta  estado de el caso
emitidas recibidas vencidos o PQRSD y especifico
proximosa  procesos para
vencer. judiciales. determinar el
proceso a
seguir.
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PROCESO

GESTION
JURIDICA

Falta de
gestion sobre
la publicidad
(SECOP II) en
la contratacion
del CPIP

GESTION Imposibilidad

JURIDICA de
contratacién
directa
durante la Ley
de Garantias
2026

TIPO DE

DESCRIPCIO
NIDEC RIESGO

RIESGO

Falta de Riesgo de
. Cumpiini

CONSECUEN

CAUSAS CIAS

1. Falta de Hallazgos

de los
principios de
la contratacion
publica.

Entre el 31 de Riesgo
eneroy el 30 Operativo
de junio de

2026 no

podran

adelantarse

procesos de
contratacion

directa ni

convenios
interadministra

tivos,

conforme a la

Ley de

Garantias

Electorales

aplicable al

afio electoral

2026.

de los
principios de
contratacion
(transparencia
y publicidad).
2. Falta de
conocimiento
sobre los
principios de
contratacion
publica en
convenios
interadministra
tivos.

al CPIP por
los entes de
control.

Si el CPIP
contrata por
fuera del

Restriccion
legal para la
contratacion
directaylos  término
convenios normativo, se
interadministra exponen

tivos durante  consecuencias’
el periodo de  disciplinarias.
garantias

electorales.

PROBABILID
AD

(inherente)

40%

40%

IMPACTO
(inherente)

40%

80%

ZONA DE
RIESGO
INHERENTE

Baja

Alta

MATRIZ DE VALORACION DE RIESGOS Y CONTROLES — CPIP

Codigo: PE-FOR-009 | Fecha de actualizacion: 2026-

TIPO DE

CONTROLES | o\ TROL

1. Manual
Capacitacion ~ Automatico
del personal

en

contratacion

publica.

2,

Seguimiento a
la contratacion
publica en las
reuniones

operacionales.

Actualizacion
de los
procedimiento
s del proceso
de gestion
juridica.

1. Formalizar  Manual
la contratacién Automatico
del personal y
de los
convenios
necesarios
antes del 30
de enero de
026.
2. Verificar la
idoneidad de
las personas o
proveedores a
contratar.
3. Dar
continuidad a
los contratos
vigentes que
se estén
ejecutando
adecuadament:
e.

PROBABILID
AD

(residual)

20%

20%

20%
20%

IMPACTO
(residual)

20%

40%

ZONA DE
RIESGO
RESIDUAL

Baja

Baja

ACCIONES
DE

(Preventivo/C
TRATAOMIENT orrectivo/Det

ectivo)

NATURALEZ
A

1. Preventivo
Capacitaciéon  Detectivo
sobre la

plataforma

Colombia

Compra

Eficiente.

2.

Actualizacion

el
procedimiento
de

contratacién
publica y de
SECORP II.
3.

Seguimiento
en las
reuniones
operacionales.
Dar
continuidad a
los contratos y
convenios
vigentes que
cumplan con
el perfil y
desempefio
requeridos.

Preventivo

RESPONSAB
LE

Lider de

Gestion
Juridica

PERIODO

Mensual

Junta Directiva Anual

FECHA
INICIO

2026-01-01

2026-01-01

FECHA
FINAL

2026-12-31

2026-12-31

INDICADOR
DE EFICACIA

Seguimiento a
contratos
publicados en
SECOP Il

Seguimiento a
contratos
vigentes
durante la Ley
de Garantias

INDICADOR
EFICIENCIA

Contratos
publicados
dentro del
término legal /
total de
contratos
suscritos

Contratos
formalizados
antes del 30
de enero /
total de
contratos
requeridos
para el ano

ACCION DE
CONTINGEN
CIA

MoNIToREQ | COMUNICACI

Verificacion Reporte a Reportar a

mensual de la | Colombia Colombia
publicacion Compra Compra
oportuna de la Eficiente Eficiente y
actividad cuando realizar un
contractual en corresponda;  comunicado
SECOP II. comunicado  de

interno de clarificacién.

aclaracion

cuando se

requiera.
Verificacion  Informe ala  Utilizar otras
previa al 30 de Junta Directiva modalidades
enero de 2026 sobre el de
porlaJunta  cronograma contratacion
Directivay el de permitidas por

lider de contratacién  la ley durante
Gestion antes del inicio el periodo de
Juridica sobre de laLey de  garantias.

el estado de la Garantias.

contratacién

necesaria.



PROCESO

GESTION Utilizacion de
FINANCIERAY  recursos del
CONTABLE  CPIPen
actividades no
presupuestadas
ylo no
relacionadas

con la
misionalidad de
la entidad

GESTION Los estados

FINANCIERAY financieros e

CONTABLE  informes de
ejecucion
presupuestal no
reflejan de
manera
razonable la
situacion
financiera del
cPIP

GESTION Disminucion de
FINANCIERAY ingresos
CONTABLE

“ Consejo Profesional de
Ingenieria de Petroleos

DESCRIPCION
DEL RIESGO

Utilizacién de  Riesgo
CUrsos Financiero
econémicos del
CPIP en
actividades y/o
compromisos
no incluidos en
el presupuesto
anual de gastos
ni en las
actividades
misionales.

No se registran Riesgo
todos los Financiero
hechos

econémicos y

las operaciones

de la entidad

conla
oportunidad

corresponde.

Disminucion de  Riesgo
los ingresos y  Financiero
recursos

suficientes para

el cubrimiento

de los gastos
operacionales.

TIPO DE
RIESGO

CAUSAS

1. Inaplicacion
de las politicas
establecidas
por el CPIP
ara la
preparacion,
elaboracion,
presentacion y
aprobacion del
presupuesto
anual.
2

e la
normatividad
existente para
Ia utilizacién de
recursos
publicos.

Informacion

Desconocimient

CONSECUENC
IAS

Detrimento
patrimonial,
incumplimiento
de las metas
propuestas e
incumplimiento
de obligaciones
con terceros.

Informacion no

incompleta o de razonable para

baja calidad
que conllevaa
registros
contables con
errores o
identificaciones
inadecuadas;
transgresion de
los.

procedimientos
de gestion
presupuestal,
contable y
financiera; falta
de oportunidad
y flujo de
informacién de
las demas
areas hacia el
area contable.
Disminucién del
namero de
profesionales
matriculados.

la toma de
decisiones del
CPIP;
reprocesos en
el cierre de las
vigencias
contable y
fiscal; posibles
sanciones
disciplinarias y
administrativas.

1.
Incumplimiento

e la
misionalidad del
CPIP.

2.
Desmejoramien
toenla
prestacion de
servicios.

3. Riesgo de
liquidacion de la
entidad.

PROBABILIDA

)
(inherente)

40%

40%

60%

IMPACTO
(inherente)

60%

60%

80%

ZONA DE
RIESGO

INHERENTE

Moderada

Moderada

Extrema

MATRIZ DE VALORACION DE RIESGOS Y CONTROLE:
15 | Revisién: 002 |
ZONA DE
RIESGO
RESIDUAL

Codigo: PE-FOR-009 | Fecha de actualizacién: 202
TIPO DE PROBABILIDA
CONTROL

IMPACTO

CONTROLES (residual)

D
(residual)

1. Manual
Programacion
adecuada para
Ia elaboracion
del

presupuesto,
con aprobacion
y divulgacién
oportuna en
cada vigencia.
2. Claridad de
las metas
programadas
del afio
presupuestal
3. Plan anual
de compras y
contratacion
claramente
definido.
Conciliaciones
periédicas con
los actores de
los procesos
que afectan la
informacion
contable y
presupuestal;
niveles de
autorizacion
definidos;
participacion de
Ia Revisoria
Fiscal.

20% 20% Baja

Manual

20% 20% Baja

1. Manual
Concientizacion

sobre la

importancia de

la matricula

profesional.

2. Beneficios y
descuentos a

los 60% 60% Alta
matriculados.

CPIP

/ACCIONES DE
TRATAMIENT
o

i
1. El directory - Detectivo
I presidente de

rrectivo/Detect
ivo)

RESPONSAI PERIODO | FECHAINICIO | FECHA FINAL

Junta Directiva /

la Junta Correctivo
Directiva

cuentan con

informacion

presupuestal

oportuna.

2. Capacitacion

de induccion

sobre ejecucion
presupuestal

Establecer  Detectivo
procedimientos  Preventivo
claros sobre el Correctivo
contenido de la

informacion y la
oportunidad de

entrega al drea

contable:

1. Preventivo
Concientizacion

sobre la

importancia de

la matricula

profesional.

2. Beneficios en
descuentos a

o0

s
matriculados.

3. Actividades
de inspeccion y
vigilancia que
fortalezcan la
formalizacion
del ejercicio
profesional.

Tesoreria / Director
Ejecutivo / Lider del
proceso Financiero

Direccion Ejecutiva /
Lider del proceso
Financiero

Direccion Ejecutiva /
Lider del proceso
Financiero

BLE
Legal /

Mensual

Mensual

Mensual

Enero

Enero

Enero

Diciembre

Diciembre

Diciembre

INDICADOR

DE EFICACIA

Presupuesto
planeado /
presupuesto
ejecutado

INDICADOR

DE
EFICIENCIA

Gastos
ejecutados
conforme al
Plan Anual de

Compras / total

MONITOREO

Seguimiento
mensual a la
ejecucion
presupuestal en

el comité

COMUNICACI
ON

Informe
mensual de
ejecucion
presupuestal a
I

de gastos financiero; Directiva
ejecutados  revision
trimestral por la
Junta Directiva.
Estados c Revision 6
financieros  realizadas mensualde  mensual de
presentados  dentro del estados estados
I financieros por financieros a |
conciliaciones la Direccion  Junta Directiva.
programadas  Ejecutiva;
revision de la
Revisoria Fiscal
en los cortes
que apliquen.
Registro y Nuevos Seguimiento  Informe
control de matriculados y mensualal  mensual de
ingresos (KPI) renovaciones / recaudoyal ingresos a la
metaanual de numerode Junta Directiva;
matriculas matriculados  estrategias de

activos; alerta a
la Junta
Directiva ante
desviaciones
sostenidas.

fidelizacion
comunicadas a
los
matriculados.

ACCION DE
CONTINGENCI
A

Cuando se
presente una
excepcion,
tramitar la
reclasificacion
del presupuesto

que
corresponda

Revision por
parte de la alta
direccion para

la tomar medidas

correctivas.

Acudir a los
recursos de
capital 0
patrimonio de la
entidad



@ Consejo Profesional de

Ingenieria de Petréleos

PROCESO

Gestion de Tramites
y Tecnologia

Gestién Juridica /
Contratacion

Talento Humano

Gestion Financiera y
Contable

=] cle]
CORRUPCI

Direccionar u omitir
la verificacién de
requisitos en
tramites de matricula
o licencia a cambio
de dadivas o
beneficios indebidos

Direccionar procesos
de contratacion o
supervision a favor
de un tercero
determinado

Vinculacion de
personal por
recomendacion o
injerencia indebida,
sin el cumplimiento
del perfil del cargo

Uso indebido o
desviacion de
recursos publicos del
CPIP hacia fines
distintos a la
misionalidad de la
entidad

Contacto directoy ~ Matriculas o
discrecional entre el licencias otorgadas

funcionario de forma irregular;

verificador y el pérdida de

solicitante; ausencia credibilidad

de doble control institucional;

sistematico. investigaciones
disciplinarias,

fiscales y/o penales.

Pliegos o términos  Detrimento

de referencia patrimonial;
elaborados a la contratos con
medida de un proveedores no
proveedor; conflictos idéneos; hallazgos
de interés no disciplinarios y
declarados; debilidad fiscales; pérdida de
en la supervision confianza de los
contractual. grupos de interés.

Presiones externas o Personal no idoneo
internas sobre el vinculado a la
proceso de entidad; deterioro del
seleccion; faltade  servicio; posibles
independencia del  hallazgos

or. ios.

Debilidad en los Detrimento
niveles de patrimonial;
autorizacion de incumplimiento de
pagos; falta de metas
conciliacion institucionales;

oportuna; ausencia  investigaciones
de segregacion de  fiscales y
funciones entre disciplinarias.
ordenador del gasto

y tesoreria.

20%

20%

20%

20%

100%

100%

80%

100%

MATRIZ DE Vi

E-FO

Alta

09

Fecha de actualizac

Doble verificacion
(funcionario + control
tecnolégico de la
plataforma de
tramites);
segregacion de
funciones entre
quien radica y quien
aprueba; trazabilidad
digital de cada
solicitud.

Publicacién
obligatoria en
SECOP II;
verificacion de
conflictos de interés
antes de la
suscripcion; comité
de contratacion o
revision par de los
estudios previos.
Seleccion a cargo de
profesional externo
en psicologia,
independiente de la
Junta Directiva y la
Direccion Ejecutiva;
verificacion
documental de
requisitos del perfil.
Niveles de
autorizacion
definidos para cada
tipo de pago;
conciliaciones
periodicas;

participacion de la
Revisoria Fiscal (si
aplica); presupuesto
aprobado y
publicado por la
Junta Directiva.

2026-01-15 |

20%

20%

20%

20%

Revi

RACION DE RIESGOS Y CONTROLES - CPIP

002 |

[
F‘ROBABILID D IMFACTO ZONA DE RIESGO FROBABILIDAD IMPACTO ZONA DE RIESGO

60%

60%

40%

60%

igencia 2026

Moderada

Moderada

Baja

Moderada

RESPONSABLE

Auditorias aleatorias Lider de Tramites /

de tramites
aprobados; canal de
denuncias interno y
externo; declaracion
de conflictos de
interés del personal
de tramites.

Auditoria anual al
proceso de
contratacion;
capacitacién en
integridad y cédigo
de ética; formato de
declaracion de
conflicto de interés
obligatorio.

Publicacion
obligatoria de
convocatorias con
minimo 15 dias
habiles; verificacion
cruzada de hojas de
vida.

Auditoria financiera
anual; rendicion de
cuentas publica;
publicacion de la
ejecucion
presupuestal.

Director Ejecutivo

Lider de Gestién
Juridica / Junta
Directiva

Lider de Talento
Humano

Director Ejecutivo /
Tesoreria / Junta
Directiva

INDICADOR

Tramites auditados
sin hallazgo / total de
tramites auditados

Contratos con
declaracion de
conflicto de interés
diligenciada / total de
contratos suscritos

Vinculaciones con
verificacion
documental
completa / total de
vinculaciones

Pagos con doble
autorizacion / total
de pagos realizados

MONITOREO

Auditoria trimestral
aleatoria a cargo de
control interno o
quien haga sus
veces.

Revisién semestral
de expedientes
contractuales por
control interno o
Revisoria Fiscal (si
aplica).

Revision anual del
proceso de seleccion
por la Direcciéon
Ejecutiva.

Revisién mensual de
la ejecucion
presupuestal y
auditoria financiera
anual.

COMUNICACION

Resultados
reportados a la Junta
Directiva y
publicados en el
informe de gestion
conforme ala Ley de
Transparencia (Ley
1712 de 2014).

Publicacién de la
informacion
contractual en
SECOPIlyenla
pagina web del CPIP
conforme a la
Politica de
Transparencia.

Resultados del
proceso de seleccion
informados a la
Junta Directiva.

Rendicion de
cuentas anual a los
matriculados y
publicacion en la
pagina web del
CPIP.



