
PLAN DE ACCION CON CRONOGRAMA - 2026

TIPO DE 
INDICADOR

ACCION
INDICADOR DE 

RESULTADO
Area

Meta / Plan PESO
%

Avance @ Total Avance Frecuencia ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC OBSERVACIONES

MISIONAL MATRICULAS  Y VERIFICACIONES DE INSPECCION 35,00% 27,50%

1 Control del registro Profesional de ingenieríos de petróleos 
nacionales  

PE 82% 17,50% 73% 15,68% Mensual

2 Realizar inspección documentados explicando y aplicando el 
proceso y las respectivas acciones.

https://docs.google.
com/spreadsheets/d
/1ZyLZDbDV3V9_K83
YxddoyUSn-
35f8mEM/edit?
gid=2122769335#gid
=2122769335

GJ y  PE 100% 17,50% 68% 11,81% Anual

FINANCIERO EFICIENCIA FINANCIERA Meta
14,00% 6,66%

1 Registro de ingresos. matricular a los egresados de ingeniería 
de petróleos y expedir LETS + otros ingresos (financieos y 
renta oficina)

https://docs.
google.
com/spreadsheet
s/d/1ZyLZDbDV3
V9_K83YxddoyU
Sn-
35f8mEM/edit?
gid=2122769335#
gid=2122769335

569.349.000 7,00% 289.765.880 3,56% Mensual

2 Ejecución presupuesto operativo 2026 https://docs.
google.
com/spreadsheet
s/d/1ZyLZDbDV3
V9_K83YxddoyU
Sn-
35f8mEM/edit?
gid=2122769335#
gid=2122769335

765.783.000 6,50% 364.464.120 3,09%
3 Ejecución presupuesto de proyectos especiales https://docs.

google.
com/spreadsheet
s/d/1ZyLZDbDV3
V9_K83YxddoyU
Sn-
35f8mEM/edit?
gid=2122769335#
gid=2122769335

PE Y GF 27.500.000 0,50% 0 0,00% Mensual  

OPERATIVO  INDICADORES DE GESTION Meta
3,50% 3,07% ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 Cumplimiento con la Seguridad y Salud en el trabajo ( 
Numero de cumplimientos de SGSST)

https://docs.google.
com/spreadsheets/
d/1UWvWXAxJum
mnyT4g2Ayt02KFJ
1wb-Lxp/edit?
gid=1512852965#g
id=1512852965

GI Min 80% 0,50% 86% 0,43% Trimestral

2 Cierre de Acciones Revisoría fiscal https://docs.google.
com/spreadsheets/
d/1UWvWXAxJum
mnyT4g2Ayt02KFJ
1wb-Lxp/edit?
gid=1512852965#g
id=1512852965

GI 90,00% 0,50% 100% 0,50% Mensual

3 Tramites Productos no conformes https://docs.google.
com/spreadsheets/
d/1bXwuNXJdtSXu
4zXpGa28gjUCrjhx
UrAO/edit?
gid=1805524031#g
id=1805524031

GT Maximo 10% 
productos no 
conformes

0,50% 100,0% 0,50% Mensual

4 Encuestas de satisfacción https://docs.google.
com/spreadsheets/
d/1bXwuNXJdtSXu
4zXpGa28gjUCrjhx
UrAO/edit?
gid=1805524031#g
id=1805524031

 GI Min 80% 0,50% 89% 0,44% semestral

5 Respuestas a PQRS https://docs.
google.
com/spreadsheet
s/d/1wXyUSeLRR
A8UEB9hIrkcHtLI
pg6KSc48/edit?
gid=1709106395#
gid=1709106395

GJ Cuarenta (40) .A 
demanda dar 
respuesta al 
requerimiento a 
tiempo (zero 
producto 
inconformes)

0,50% 100% 0,50% Mensual

6 Control de Contratación Publica https://docs.
google.
com/spreadsheet
s/d/1wXyUSeLRR
A8UEB9hIrkcHtLI
pg6KSc48/edit?
gid=1709106395#
gid=1709106395

GJ 10 Contratos + 10 
Convenios

0,50% 71% 0,35% Bimestral

7 Reportes de administración publica https://docs.google.
com/spreadsheets/
d/1UWvWXAxJum
mnyT4g2Ayt02KFJ
1wb-Lxp/edit?
gid=1512852965#g
id=1512852965

GI Cincuenta (50). Dar 
respuesta as todos 
los Entes de 
Control

0,50% 68% 0,34% Mensual 4 4 4 5

OPERATIVO TAREAS CRITICAS Meta 12,50% 6,93%

DIRECCIÓN EJECUTIVA

1 Monitoreo y Control de la organización operacionales semanal PE 40 Reuniones 
Operacionales

0,20% 50% 0,10% Mensual

2 Organización de Juntas Directivas CPIP - BiMensual PE 6 JD  / Organizar 
Contenido

0,20% 33% 0,07% Mensual

3 Monitoreo y Control Comisión CAEP - trimestral PE Liderazgo del CAEP. 
Reuniones 
/Participación CAEP

2,00% 50% 1,00% Trimestral

4 Seguimiento Reuniones Mesa Sectorial SENA PE Cuatro (4) 
Reuniones

0,20% 50% 0,10%

5 Participación Reuniones MICP - Mensual PE Doce (12) 
reuniones

0,20% 42% 0,08% Mensual

6 Participación en la comisión de Etica - Acipet PE Doce (12) 
reuniones

0,20% 50% 0,10%

7 Seguimiento y reporte de Rendición de Cuentas e informe de gestión PE Un (1) rendición de 
cuentas e inf.

1,00% 90% 0,90%

8 Evaluaciones de desempeño PE Cuatro (4) 
evaluaciones 
desempeño

0,20% 100% 0,20%

SECRETARIA

1 Generación del Pago de Nomina, seguridad social y parafiscales - Pago terceros - 
Mensual

GF Doce (12) Presentar 
informe - Copiar a 
Dirección

0,20% 50% 0,10% Mensual X X X X X X

2 Control de Caja Menor y reporte de tarjeta de credito GF Doce (12) Presentar 
informe - Copiar a 
Dirección

0,20% 50% 0,10% Mensual X X X X X X

3 Generación de Actas de  Junta Directiva, CAEP y otros. (12 JD y 4 CAEP = 16 Actas) GF Dieciséis (16) actas 
Ordinarias / 
Extraordinarias / 
CAEP. Completar 
minutas dentro de 
15 dias habiles

0,20% 44% 0,09% Mensual X X X X X X

4 Construcción y revisión del Proceso financiero / Proceso firma GF Presentar Proceso. 
Uno (1)

0,20% 50% 0,10% Mensual X X X X X X

5 Actualización de PAAC . Seguimiento Ingresos y Gasto y optimizacion del costo GF 12 Actualizaciones 
de KPIs

0,20% 50% 0,10% Mensual X X X X X X

6 Soportar auditoria tributarias de Revisoria fiscal GF 12 auditorias 
tributarias

0,20% 50% 0,10% Mensual X X X X X X

TRAMITES  Y TECNOLOGIA

1 Reporte y control de Facturación Electrónica - Mensual GT Doce (12) informes 
a Contadora 

0,20% 58% 0,12% Mensual

2 Monitoreo y Control de LETS  y Capacitaciones LETS y conversatorios con Acipet GT Doce (12) 
actualizaciones 
Redes / Web

0,20% 58% 0,12% Mensual

3 Lista de Correos Personales para Monitoreo de Egresados y Matriculados. (Target 
> 95%) 

GT Poseer lista de 
emails  del  95% de 
los egresados.

0,20% 93% 0,19% Mensual

4 Administración de la pagina web y redes sociales, aumento de subscriciones a 
Facebook

GT Cincuenta (50) 
actualizaciones 
pagina WEB

0,20% 58% 0,12% Mensual

5 Recuperar ingenieros que no se han matriculado en años anteriores GT Recuperar  25 IP. 
Antes del 2026

0,20% 58% 0,12%

ADMINISTRACIÓN

1

Actualiazación y apoyo actualización SIG, MIPG, Gobierno Corporativo y LETS y 
Inducciones voluntariados GI

Diez (10) Se preve. 
1 Gob. Corp, 1 Lets, 
Re-inducciones 8

0,20% 55% 0,11% Mensual

2 Soportar auditorias de L&Q (1 planeación, 2 contables, 1 legal, 1 laboral) GI Cinco  (5)  
auditorias a cada 
area

1,00% 67% 0,67% Semestral

3 Realizar auditorias anual internas a los seis procesos GI Seis (6) auditorias 
internas

1,00% 40% 0,40%

4 Seguimiento y control de  publicaciones y comunicados GI 20 publicación al 
año. Mejorar vistas 
a Redes en un 30%. 

0,20% 60% 0,12% Mensual

5 Completar reportes a entes de control  (contraloria, contaduria, superintendencia, 
SECOP, DAFP, etc

GI 50 reportes a entes 
de control

0,20% 68% 0,14%

6 Seguimiento al Plan de Bienestar / Capacitaciónal personal 
del CPIP

GI Reaizar 6 
capacitaciones

0,20% 50% 0,10%

7 Organizar eventos de integración del personal CPIP GI Seis (6) eventos - 
Competición, 
caminata, cumples

0,20% 50% 0,10%

8 Seguimiento y apoyo auditoria Contraloria en todas las areas- Punto focal GI Un (1) auditoria 
Contraloria

0,20% 40% 0,08%

9 Informe de satisfacción del ciudadano GI Un (1) informe 
publicado en pag. 
Web

0,20% 100% 0,20%

LEGAL

1 Seguimiento y control de Contratos y convenios - Actualizar SECOP II GJ Veinte (20) 
contratos y 
convenios

0,80% 67% 0,53% Mensual

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZyLZDbDV3V9_K83YxddoyUSn-35f8mEM/edit?gid=2122769335#gid=2122769335
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZyLZDbDV3V9_K83YxddoyUSn-35f8mEM/edit?gid=2122769335#gid=2122769335
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UWvWXAxJummnyT4g2Ayt02KFJ1wb-Lxp/edit?gid=1512852965#gid=1512852965
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bXwuNXJdtSXu4zXpGa28gjUCrjhxUrAO/edit?gid=1805524031#gid=1805524031
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wXyUSeLRRA8UEB9hIrkcHtLIpg6KSc48/edit?gid=1709106395#gid=1709106395
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wXyUSeLRRA8UEB9hIrkcHtLIpg6KSc48/edit?gid=1709106395#gid=1709106395
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wXyUSeLRRA8UEB9hIrkcHtLIpg6KSc48/edit?gid=1709106395#gid=1709106395
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UWvWXAxJummnyT4g2Ayt02KFJ1wb-Lxp/edit?gid=1512852965#gid=1512852965
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UWvWXAxJummnyT4g2Ayt02KFJ1wb-Lxp/edit?gid=1512852965#gid=1512852965


2 Seguimiento Inspección Vigilancia Ejercicio Legal  PE Realizar 
seguimiento 
mensual

0,20% 25% 0,05% Semestral

3 Divulgación de la importancia del ejercicio profesional GJ 300 
Comunicaciones 
enviadas/año (nivel 
3 )

0,20% 0% 0,00% Semestral

TODOS
1 Propuesta y Ejecucion  para el Plan de Optimización de Costos del CPIP . Apoyar y 

acompañar el desarrollo de la optimización de costos de la entidad
Todos Lograr una 

mitigacion de 
$27M  para 
disminuir balance 
financiero

1,00% 44% 0,44% Bimensual

2 Interactuar con empresas para fortalecer lazos con los grupos de interes. 
Migración, MEN, AGN,MinMinas, ECP, Campetrol, ACP, ANH, Perenco, IHSA, 
Petrosantader, Geopark, Sierracol Oficinas de Tramites, Contraloria, Contaduria, 
etc.

Todos Veinte (20) 
reuniones. 

0,50% 40% 0,20% semestral

PROYECTOS PROYECTOS DE INVERSION Y ACCIONES QUE MEJORAN DESEMPEÑO 
DE CPIP

Indicar de 
Resulatado

35,00% 50,80% ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Proyectos de inversion para el CPIP Meta Avance @

1 Proyecto AGN  - Implementación tablas de retención TRD  & TVD GI Conseguir aprobacion TRD de AGN. Implementación TVD2,00% 15,00% 35,00% por Entregables

2 Sistema Integrado de Gestion Re- Certificación ISO9001GI Recertficarse 2,00% 25,00% 0,50%

3 Presentación de proyecto de modernización de la plataforma de datos del CPIP GT Presentar proyecto 
con contratista

2,00% 50,00% 1,00%

4 Fortalecimiento de la visibilidad en redes sociales . Publicación.Publicidad - Visibilidad PE Cuarenta (40) 
publicaciones 
internas y externas.

2,00% 35% 0,70%

5 Comite Gestión de y desempeño (nuevo) GI Fortalecimiento 
Modelo Gestión

2,00% 42% 0,83%

6 Creación de Chatbot para el CPIP GI Crear chatbot 2,00% 100% 2,00%

Proyectos para Grupos de Interes
1  Renovación de suscripciones a OnePetro para UIS, USCO, FUA ESEIT,  UNITROPICO y UNAL   PE Seis (6) suscripciones renovadas1,00% 100% 1,00%

2 Realización de actividades PRE Congreso internacional de Ética Profesional - 2027 PE Realizar Congreso de etica - 2025 1,00% 33% 0,33%

3 Divulgación  - Informe de Estadísticas de Ocupación y Empleabilidad 2025 PE Un (1) informe 
publicado en pag. 
Web

1,00% 80% 0,80%

4 Divulagación - Informe de Estadístico del registro profesional CPIP  - 2025 GT Un (1) informe de 
la base de datos

1,00% 80% 0,80% Mensual

5 Divulgación de Charlas fomento ley 842  Ética y tendencias PE Ocho (8) charlas de 
Fortal.  Etico

2,00% 42% 0,83% Anual

6 Comisión Etica- Acipet. COBC para planta de personal de Acipet y Asociados GR Asegurar Panel 
durante el 
congreso Etica con 
Acipet 

1,00% 50% 0,50%

7 Visitas estudiantes Convenio IHSA, Geopark, Perenco, PetroSantader. Petrotech PE Cinco  (5) visitas 
empresariales

4,00% 50% 2,00% IHSA Perenco Geopark Petrosan

8 Fortalecimiento de perfil profesional con capacitaciones https://docs.google.
com/spreadsheets/
d/1bXwuNXJdtSXu
4zXpGa28gjUCrjhx
UrAO/edit?
gid=1805524031#g
id=1805524031

GT 30  capacitaciones 
en Youtube

2,00% 50,17% 1,00%

9 Monitoreo /Control Comisión de Innovación y Sostenibilidad (CIS) (nuevo) PE 2026. Cuatro 
Reuniónes / 
informe fin de año

2,00% 20% 0,40%

10 Monitoreo/Control  Comité de Internacionalización y Movilidad (CIM) (nuevo) PE 2026. Cuatro 
Reuniónes / 
informe fin de año

2,00% 10% 0,20%

11 Mesa tecnica - Geotermia -  Cualificaciones (nuevo) PE 2026. Cuatro 
Reuniónes / 
informe fin de año

2,00% 50% 1,00%

12 Mesa tecnica - Evaluación Roca Sello (nuevo) PE 2026. Cuatro 
Reuniónes / 
informe fin de año

2,00% 80% 1,60%

13 Mesa tecnica - Hidrogeno blanco (nuevo) PE 2026. Cuatro 
Reuniónes / 
informe fin de año

2,00% 15% 0,30%

14 Mesa tecnica - Descarbonización (nuevo) PE Por definir - 2026 0,00% 0% 0,00%

15 Mesa tecnica de Down and Mid Stream (nuevo) PE Por definir - 2026 0,00% 0% 0,00%

16 Mesa tecnica de Eficiencia Industrial (nuevo) PE Por definir - 2026 0,00% 0% 0,00%

17 Mesa técnico de Transición digital / Inteligencia artificial (nuevo) PE Por definir - 2026 0,00% 0% 0,00%

18 Mesa tecnica de Recobro mejorado (nuevo) PE Por definir - 2026 0,00% 0% 0,00%

19 Mesa tecnica de offshore (nuevo) PE Por definir - 2026 0,00% 0% 0,00%

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bXwuNXJdtSXu4zXpGa28gjUCrjhxUrAO/edit?gid=1805524031#gid=1805524031
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bXwuNXJdtSXu4zXpGa28gjUCrjhxUrAO/edit?gid=1805524031#gid=1805524031
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bXwuNXJdtSXu4zXpGa28gjUCrjhxUrAO/edit?gid=1805524031#gid=1805524031
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bXwuNXJdtSXu4zXpGa28gjUCrjhxUrAO/edit?gid=1805524031#gid=1805524031
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bXwuNXJdtSXu4zXpGa28gjUCrjhxUrAO/edit?gid=1805524031#gid=1805524031
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bXwuNXJdtSXu4zXpGa28gjUCrjhxUrAO/edit?gid=1805524031#gid=1805524031
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bXwuNXJdtSXu4zXpGa28gjUCrjhxUrAO/edit?gid=1805524031#gid=1805524031

