PLAN DE ACCION CON CRONOGRAMA - 2026

INDICADOR DE

Meta / Plan

PESO

IJI:I:?A[I;ZR ACCION RESULTADO Area % Avance @ Total Avance Frecuencia ENE FEB MAR ABR MAY | JUN JUL AGO SEP OCT | Nov DIC OBSERVACIONES
MISIONAL |MATRICULAS Y VERIFICACIONES DE INSPECCION 35,00% 27,50%
1 Control del registro Profesional de ingenierios de petrdleos PE 82% 17,50% 73% 15,68% Mensual
2 Realizar inspeccién documentados explicando v aplicando el [https://docs.google. | GJy PE 100% 17,50% 68% 11,81% Anual
FINANCIERO EFICIENCIA FINANCIERA Meta 14,00% 6,66%
1 Registro de ingresos. matricular a los egresados de ingenieria https://docs. 569.349.000 7,00% 289.765.880 3,56% Mensual
2 Ejecucion presupuesto operativo 2026 https://docs. 765.783.000 6,50% 364.464.120 3,09%
3 Ejecucién presupuesto de proyectos especiales https://docs. PE Y GF 27.500.000 0,50% 0 0,00% Mensual
operaTivo | INDICADORES DE GESTION Meta 3,50% 3,07% ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 Cumplimiento con la Seguridad y Salud en el trabajo ( https://docs.google. Gl Min 80% 0,50% 86% 0,43% Trimestral
2 Cierre de Acciones Revisoria fiscal https://docs.google. Gl 90,00% 0,50% 100% 0,50% Mensual
3 Tramites Productos no conformes https://docs.google. GT Maximo 10% 0,50% 100,0% 0,50% Mensual
4 Encuestas de satisfaccion https:/docs.google. Gl Min 80% 0,50% 89% 0,44% semestral
5 Respuestas a PQRS https://docs. GJ  |Cuarenta (40) .A 0,50% 100% 0,50% Mensual
6 Control de Contratacién Publica https://docs. GlJ 10 Contratos + 10 0,50% 71% 0,35% Bimestral
7 Reportes de administracion publica https:/docs.google. Gl Cincuenta (50). Dar | 0,50% 68% 0,34% Mensual 4 4 4 5
OPERATIVO | TAREAS CRITICAS Meta 12,50% 6,93%
DIRECCION EJECUTIVA
1 Monitoreo y Control de la organizacién operacionales semanal PE 40 Reuniones 0,20% 50% 0,10% Mensual
2 Organizacién de Juntas Directivas CPIP - BiMensual PE 6JD / Organizar 0,20% 33% 0,07% Mensual
3 Monitoreo y Control Comisidn CAEP - trimestral PE Liderazgo del CAEP. 2,00% 50% 1,00% Trimestral
4 Seguimiento Reuniones Mesa Sectorial SENA PE Cuatro (4) 0,20% 50% 0,10%
5 Participacidon Reuniones MICP - Mensual PE Doce (12) 0,20% 42% 0,08% Mensual
6 Participacion en la comision de Etica - Acipet PE Doce (12) 0,20% 50% 0,10%
7 Seguimiento y reporte de Rendicién de Cuentas e informe de gestion PE Un (1) rendicién de 1,00% 90% 0,90%
8 Evaluaciones de desempefio PE Cuatro (4) 0,20% 100% 0,20%
SECRETARIA
1 Generacidn del Pago de Nomina, seguridad social y parafiscales - Pago terceros - GF Doce (12) Presentar| 0,20% 50% 0,10% Mensual X X X X X X
2 Control de Caja Menor y reporte de tarjeta de credito GF Doce (12) Presentar| 0,20% 50% 0,10% Mensual X X X X X X
3 Generacion de Actas de Junta Directiva, CAEP y otros. (12 JD y 4 CAEP = 16 Actas) GF Dieciséis (16) actas 0,20% 44% 0,09% Mensual X X X X X X
4 Construccion y revision del Proceso financiero / Proceso firma GF Presentar Proceso. 0,20% 50% 0,10% Mensual X X X X X X
5 Actualizacién de PAAC . Seguimiento Ingresos y Gasto y optimizacion del costo GF 12 Actualizaciones 0,20% 50% 0,10% Mensual X X X X X X
6 Soportar auditoria tributarias de Revisoria fiscal GF 12 auditorias 0,20% 50% 0,10% Mensual X X X X X X
TRAMITES Y TECNOLOGIA
1 Reporte y control de Facturacién Electrénica - Mensual GT Doce (12) informes 0,20% 58% 0,12% Mensual
2 Monitoreo y Control de LETS y Capacitaciones LETS y conversatorios con Acipet GT Doce (12) 0,20% 58% 0,12% Mensual
3 Lista de Correos Personales para Monitoreo de Egresados y Matriculados. (Target GT Poseer lista de 0,20% 93% 0,19% Mensual
4 Administracidn de la pagina web y redes sociales, aumento de subscriciones a GT Cincuenta (50) 0,20% 58% 0,12% Mensual
5 Recuperar ingenieros que no se han matriculado en afios anteriores GT Recuperar 25 IP. 0,20% 58% 0,12%
ADMINISTRACION
Actualiazacidn y apoyo actualizacidn SIG, MIPG, Gobierno Corporativo y LETS y Diez (10) Se preve.
1 Inducciones voluntariados Gl 1 Gob. Corp, 1 Lets, 0,20% 35% 0,11% Mensual
2 Soportar auditorias de L&Q (1 planeacidn, 2 contables, 1 legal, 1 laboral) Gl Cinco (5) 1,00% 67% 0,67% Semestral
3 Realizar auditorias anual internas a los seis procesos Gl Seis (6) auditorias 1,00% 40% 0,40%
4 Seguimiento y control de publicaciones y comunicados Gl 20 publicacién al 0,20% 60% 0,12% Mensual
5 Completar reportes a entes de control (contraloria, contaduria, superintendencia, Gl 50 reportes a entes 0,20% 68% 0,14%
6 Seguimiento al Plan de Bienestar / Capacitacional personal Gl Reaizar 6 0,20% 50% 0,10%
7 Organizar eventos de integracion del personal CPIP Gl Seis (6) eventos - 0,20% 50% 0,10%
8 Seguimiento y apoyo auditoria Contraloria en todas las areas- Punto focal Gl Un (1) auditoria 0,20% 40% 0,08%
9 Informe de satisfaccién del ciudadano Gl Un (1) informe 0,20% 100% 0,20%
LEGAL
1 Seguimiento y control de Contratos y convenios - Actualizar SECOP || GJ Veinte (20) 0,80% 67% 0,53% Mensual
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2 Seguimiento Inspeccidn Vigilancia Ejercicio Legal PE Realizar 0,20% 25% 0,05% Semestral

3 Divulgacion de la importancia del ejercicio profesional GJ 300 0,20% 0% 0,00% Semestral
TODOS

1 Propuesta y Ejecucion para el Plan de Optimizacion de Costos del CPIP . Apoyar y Todos |Lograr una 1,00% 44% 0,44% Bimensual

2 Interactuar con empresas para fortalecer lazos con los grupos de interes. Todos |Veinte (20) 0,50% 0% 0,20% semestral

PROYECTOS | PROYECTOS DE INVERSION Y ACCIONES QUE MEJORAN DESEMPENO Indicar de 35,00% 50,80% ENE | FEB MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sep | ocT | Nov | pic |

Proyectos de inversion para el CPIP Meta Avance @

1 Proyecto AGN - Implementacion tablas de retencién TRD & TVD Gl Conseguir aprobacio| 2,00% 15,00% 35,00% por Entregables

2 Sistema Integrado de Gestion Re- Certificacion 1SO Gl Recertficarse 2,00% 25,00% 0,50%

3 Presentacién de proyecto de modernizacion de la plataforma de datos del CPIP GT Presentar proyecto 2,00% 50,00% 1,00%

4 Fortalecimiento de la visibilidad en redes sociales . Publicacior Publicidad - Visibilid PE Cuarenta (40) 2,00% 35% 0,70%

5 Comite Gestion de y desempefio (nuevo) Gl Fortalecimiento 2,00% 42% 0,83%

6 Creacidon de Chatbot para el CPIP Gl Crear chatbot 2,00% 100% 2,00%
Proyectos para Grupos de Interes

1 Renovacidn de suscripciones a OnePetro para UIS, USCO, FUA ESEIT, UNITROPICO PE Seis (6) suscripcione{ 1,00% 100% 1,00%

2 Realizacién de actividades PRE Congreso internacional de Etica Profesional - 2027 PE Realizar Congreso d¢ 1,00% 33% 0,33%

3 Divulgacién - Informe de Estadisticas de Ocupacién y Empleabilidad 2025 PE Un (1) informe 1,00% 80% 0,80%

4 Divulagacién - Informe de Estadistico del registro profesional CPIP - 2025 GT Un (1) informe de 1,00% 80% 0,80% Mensual

5 Divulgacion de Charlas fomento ley 842 Etica y tendencias PE Ocho (8) charlas de 2,00% 42% 0,83% Anual

6 Comisidn Etica- Acipet. COBC para planta de personal de Acipet y Asociados GR Asegurar Panel 1,00% 50% 0,50%

7 Visitas estudiantes Convenio IHSA, Geopark, Perenco, PetroSantader. Petrotech PE Cinco (5) visitas 4,00% 50% 2,00% IHSA Perenco | Geopark | Petrosan

8 Fortalecimiento de perfil profesional con capacitaciones |mmgm& GT |30 capacitaciones 2,00% 50,17% 1,00%

9 Monitoreo /Control Comisién de Innovacion y Sostenibilidad (CIS) (nuevo) PE 2026. Cuatro 2,00% 20% 0,40%

10 Monitoreo/Control Comité de Internacionalizacion y Movilidad (CIM) (nuevo) PE 2026. Cuatro 2,00% 10% 0,20%

11 Mesa tecnica - Geotermia - Cualificaciones (nuevo) PE 2026. Cuatro 2,00% 50% 1,00%

12 Mesa tecnica - Evaluacion Roca Sello (nuevo) PE 2026. Cuatro 2,00% 80% 1,60%

13 Mesa tecnica - Hidrogeno blanco (nuevo) PE 2026. Cuatro 2,00% 15% 0,30%

14 Mesa tecnica - Descarbonizacién (nuevo) PE Por definir - 2026 0,00% 0% 0,00%

15 Mesa tecnica de Down and Mid Stream (nuevo) PE Por definir - 2026 0,00% 0% 0,00%

16 Mesa tecnica de Eficiencia Industrial (nuevo) PE Por definir - 2026 0,00% 0% 0,00%

17 Mesa técnico de Transicion digital / Inteligencia artificial (nuevo) PE Por definir - 2026 0,00% 0% 0,00%

18 Mesa tecnica de Recobro mejorado (nuevo) PE Por definir - 2026 0,00% 0% 0,00%

19 Mesa tecnica de offshore (nuevo) PE  |Por definir - 2026 0,00% 0% 0,00%
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